MANTOVA

- Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
per la disciplina delle progressioni economiche
del personale dipendente non dirigente del
Comune di Mantova

sottoscritto in data 10/05/2017



COMUNE
MANTOVA

Considerato che il Collegio dei Revisori dei Conti, vista 'ipotesi di C.C.D.1. per la disciplina delle progressioni economiche
del personale dipendente non dirigente del Comune di Mantova del 19/04/2017, in data 27 aprile 2017 ha espresso, ai
sensi dell’art. 4 comma 3 del C.C.N.L. del 22/01/2004, parere favorevole in merito agli accordi sottoscritti e che la Giunta
Comunale con propria deliberazione n. 109 del 04 maggio 2017, immediatamente eseguibile, ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, Dott. Gabriele Avanzini, a sottoscrivere in via definitiva il -
C.C.D.L per la disciplina delle progressioni economiche del personale dipendente non dirigente del Comune di Mantova
—ipotesi 19/04/2017.

1l giorno 10 maggio 2017, presso la sede legale del Comune di Mantova, ha avuto luogo I'incontro tra il Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica dell’Amministrazione e le seguenti rappresentanze sindacali: RSU del Comune
di Mantova, CGIL-FP, CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP-SULPM e CSA Regioni Autonomie Locali.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono 'allegato Contratto Collettivo Decentrato integrativo per la disciplina
delle progressioni economiche del personale dipendente non dirigente del Comune di Mantova.
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Lettera C)
Passaggi nella seconda posizione economica successiva al trattamento iniziale delle categorieBe C

- - risultati ottenuti;

- prestazioni rese con pilt elevato arricchimento professionale;

- interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attivita lavorative ed ai processi di
riorganizzazione; ‘

- - impegno e qualita della prestazione individuale.

Lettera D)
Passaggi ultima posizione categoria B e C e tutte le progressioni nella categoria D

- risultati ottenuti; ‘

- prestazioni rese con pill elevato arricchimento professionale;

- interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attivita lavorative ed ai processi di
riorganizzazione; '

- impegno e qualita della prestazione individuale;

- diverso impegno e qualita delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai rapporti con
'utenza;

- grado di coinvolgimento nei processi lavoratlw dell’ente, capacita di adattamento ai cambiamenti
organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita;

- iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative dell’'organizzazione del
lavoro.

ART. 23 d.Lgs. 150/2009

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui all'articolo 52,
comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, come introdotto dall'articolo 62 del presente
decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti co!lettlw nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle
risorse disponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema
di valutazione.

| CRITERI E LE PREVISIONI

Le progressioni economiche sono riconosciute all'interno del Comune di Mantova sulla base dei seguenti
criteri:

A) PER TUTTE LE PROGRESSIONI IN CATEGORIA A E NELLA PRIMA POSIZIONE DELLE CATEGORIE B E C

- media valutazione individuale ottenuta nel biennio di riferimento peso 60
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DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
NEL COMUNE DI MANTOVA

La progressione economica si realizza mediante un passaggio di posizione economica all'interno della
medesima categoria di appartenenza secondo lo schema che segue: )

CATEGORIA D. =>daD1a D6 =>daD3 a D6
CATEGORIA C =>daClaCs |
CATEGORIA B =>da B1a B7 =>da B3 a B7
CATEGORIAA ~  =>daAlaA5

La stessa ha, come finalita, quella di valorizzare e ricompensare in modo selettivo quei dipendenti che, a
parita di categoria di inquadramento, si distinguono dagli altri per il grado di professionalita acquisito; cio
significa che il sistema premia quei dipendenti che eseguono “meglio” il proprio lavoro senza che, per cid, ne
venga modificato il ruolo. ’

LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO

In sintesi, la normativa applicabile alle progressioni economiche negli enti locali pud cosi riassumersi:

ART. 5 CCNL 31/03/1999
Lettera A)
Tutti i passaggi nella categoria A

- risultati ottenuti; /

- prestazioni rese con pil elevato arricchimento professionale;

- interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attivita lavorative ed .ai processi di
riorganizzazione;

- impegno e qualita della prestazione individuale;

- esperienza acquisita

valutati in forma semplificata

Lettera B)

Passaggi nella prima posizione economica successiva al trattamento iniziale delle categorie Be C

- risultati ottenuti; ;

- prestazioni rese con piu elevato arricchimento professionale;

- interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attivita lavorative ed ai processi di
riorganizzazione; "

- impegno e qualita della prestazione individuale;

- esperienza acquisita




LA COMMISSIONE

La Commissione che provvedera alla predisposizione della graduatoria ai fini delle progressmm economiche
sara cosi composta:

Dirigente Settore Affari Generali e Istituzionali, quale dirigente del servizio personale,
Segretario Generale;
Dirigente responsabile della programmazione operativa.

In caso di assenza o nmpedlmento di uno dei componenti, ' Amministrazione provvedera alla mdw:duazrone
del suo sostituto.

ULTERIORI PREVISIONI

1)

9)

il dipendente non pud partecipare alla selezione per una nuova progressione economica prima che
sia decorso un triennio dalla data di riconoscimento della precedente progressione. Il personale
assunto attraverso l'istituto della mobilita esterna pud partecipare alla selezione per la progressione
economica decorso un triennio dalla data di assunzione presso il Comune di Mantova. In entrambi i
casi, Il triennio deve essere maturato alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello nel
quale ha decorrenza la progressione;

" non pud partecipare alla selezione il dipendente al quale, nell'ultlmo bnenmo, sia stata inflitta una

sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto;

possono partecipare alla selezione per le progressioni orizzontali i dipendenti con una presenza in
servizio di almeno 182 giorni in uno dei due anni del biennio di riferimento per la valutazione;

alla progressione economica partecipa anche il personale comandato presso altri enti pubblici su
iniziativa dell’ Amministrazione Comunale o su iniziativa del singolo dipendente. In tal caso sara cura
del dirigente del settore a cui era assegnato il dipendente al momento dell’avvio del comando
acquisire la valutazione delle prestazioni ai fini della progressione economica secondo il sistema
vigente per il restante personale;

la progressione ha decorrenza dal 1° gennaio delf’anno di riferimento ovvero dal primo giorno del
mese successivo alla sottoscrizione del contratto decentrato che ne fissa i criteri se tale sottoscrizione
awviene oltre il mese di marzo del'anno di riferimento. La progressione economica non pud essere
riconosciuta nell’anno di riferimento se la sottoscnz;one del predetto contratto decentrato avviene
oltre il mese di giugno del medesimo anno;

il dipendente che ottiene la progressione economica non puo far valere i medesnml elementi di
valutazione in una successiva selezione per un’ulteriore progressione economica;

viene inserito nella graduatoria valida ai fini della progressione economica il dipendente che abbia
ottenuto una valutazione complessiva non inferiore a 70 punti su 100;

in caso di paritad di punteggio, viene riconosciuta la precedenza al dipendente con una maggiore’
anzianita nell’ultima posizione economica acquisita e, in caso di ulteriore parita, secondo i seguenti
criteri:

-livello retributivo pil basso;

-maggiore anzianita di servizio presso 'Ente; ,

la graduatoria & unica per ogni categoria di appartenenza dei dipendenti. Per le categorie A e B si
procede alla predisposizione di un’unica graduatoria;

10) per le progressioni economiche viene assegnato un budget ad ogni categoria (unico budget per le

Iy

categorie A e B). La quantificazione &
economica all'interno della categoria;

ponderata in base al costo medio di una progressione




- risultati ottenuti nel settore di appartenenza 4 peso 30
- esperienza maturata peso 10

L'esperienza maturata viene misurata in relazione all'anzianita di servizio del dipendente presso I'ente
nell’'ultima posizione economica acquisita:

- -finoas anni punti 2,50
- -oltre 5 anni e fino a 10 anni < punti 5,00
- -oltre 10 anni e fino a 15 anni punti 7,50

- -oltreil5anni - punti 10,00

B) PER TUTTE LE PROGRESSION! IN CATEGORIA B E C, SUCCESSIVE ALLA PRIMA POSIZIONE E CON
ECCEZIONE DELLE DUE ULTIME POSIZION!

- media valutazione individuale ottenuta nel biennio di riferimento peso 50

- sviluppo delle competenze professionali peso 25
- risultati ottenuti nel settore di appartenenza peso 25

C) PER TUTTE LE PROGRESSIONI IN CATEGORIA D E NELL'ULTIMA POSIZIONE DELLE CATEGORIEBE C

- media valutazione individuale ottenuta nel biennio di riferimento peso 50
- sviluppo delle competenze professionali, intese quale grado di

autonomia acquisito ‘ o peso 20
- risultati ottenuti nel settore di appartenenza peso 20

- grado di coinvolgimento nei processi lavorativi delf’ente,
capacita di adattamento ai cambiamenti organizzativi, partecipazione
effettiva alle esigenze di flessibilita, iniziativa personale e capacita di
proporre soluzioni innovative/migliorative dell’organizzazione del lavoro peso 10

PER TUTTE LE SELEZIONI

1) la valutazione ottenuta nell’anno di riferimento si rileva dalla medesima scheda utilizzata ai fini della
distribuzione del premio legato alla performance e si identifica con il totale di cui alla riga E) di detta scheda;

2) ove & prevista la valutazione dello sviluppo delle competenze professionali, la stessa viene misurato
attraverso una valutazione del dirigente del settore assegnato, il quale dovra tener conto di:

- interdisciplinarieta dei compiti éssegnati;

- accrescimento, nel tempo, dei compiti assegnati;

- disponibilita a compiti di contenuto professionale pilt elevato e diverso su richiesta
delfamministrazione;

- arco temporale trascorso dall’ultima progressione;

- grado di autonomia acquisito;

- capacita di adottarsi alle situazioni impreviste;

- grado di integrazione con il contesto organizzativo del settore;

- capacita propositiva, progettuale e di fornire suggerimentimi”gliorativi.
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11) la graduatoria per le progressioni economiche viene rinnovata ogni anno nel quale viene deciso di

dar corso a nuove progressioni economiche.

Letto, confermato e sottoscritto.
Mantova, 10/05/2017

Per la Ddlegazione Trattante di parte pubblica

Dott. Gabriel i\E
s-/‘
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Per le 00.5S.

Perle R.S.U.

=, éwwf-’/“”‘







