 COMUNEn
MANTOVA

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del
personale non dirigente
per l'utilizzo delle risorse decentrate integrative —
anno 2017 e l'integrazione del CCDI 10/05/2017

sottoscritto in data 22/12/2017



AN
COMUNEx
MANTOVA
Considerato che il Collegio dei Revisori dei Conti, vista I'ipotesi di C.C.D.1. per il personale dipendente non dirigente per
l'utilizzo delle risorse decentrate integrative - anno 2017 e l'integrazione del CCDI 10/05/2017 sottoscritta il giorno
11/12/2017, in data 20 dicembre 2017 ha espresso, ai sensi dell’art. 4 comma 3 del C.C.N.L. del 22/01/2004, parere
favorevole in merito agli accordi sottoscritti e che la Giunta Comunale con propria deliberazione n. 286 del 21 dicembre
2017, immediatamente eseguibile, ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, Dott.ssa
Annamaria Sposito, a sottoscrivere in via definitiva il C.C.D.1. per il personale dipendente non dirigente per 'utilizzo delle
risorse decentrate integrative - anno 2017 e l'integrazione del CCDI 10/05/2017 —ipotesi 11/12/2017.
I giorno 22 dicembre 2017, presso la sede legale del Comune di Mantova, ha avuto luogo V'incontro tra il Presidente
della Delegazione trattante di parte pubblica del’Amministrazione e le seguenti rappresentanze sindacali: RSU del
Comune di Mantova, CGIL-FP, CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP-SULPM e CSA Regioni Autonomie Locali.
Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegato Contratto Collettivo Decentrato integrativo per il personale
dipendente non dirigente per l'utilizzo delle risorse decentrate integrative - anno 2017 e l'integrazione del CCDI
10/05/2017.
per I'Amministrazione:

- dott.ssa Annamaria Sposito, Dirigente Presidente

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria:

- sig.ra Barbara BORGHI Componente
- - sig.ra Marinella MARCHINI Componente
- sig. Mauro PALMIERI : Componente

- - sig. Andrea TORELLI Componente
- sig.rallenia ZERBINI | Componente
- sig. Furio CORNIANI Componente
- sig. Stefano GRANDIS o Componente
- sig. Nicolo PORTIOLI Componente
- . sig.ra Patrizia BASSO ) Componente

- sig. Gabriele PANISI . Componente

- sig.ra Luciana PICCARDI Componente

- sig. Alberto SACCHETTO Compnnente ;@W@Z@_AQ}QJ

per le Organizzazioni Sindacali di Categoria:

- sig. Umberto CHIRICONE Segretario Territoriale
C.G.LL.F.P.

- sig.ra Paola BIACCA : Segretario Territoriale
U.LL F.P.L

- sig.ra Cesira CHITTOLINI Segretario Territoriale
C.LS.L.F.P.

- sig. Giuseppe SCHIOCCHETTO Segretario Territoriale

DICCAP —SULPM

- sig. Aldo TRITTO ’ Segretario Territoriale
CSA Regioni Autonomie Locali



UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE INTEGRATIVE — ANNO 2017 E INTEGRAZIONE CCDI 10/05/2017

Le parti con riferimento al CCDI del personale non dirigente 2016/2018 sottoscritto in data 22/12/2016 e al
CCDI per la disciplina delle progressioni economiche del personale dipendente non dirigente sottoscritto in
data 10/05/2017 stabiliscono di:

A) destinare la somma di € 40.000 al finanziamento di nuove progressioni economiche del personale
dipendente con decorrenza 01/01/2017;

B) approvare il prospetto allegato relativo all’utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2017 (allegato n. 1);

C) integrare e modificare le disposizioni contenute nel CCDI 10/05/2017 nel seguente modo:

PER TUTTE LE SELEZIONI

1) la valutazione ottenuta nell’anno di riferimento si rileva dalla medesima scheda utilizzata ai fini della
distribuzione del premio legato alla performance e si identifica con il totale di cui alla riga E) di detta scheda
owero con il punteggio totale attribuito alle prestazioni dei titolari di posizione organizzativa/alta
professionalita;

LA COMMISSIONE

La Commissione che provvedera alla predisposizione della graduatoria ai fini delle progressioni economiche
sara cosl composta:

- Dirigente Coordinatore Area Servizi Generali;
- Dirigente Coordinatore Area Servizi Politiche del Territorio;
- . Dirigente Coordinatore Area Servizi alla Persong;

In caso di assenza o impedimento di uno dei componenti, ’Amministrazione provvedera alla individuazione
del suo sostituto. )

ULTERIORI PREVISIONI

12) La percentuale di progressioni economiche dei titolari di posizione organizzativa/alta professionalit3,
inseriti in graduatoria, non potra essere superiore alla percentuale della categoria di appartenenza, fatto
salvo I'arrotondamento all’unita superiore secondo la modalita indicata al punto successivo.

13) qualora in esito all’utilizzo del budget assegnato a ciascuna singola categoria, per l'attribuzione di nuove
posizioni economiche, residui una somma pari almeno al 55% del valore annuo previsto per il riconoscimento
di una ulteriore progressione orizzontale, la stessa verra attribuita con una decorrenza posticipata rispetto

Vs oo (FF B



alla data di decorrenza individuata e determinata in modo che la spesa complessiva rimanga entro il budget
definito in sede di contrattazione decentrata.

Letto, confermato e sottoscritto.
Mantova, 22 dicembre 2017

Per la Delegazione Trattante di parte pubblica . .Perle 00.5S.

Perle R.S.U.

Rl fut
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RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

IPOTESI mvmmk TOTALE 2017

RISORSE DECENTRATE -~ IMPIEGO PARTE STABILE

. 41.397,62

PROGRESSION! ORIZZONTALI e ASSEGNI AD PERSONAM € 653.940,62 | € 118.898,2 X € 772.838,91
RETR. POSIZIONE E RISULTATO € 96.200,57 | € 17.481,01 X € 125.060,74
INDENNITA' DI COMPARTO € 197.845,61 | € 17.985,96 X € 215.831,57
IND. COORD. EX VIiI € 5.17545 | € 470,50 X € 5.645,85
INDENNITA' MAESTRE EDUCATRICI € 40.980,28 | € 4.094,59 X € 45.074,87
INDENNITA' DI RISCHIO € 517973 | € 470,88 X € 5.650,61
INDENNITA' DI TURNO € 103.461,43 | € - 11.692,28 X € 1156.183,72
ALTE PROFESSIONALITA’ X € 18.698,00
TO0TALE. € €

Allegaton. 1

* compresa ind. risultato




