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MANTOVA

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI “ISTRUTTORE
DIRETTIVO DELLE ATTIVITA AMMINISTRATIVE E CONTABILI” A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA 1 - CCNL FUNZIONI LOCALI.

Pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 33/2013
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

Estratto dal Bando

[.OMISSIS..]

8) Modalita di svolgimento. Ai procedimenti relativi al concorso provvede I'apposita Commissione
esaminatrice. La valutazione delle prove scritte e della prova orale & espressa con punteggio numerico € la
Commissione attribuisce fino a un massimo di 60 punti nella valutazione di ciascuna prova. Le prove si
intendono superate se il Candidato consegue, in ognuna di esse, una votazione non inferiore a 42/60.

Prima di iniziare le prove, ai candidati sono fornite tutte le informazioni sulle procedure e sulle istruzioni per
lo svolgimento delle stesse.
Il candidato che non sia escluso dalla procedura concorsuale (e che superi I'eventuale prova preselettiva)
dovra presentarsi a sostenere la 1* prova (prima prova scritta a contenuto teorico) senza attendere ulteriori
comunicazioni. Gli elenchi degli ammessi e degli esclusi sono pubblicati secondo quanto stabilito dal punto
5) del presente bando. Sono ammessi a sostenere la 2" prova (seconda prova scritta a contenuto teorico-
pratico) i candidati che superano la 1" prova scritta. Sono ammessi a sostenere le prove di idoneita
linguistica e informatica i candidati che superano entrambe le prove scritte. Tali prove di idoneita sono
effettuate preliminarmente alla prova orale. La Commissione provvede esclusivamente ad accertare la
conoscenza della lingua inglese e dell'informatica e ad esprimere, per ciascuna delle due prove, un giudizio
di idoneita o non idoneita. Nel caso in cui una di queste due prove si risolva con un giudizio negativo, cioé
di non idoneita, il candidato non & ammesso a sostenere la successiva prova orale e non € inserito nella
graduatoria di merito. Sono ammessi a sostenere la 5" prova (prova orale) i candidati che ottengono un
giudizio di idoneita nelle prove di idoneita linguistica e informatica. | candidati in possesso della patente
europea del computer ECDL Full Standard non devono sostenere la prova di idoneita informatica e sono
automaticamente ammessi a sostenere la 5” prova (prova orale).

Estratto del verbale delle operazioni della Commissione
Prima prova scritta
La Commissione
[...OMISSIS...]

- decide, oltre a quanto gia esplicitato poc’anzi relativamente alla copertura del profilo messo a concorso, i criteri per la
valutazione degli elaborati della prima prova concorsuale scritta e precisamente:

- correttezza dell’elaborato;

- chiarezza espositiva;

- coerenza dell’elaborato con la traccia assegnata;

- individuazione delle competenze e profili di responsabilita anche in maniera sintetica ma precisa;
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¢) la seconda prova scritta, a contenuto teorico pratico, che potra essere in tutto o in parte in lingua inglese, & diretta ad
accertare, mediante I'esame e la risoluzione di un caso pratico e/o la redazione di atti amministrativi, la conoscenza e
I'attitudine del candidato all’analisi delle problematiche giuridico-amministrative tipiche del profilo a concorso e la capacita
di proporre soluzioni coerenti, attendibili ed in linea con I'ordinamento. | criteri per la valutazione degli elaborati di tale
prova, sempre oltre a quanto gia esplicitato poc’anzi relativamente alla copertura del profilo messo a concorso, sono in
aggiunta:

- correttezza dell’elaborato;

- chiarezza espositiva;

- capacita del candidato di proporre soluzioni coerenti, attendibili e in linea con I'ordinamento;
- coerenza dell’elaborato con la traccia assegnata;

d) la prova di accertamento, distinta in due sessioni, € intesa a verificare la conoscenza:
- della lingua Inglese: il Candidato dovra dimostrare di sapere sostenere correttamente una semplice
conversazione nella lingua scelta;
- dell'uso di apparecchiature e di applicazioni informatiche tra le piu diffuse (word, internet), mediante colloquio;

e) la prova orale, a contenuto teorico, € intesa a verificare le conoscenze del candidato mediante la somministrazione di
quesiti e/o casi da analizzare e risolvere, le capacita logiche, attitudinali, relazionali del candidato e I'attitudine al ruolo
di Istruttore Direttivo delle Attivita Amministrative e Contabili.

[...OMISSI....[]

- formula tre tracce della prova scritta a contenuto teorico (Allegate), contenenti 4 domande aperte ciascuna. Vista
I'esiguita del numero dei candidati e al fine di garantire la speditezza della procedura, la Commissione procede senza
I'ausilio di ditta specializzata, garantendo I'obiettivita nella valutazione e I'anonimato dell’estensore.

- considerato il numero di righe assegnate per lo svolgimento di ciascuna traccia, decide che verranno valutate solamente
le prove le cui risposte rientreranno negli spazi indicati, stabilendo pertanto che eventuali prove contenenti risposte che
vanno oltre i limiti assegnati non saranno oggetto di valutazione alcuna

- decide di assegnare per lo svolgimento della prova un tempo massimo di 2 ore;

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico

La Commissione
[...OMISSI....[]

- formula tre tracce in lingua inglese della prova scritta a contenuto teorico-pratico (Allegate), contenenti un caso da
sviluppare, utilizzando massimo un foglio protocollo, assegnando per lo svolgimento della prova un tempo massimo 60
minuti;

- facendo propri i criteri di valutazione delle prove scritte, in relazione alla seconda prova scritta a contenuto teorico-
pratico, li specifica come segue:

1) chiarezza e completezza espositiva, padronanza della lingua inglese, pertinenza dell'argomento, completezza della
risposta e concisione dell’esposizione;

Prove di accertamento della conoscenza linguistica e informatica e prova orale
La Commissione

[...OMISSI....[]

- recepisce i criteri di valutazione delle prove di idoneita specificandoli come segue:

1) per quanto riguarda la prova di idoneita linguistica, la prova € superata se il candidato risponde in maniera corretta
alle domande poste dimostrando di saper sostenere correttamente una conversazione in lingua inglese;
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2) per quanto riguarda la prova di idoneita informatica, la prova & superata se il candidato dimostra di conoscere la
risposta al quesito posto sulla traccia estratta;
- stabilisce i criteri di valutazione della prova orale come segue:
Ad ogni candidato la Commissione assegnera uno dei seguenti giudizi:
- gravemente insufficiente (fino a 35 punti)
insufficiente (da 36 a 41 punti)
sufficiente (da 42 a 46)
buono (da 47 a 52)
discreto (da 53 a 56)
ottimo (da 57 a 60)



