COMUNEwn:
MANTOVA

Contratto Collettivo Integrativo del personale
non dirigente per 'utilizzo delle risorse
decentrate integrative — anno 2019 e
I'integrazione del CCl 20/12/2018

sottoscritto in data 17/12/2019



.....

Considerato che il Collegio dei Revisori dei Conti in data 02 dicembre 2019, ha certificato che I'ipotesi di CCI
del personale non dirigente per I'utilizzo delle risorse decentrate integrative — anno 2019 e l'integrazione del
CClI 20/12/2018 sottoscritta it giorno 19/11/2019 & compatibite con i vincoli derivanti dall'applicazione delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali e che la Giunta Comunale con propria deliberazione n. 308 del 11
dicembre 2019, immediatamente eseguibile, ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica a sottoscrivere in via definitiva il C.C.I. del personale non dirigente per ['utilizzo delle risorse
decentrate integrative — anno 2019 e Vintegrazione del CCI 20/12/2018 — ipotesi 19/11/2019.

It giorno 17 dicembre 2019, presso la sede legale del Comune di Mantova, ha avuto luogo l'incontro tra il
Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica dell’Amministrazione e le seguenti rappresentanze
sindacali: RSU del Comune di Mantova, CGIL-FP, CISL-FP e UIL-FPL.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono l'allegato Contratto Collettivo Integrativo del personale non
dirigente per I'utilizzo delle risorse decentrate integrative — anno 2019 e F'integrazione del CCl 20/12/2018.
per la Delegazione Trattante di parte pubblica: ;‘ﬁ . .

- dott. Giuseppe IAPICCA, Segretario Generale Presidente f3%{\ vas -

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria;

- sig.ra Barbara BORGHI Componente
- sig. Andrea TORELLI Componente Y 72
- sig.ra llenia ZERBINI Componente .
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- - sig. Stefano GRANDIS
- sig. Nicold PORTIOLI

- sig.ra Chiara VOLTA

- sig.ra Monica BIGNARD!

- sig. Gabriele PANISI

- sig.ra Luciana PICCARDI

- sig. Alberto SACCHETTO

- sig. Giuseppe SANDRI

- sig.ra Annalisa MANTOVANI

per le Organizzazioni Sindacali di Categoria:
- sig.ra Elena GIUSTI!

- sig.ra Cesira CHITTOLINI
- X'sig.ra Paola BIACCA RUSHEN INANIEL
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UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE INTEGRATIVE — ANNO 2019 E INTEGRAZIONE CCI
20/12/2018
Le parti con riferimento al CCi del personale non dirigente 2018/2020 sottoscritto in data 20/12/2018
stabiliscono di:
A) destinare la somma di € 80.000 al finanziamento di nuove progressioni economiche del personale
dipendente con decorrenza 01/01/2019;
B) modificare e integrare le disposizioni contenute nel CCI 20/12/2018 nel seguente modo:

Art. 18

Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018)

1.l'indennita di servizio esterno di cui all’art. 56-quinquies del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto
in data 21/05/2018, spetta esclusivamente al personale:

a) assegnato al Settore Polizia Locale e

b) adibito in via continuativa a servizi esterni di vigilanza.

Tale indennita viene corrisposta al personale rispondente a entrambi i requisiti solo in rapporto alle giornate di
effettivo svolgimento di servizi esterni di vigilanza, e compensa interamente i rischi e i disagi connessi
all'espletamento dei servizi in questione.

2.Ll'importo su base giornaliera dell'indennita da riconoscere al dipendente adibito a servizio esterno di
vigilanza in via continuativa & fissato in 2,00 euro.

3.L'indennita di servizio esterno & cumulabile con Findennita di turno di cui al comma 5 delf'art. 23 del CCNL
21/05/2018, con le indennita di cui al comma 1, lettera b) dell’art. 37 del CCNL 06/07/1995, con i compensi
connessi alla performance individuale e collettiva e con ogni altro compenso non espressamente
incompatibile.

Non & invece cumulabile con l'indennita di cui all'art. 70-bis del CCNL 21/05/2018.

4 .La corresponsione delf'indennita di servizio esterno & effettuata unitamente al pagamento dello stipendio del
mese successivo a quello in cui il dipendente ha svolto servizio esterno di vigilanza in via continuativa.

Art. 10 bis
Reperibilita Polizia Locale - incremento (art. 24, CCNL 2018)
Il limite mensile dei turni di reperibilita & elevato a 10 solo per le figure degli Ufficiali {cat. D).

C) approvare il prospetto allegato relativo all’'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2019 (allegato n. 1)
con conseguente previsione di utilizzo per 'anno 2020 (allegato n. 2);
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA
Le parti:
-danno atto che I'elevazione del limite mensile di reperibilita, di cui all'art. 10 bis, viene effettuata nelle more
delf’attuazione di un incremento delle figure di Ufficiale (cat. D) nel settore Polizia Locale;
-concordano di procedere a una verifica circa I'applicazione del predetto art. 10 bis una volta attuato
I'incremento di cui sopra, anche in relazione a eventuali variazioni dell'assetto organizzativo dei turni di
reperibilita:
-concordano, altresi, che ai fini dell'applicazione del coefficiente di omogeneizzazione degli artt. 6 e 7 del CClI
20/12/2018, la mediana dei punteggi assegnati nei singoli settori viene calcolata aggregando i settori e/o Unita
Organizzative con un numero limitato di dipendenti assegnati/in servizio a quelli affini per competenze.

Letto, confermato e sottoscritto.
Mantova, 17/12/2019

Per la Delegazione Trattante di parte pubblica Per le O0.SS. Territoriali

Dott. Giuseppe lapicca - Hresid hte sig.ra Elena GIUSTI - C.G.L.L. F.P.
N &F

S{Eq .ra Cesira CH1TT§>/L!N! C I.SL.FP.
i

»8ig.ra Paola BIACCA - U.LL. F.P.L.
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IPOTESI RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

w .. M
PROGRESSIONI ORIZZONTALI e ASSEGNI AD PERSONAM € 540.775,64 | € 240.344,73 X € 781.120,37
INDENNITA' DI COMPARTO € 159.151,82 | € 53.050,61 x € 212.202.43
IND. COORD. EX Vil € 3.601,64 | € 1.200,55 X € 4.802,19
INDENNITA' MAESTRE EDUCATRICI € 33.950,45 | € 12.753,40 P € 46.712,85
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO € 10.102,20 | € 7.867,40 x € 17.969,60
INDENNITA DI TURNO € 89.035,67 | € 44.517,84 x € 133.653,51
TOTALE € 836.626,42 | € 359.734,52 € 1.196.360,94
IPOTESI SPESA TOTALE 2019 € 1.196.360,94
RISORSE DECENTRATE - IPOTES! IMPIEGO PARTE STABILE . % -
anno 2019 e M\~
€ 87.344,06 :\C\\\w\\% ww
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