TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONA LE DIPENDENTE RELATIVI AL MESE DI SETTEMBRE 2010 (a i sensi dell'art.21 della Legge
18 giugno 2009, n.69)

MEDIA GIORNI
DI ASSENZA
TASSO DI TASSO DI PER
ASSENZA PRESENzZA DIPENDENTE
(ferie, malattie,
del del aspettative, congedi
SETTORE PERSONALE PERSONALE ]
ATTIVITA' EDUCATIVE E SPORT 12,29% 87,71% 3
AFFART GENERALI E ISTITUZIONALT 14,99% 85,01% 3
ECONOMICO-FINANZIARIA E TRIBUTARIA 13,21% 86,79% 3
RISORSE UMANE ORGANIZZ. E INFORMATIZZAZIONE 31,82% 68,18% 7
LAVORI PUBBLICI 19,09% 80,91% 4
SERVIZI SOCIALI 19,44% 80,56% 4
POLIZIA LOCALE PROTEZIONE CIVILE E MOBILITA' 16,17% 83,83% 4
SVILUPPO DEL TERRITORIO E TUTELA AMBIENTE 24,00% 76,00% 5
CULTURA TURISMO E PROMOZIONE DELLA CITTA' 19,83% 80,17% 4
ATTIVITA' PRODUTTIVE E SVILUPPO ECONOMICO 16,81% 83,19% 4




