TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE RELATIVI AL MESE DI LUGLIO 2009
(ai sensi dell'art. 21 della Legge 18 giugno 2009, n. 69)

TASSO DI TASSO DI MEDIA GIORNI
ASSENZA PRESENZA DI ASSENZA

del del PER
SETTORE PERSONALE PERSONALE DIPENDENTE
POLITICHE SOCIALI, PARTECIPATIVE E DELL'ACCOGLIENZA 28,03% 71,97% 6
ATTIVITA EDUCATIVE 56,06% 43,94% 13
PROMOZIONE CULTURALE E DELLO SPORT 28,63% 71,37% 7
OPERE PUBBLICHE 27,92% 72,08% 6
SPORTELLO UNICO SERVIZI 27,71% 72,29% 6
PROGRAMMAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO 33,09% 66,91% 8
GESTIONE SVILUPPO RISORSE PATRIMONIALI E TRIBUTARIE 31,11% 68,89% 7
GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA E DELLE RISORSE UMANE 32,13% 67,87% 7
AVVOCATURA - SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI 25,27% 74,73% 6
POLIZIA LOCALE 26,00% 74,00% 6




