Contratto Collettlvo Decentrato Integratlvo per . .

- I’Area della Dmgenza ;
Trlenmo 2020/2022 e utlhzzo delle rlsorse
‘ decentrate mtegrative anno 2020

. f ksoﬁoscritfu in data 21/12/2020 -



~'<:<$MUNE,§
MANTOVA
I giomo~21/12/2020‘, presso la Sede:Municipale fdel‘k,Comunye'di Mantova sono pr‘e‘s,e‘nti:‘ .
; ~'kpker‘ ladelegazione trattante d1 parte pubblica: -

“ kDott ssa Roberta F1orm1 Pre31dente .

- per le OO SS Temtorlah ch categona

Slg ra Elena GIUSTI Segretano Terntonale C G I L E. P

ﬁ S1g ra Cesna CHITTOLINI Segretarlo Temtorxale C L S L F. P

Slg ra Paola BIACCA Segretarlo 'J emtorlale U I L. F P. L

Consxderato che in data 27/ 1 1/2020 e stata concordata I 1potes1 di CCDI per I’Area della Dmgenzak -

triennio 2020/2022 e utilizzo delle risorse decentrate integrative anno 2020 la quale ha avuto parere

 favorevole da parte dell’organo di revisione in data 11/12/2020 e che successivamente & stata

_ approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 291 del 16/12/2020 la quale, oltre a
~ condividerne i contenuti, ha autorizzato il Presidente della delegclzmng trattante di procedere allaj
‘SOt’COSCI‘lZlOIle in via deﬁm‘lva del contratto decentrato mtegratwo » \ : -

. ,Le partl‘ sottoscnvo‘no l’allega 0. contratto decentrato 1ntegrat1vo per il tnenmo 2020/2022 e"

. l’utilizzQ delle risorse décgntrate mtegratlve anno 2020.
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Ipote51 d1,“ .
Contratto Collettlvo Decentrato Integratlvo
Area Dmgenza
- Trlenmo 2020/2022
‘ TITOLO I dlsposmom generah

Art 1- Amblto dl applxcazmne e durata

i presente contratto dlsmphna le modahta d1 utlhzzo delle rlsorse destmate alla retnbuzmne d1‘~ .
~ posizione e di risultato per il triennio 2020/2022, riconosciuta al personale dmgente assunto con

__contratto a tempo indeterminato, in apphcazmne di quanto_disposto dall’art 4 del CCNL
;“23 12. 1999 come modlﬁcato dall’art 4del CCNL 2222006 ‘ - -

Al personale dmgente assunto con contratto a tempo det°rm1nato si apphca il presente contratto; .

solo in quanto espressamente richiamato nel contratto individuale di lavoro. Resta, in ogni caso,
fermo il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del perscnale d1r1gente assunto

con contratto a termine a carico del fondo per il ﬁnan21amento della retribuzione di posmone edi
risultato di cui all’art. 26 del CCNL 23.12.1999 se tale assunzione avviene su un posto in dotazione

organica. Se I’assunzmne avviene fuori dotazione organica, la retribuzione di posizione e di

o ‘nsultato riconosciuta al dirigente assunto con contratto a tempo determinato ¢ finanziata con risorse
_ di bilancio. In ogm caso, resta finanziato con risorse di bﬂancm l’assegno ad personam ‘

eventualmente rlconoscmto ai d1r1 Jentl assunn a tempo determmato

‘,;Tutti‘ i rinvii_alle disposizioni contenute nei CCNL si mtendono nferm ai contratti collettm
- nazionali di lavoro stipulati per I’area della dirigenza del comparto Regioni ed Autonomie Locali.




. ,TITOLO II rlsorse per 11 ﬁnanzmmento della retrlbuzmne dl .

- pos1z10ne e dl rlsultato del personale dlrlgente ~~

- dmgente

Art. 2 — Fmanzxamento della retrlbuzmne dl posmone e dl rlsultato del personale -

;La quantlﬁcazmne del fondo per le rlsorse per la rembuzmne di posu:lone e d1 nsultato del -
personale dirigente avviene, annualmente, con atto umlaterale da parte dell’ammlmstrazmne :‘
secondo quanto stablhto da1 CCNNLL . - - -

| T ~ OLO III utlllzzo delle rlsorse per 1l'ﬁi12nZiamént0 della
.re‘tnbuzmne d1 pos1z1one e di rlsultatc» del personale dm rrente

 Leparti convengono di destmare le nsorse peril ﬁnanzxamento della retmbuzmne di posmone e d1 .

- nsultato del personale dlrlgente degh 1st1tut1 econom1c1 enunmatl nei seguentl artlcoh

‘Art; 3-— la retnbuznone di posxznone

- Le parti danno atto che la retrlbuz1on= d1 posmone € nccnoscmta secondo il sxstema dx pesatura e

_ graduazione delle posizioni d1r1gen21 ali approvato con DGC n. 225 del 19/ 10/2017 tenuto conto '
delle modlﬁche introdotte con la DGC n 220 del 04/1 1/2020 . ; ~

Art 4. la retnbuzmne dx rlsultato

Le partl concordano che gh importi destman alla retnbuzmne d1 rlsultato dei dmgentl S0no -

~ quantificati quale voce residuale del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, una volta

corrisposte tutte le altre Voci retributive che trovano finanziamento nel predetto fondo. Il sistema di
misurazione e valutazione delle performance dirigenziali viene mdlvl‘duatokdkall Amm mmtrazmne '

Aﬂ. 5— gli im:arichi ad interim"

Per gh incarichi ad interim 1' nane conferrnato quanto d1s01phnato nel Contratto Collettlvo‘ .

Decentrato Integratlvo dell’anno 2016 . ...




| “TITOLO IV altre dlsp6sizioni

Art 6 fondo per la retnbuzmne dl posmone e dl nsultato per l’anno 2020

; Si da atto che il fondo per la retrlbuzlone d1 pos1z1one e d1 nsultato per l’anno 2020 ammonta ad .
 Euro 519.250,80 e che la spesa per la retribuzione di posizione ¢ prevista in Euro 290.367,72.

Ne consegue che per la rembuzlone d1 nsultato del personale d1r1gente nmangono a d1spos1zxoneﬁ o

~ Eumo 228.883,08.

' ',Art 7 dlsposmone ﬁnale

~ Per quanto non prev1st0 dal presente CCDI in relazwne agh 1st1tut1 dallo stesso dlsmphnatl si rinvia -

kalle dlsposmom dei contratti collettivi nazionali d1 lavoro attualmente vigenti. Dalla data di entratai - -

in vigore del presente contratto restano in vigore le dlsposmom contenute nel contratto collettlvo_f
decentrato integrativo per l’area della dlngenza sottoscritto in. data 11 dicembre 2006, come

integrato dall'accordo sottoscritto in data 11 glugno 2009 in quanto non mcompaublh con quanto . 7

; dlsmplmato nel presente contratto decentrato

_ Per la Delegazmne trattante d1 parte pubbhca - . Per le OO SS

‘Dott 553 Roberta Fxor1m~ Premdente . - ing ra Elena GIUSTI C G. I L F. P

iﬂEQLTNI -’VG;I.S‘L.‘ F.P.[
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