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PROCEDURA APERTA PER AFFIDAMENTO DEI SERVIZI AUSILIARI DI BIDELLERIA PRESSO ASILI NIDO E
SCUOLE DELL’INFANZIA COMUNALI PER IL PERIODO DAL 20.08.2021 AL 19.08.2026

PROCEDURA SVOLTA IN MODALITA’ TELEMATICA MEDIANTE UTILIZZO PIATTAFORMA SINTEL DI ARIA SPA -
Codice Identificativo Gara (C.I.G): 8677466778

4° VERBALE - lll seduta Commissione Aggiudicatrice

Oggi, martedi 08.06.2021 ore 11:00 presso la sede istituzionale del Comune di Mantova, via Roma 39, si & tenuta la
seduta riservata della Commissione Aggiudicatrice, nominata con determinazione n.1232 del 28.05.2021 per la valutazione
delle offerte tecniche pervenute per I'affidamento dell’'appalto di cui all'oggetto

La Commissione risulta cosi composta:

- Dott Massimo Mazzoli Dirigente del Settore Servizi Educativi e Pubblica Istruzione in qualita di Presidente;

- Dott.ssa Valentina Zuddas in qualita di membro;

- Gloria Bertani in qualita di membro;

Le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte dalla Dott.ssa Vera Maria Carrero, Istruttore Direttivo

Settore Affari Generali - Uff. Contratti,

La Commissione di gara prosegue nel lavoro di lettura e valutazione degli elaborati presentati comparando gli stessi
secondo i criteri esplicitati all'art. 18 del disciplinare di gara.

All'uopo sono predisposte n.15 tabelle di dettaglio, parti integranti del presente verbale, nelle quali vengono indicati, per
ogni singolo subcriterio discrezionale i giudizi resi dai singoli commissari, la media dei giudizi, il coefficiente per
I'attribuzione del punteggio e il punteggio attribuito.

Il riepilogo dei punteggi avviene mediante la compilazione di una tabella denominata “Riepilogo generale punteggi offerta
tecnica gara servizi ausiliari bidelleria” anch’essa parte integrante del presente verbale.

Si riporta la sintesi della valutazione

Concorrente Punteggio A.1 Punteggio A.2 Punteggio A.3 Punteggio A.4 Totale
RTI: } 19,658 13,73 7,664 13,6 54,652
Tre Sinergia srl/

Multisevice soc. coop

Servizi Integrati srl 30 18 8 14 70
Sodexo ltalia spa 12,527 10,4 6 10,7 39,627
RTI: 14.382 10,992 5,664 10,228 41,266
LacerenzaMultisrevice

srl/InsiemeSocieta

Cooperativa Sociale

Onlus

Dall’esame dello schema riassuntivo si evince che il punteggio massimo riservato all'offerta tecnica pari a 70 punti € stato
attribuito, pertanto non & necessario procedere ad alcuna riparametrazione.

Tutti i concorrenti hanno totalizzato un punteggio superiore alla soglia di sbarramento fissata dagli atti di gara in 36 punti.
Per quanto precede, la Commissione giudicatrice, ritenuto di aver completato le proprie valutazioni, dichiara chiusa alle
ore 13.00 la seduta riservata.

Il presidente riconvoca la Commissione in seduta pubblica per il giorno 14.06.2021 alle ore 09:30 per I'apertura delle
buste economiche.

Il presente verbale €& letto, approvato e sottoscritto come appresso.

All. : n. 15 tabelle di dettaglio
n. 1 tabella “riepilogo generale punteggi offerta tecnica”

Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto come appresso.
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Gloria Bertani
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI AUSILIARI BIDELLERIA

[A.1 PROGETTO GESTIONALE DEL SERVIZIO

A.1.1 Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro impiegato nell'appalto

Onlus

punteggio max 7|
Presidente Commissario 1 [Commissario 2 |media coefficiente punteggio
rti Tre Sinergie srl /Multiservice soc 04 0.6 06 0,533 0,533 3,731
coop.
1 1 1 1 1 7

Servizi Integrati srl

0,6 0,6 0,4 0,533 0,533 3,731
Sodexo ltalia S.p.A
RTI Lacerenza Multiservice Srl /
Insieme Societa Cooperativa Sociale 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 2,8

Procedura Aperta
2021
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI AUSILIARI BIDELLERIA

A.1.2 Iprogramma operativo delle attivita e organigramma per le singole scuole

Insieme Societa Cooperativa Sociale
Onlus

punteggio max. | 12|
Presidente Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente punteggio

rti Tre Sinergie srl /Multiservice soc 0.6 0.6 0.6 06 0,75 &
coop.

0,8 0,8 0,8 0,8 1 12
Servizi Integrati srl

0,2 0,2 0,2 0,2 0,25 3
Sodexo Italia S.p.A
RTI Lacerenza Multiservice Srl /

0,4 04 0,6 0,466 0,582 6,984

Procedura Aperta
2021
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI AUSILIARI BIDELLERIA

A.1.3 Procedure pe la gestione delle emergenze e degli imprevisti

Onlus

punteggio max. _ 3|
Presidente Commissario 1 [Commissario 2 |media coefficiente punteggio
rti Tre Sinergie srl /Multiservice soc y 04 0,6 0,6 0,533 0,533 1,599
coop. :
1 1 1 1 1 3
Servizi Integrati srl
: 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 1,8
Sodexo Italia S.p.A
RTTLacerenza MUIiService Sl 7
Insieme Societa Cooperativa Sociale 0,4 0,4 0,6 0,466 0,466

1,398

-~

Procedura Aperta
2021
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI AUSILIARI BIDELLERIA

A.1.4 Modalita di reperibilita del coordinatore del servizio oggetto dell'appalto da parte delle singole scuole e

dell'amministrazione e organizzazione del suo ruolo

punteggio max. _ 4|
Presidente Commissario 1 [Commissario 2 |media coefficiente punteggio

rti Tre Sinergie srl /Multiservice soc ;
coop. 0,6 0,6 0,8 0,666 0,666 2,664
Servizi Integrati srl 1 1 1 1 1 4.00
Sodexo ltalia S.p.A 0,4 0,6 0,6 0,533 0,533 2,132
RTT LCacerenza MUservice Sl 7
Insieme Societa Cooperativa Sociale
Onlus 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 1,6

Procedura Aperta
2021
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI AUSILIARI BIDELLERIA

A.1.5 integrazioni di miglioramento

punteggio max.

4|

Presidente Commissario 1 [Commissario 2 |media coefficiente punteggio
rti Tre Sinergie srl /Multiservice soc
coop. 0,8 0,6 0,6 0,666 0,666 2,664
Servizi Integrati srl 1 1 1 1 1 4
Sodexo Italia S.p.A 0,4 0,6 0,4 0,466 0,466 1,864
RTI Lacerenza Multiservice Srl /
Insieme Societa Cooperativa Sociale
Onlus 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 1,6

Procedura Aperta
2021
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICAG GARA gara servizi ausiliari bidelleria

A.2 PERSONALE IMPIEGATO

A.2.1. Indicazione del curriculum del responsabile e coordinatore unico impiegato nel servizio esplicitando le motivazioni della scelta

punteggio max 4]
. Presidente Commissario 1 [Commissario 2 |media coefficiente punteggio
rti Tre Sinergie srl /Multiservice soc coop. 0,8 0,6 0,8 0,733 0,733 2,932
Servizi Integrati srl 1 1 1 1 1 4
Sodexo Italia S.p.A 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 2.4
RTI Lacerenza Multiservice Srl / Insieme N
Societa Cooperativa Sociale Onlus 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 1,6

Procedura Aperta
2021

1di4



Comune di Mantova

OFFERTA TECNICAG GARA gara servizi ausiliari bidelleria

A.2.2 Modalita di reperimento e selezione del personale

punteggio max. 6|
Presidente Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente punteggio
rti Tre Sinergie srl /Multiservice soc coop. 0,6 0,8 0,8 0,733 0,733 4,398
Servizi Integrati srl 1 1 1 1 1 6
Sodexo ltalia S.p.A 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 24
RTI Lacerenza Multiservice Srl / Insieme
Societa Cooperativa Sociale Onlus 0,4 0,4 0,6 0,466 0,466 2,796

Procedura Aperta
2021
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICAG GARA gara servizi ausiliari bidelleria

A.2.3 Modalita di gestione delle sostituzioni del personale assente

punteggio max. 4
Presidente Commissario 1 |[Commissario 2 |media coefficiente punteggio
rti Tre Sinergie srl /Multiservice soc coop. 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 2,4
Servizi Integrati srl 1 1 1 1 1 4
Sodexo ltalia S.p.A 0,4 0,4 0.4 0,4 0,4 1,6
RTI Lacerenza Multiservice Srl / Insieme
Societa Cooperativa Sociale Onlus 0,6 0,8 0,8 0,733 0,733 2,932

Procedura Aperta
2021
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICAG GARA gara servizi ausiliari bidelleria

A.2.4 Misure di riduzione del turn over del personale

punteqqgio max.

il 4]

Presidente  [Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente punteggio
rti Tre Sinergie srl /Multiservice soc coop. 0,8 0,8 0,8 0,8 1 4
Servizi Integrati srl 0,8 0,8 0,8 0,8 1 4
Sodexo Italia S.p.A 0,8 0,8 0,8 0,8 1 4
RTI Lacerenza Multiservice Srl / Insieme
Societa Cooperativa Sociale Onlus 0,6 0,8 0,8 0,733 0,916 3,664

Procedura Aperta
2021
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA Servizi ausiliari bidelleria

[A.3 PROGETTO FORMATIVO E DI MONITORAGGIO

A.3.1 Piano Aziendale di formazione e aggiornamento del personale ulteriore rispetto a quanto indicato all'art.14 del
capitolato con l'indicazione analitia del monte ore annuo

Onlus

punteggio max _ 4]
Presidente Commissario 1 [Commissario 2 |media coefficiente punteggio

rti Tre Sinergie srl /Multiservice soc 06 038 03 0,733 0,916 3,664
coop.

0,8 0,8 0,8 0,8 1 4
Servizi Integrati srl

0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 3
Sodexo ltalia S.p.A
RTI Lacerenza Multiservice Srl /
Insieme Societa Cooperativa Sociale 0,4 0,6 0,8 0,6 0,75 3

Procedura Aperta
2018
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA Servizi ausiliari bidelleria

A.3.2 Efficacia della metodologia e strumenti adottati dal concorrente per verificare conformita del servizio e del
personale impiegato.

punteggio max. _ 4]
Presidente Commissario 1 [Commissario 2 |media coefficiente punteggio

rti Tre Sinergie srl /Multiservice soc 0.8 08 0.8 0.8 1 4
coop.

0.8 0,8 0,8 0,8 1 4
Servizi Integrati srl

0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 3
Sodexo ltalia S.p.A
RTI Lacerenza Multiservice Srl /
Insieme Societa Cooperativa Sociale 0.4 06 0.6 0,533 0,666 2,664

Onlus

Procedura Aperta
2018

bt



Comune di Mantova OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI ausiliari bidelleria frracedure >wwmw

[A.4 SICUREZZA E TIPI DI MACCHINE/ATTREZZATURE/ PRODOTTI E TUTELA AMBIENTALE

A.4.1 Procedure inerenti la gestione della sicurezza

punteggio max _ 2|
Presidente Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente punteggio

rti Tre Sinergie srl /Multiservice soc 0.8 g.8 0.8 0.8 { 2
coop.

0.8 0,8 0,8 0,8 1 2
Servizi Integrati srl

0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 1,5
Sodexo ltalia S.p.A
RTI Lacerenza Multiservice Srl /
Insieme Societa Cooperativa Sociale 0,6 0,8 0,8 0,733 0,916 1,832
Onlus

1di4



Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI ausiliari bidelleria

A.4.2 Tipologie di macchine/ atrezzature impiegate nell'esecuzione del servizio

Onlus

Insieme Societa Cooperativa Sociale

punteggio max. _ 2]

Presidente Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente punteggio
rti Tre Sinergie srl /Multiservice soc 08 0.8 0,8 K o 1S
coop.

1 1 1 1 1 2
Servizi Integrati srl
0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 1,2
Sodexo ltalia S.p.A
RTI Lacerenza Multiservice Srl /
0,4 0,6 06 0,533 0,533 1,066

Procedura Aperta
2021
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI ausiliari bidelleria

A.4.3Tipologia prodotti impegati nell'esecuzione del servizio

punteggio max.

Onlus

. Presidente Commissario 1 [Commissario 2 |media coefficiente punteggio

rti Tre Sinergie srl /Multiservice soc 1 1 1 1 1 6
coop.

1 1 1 1 1 6
Servizi Integrati srl

0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 4.8

Sodexo Italia S.p.A
RTTLacerenza MuMiservice Sl /
Insieme Societa Cooperativa Sociale 0,6 0,8 0,8 0,733 0,733 4,398

Procedura Aperta
2021

3di4



Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI ausiliari bidelleria

A.4.4 Procedure inerenti le misure di gestione/tutela ambientale

punteggio max.

Presidente

Commissario 1

Commissario 2

media

coefficiente

punteggio

rti Tre Sinergie srl /Multiservice soc
coop.

Servizi Integrati srl

Sodexo ltalia S.p.A

0,8

0.8

0,8

0,8

0,8

3,2

RTTLCacerenza Multiservice Sl 7
Insieme Societa Cooperativa Sociale
Onlus

0,6

0.8

0.8

0,733

0,733

2,932

Procedura Aperta
2021
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Comune di Mantova Riepilogo generale punteggi offerta tecnica Procedura Aperia 2021
GARA SERVIZI AUSILIARI BIDELLERIA

epilogo punteggi offerta tecnica
il Tre Sinergle s IInsieme
IMuhiserv Sodexo halla Societd
co0p. Servizi Integrati sd SpA
A-1 PROGETTO GESTIONALE DEL SERVIZIO 19,658 30 12,527 14,382
A.1.1 Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro Implegato nell'appalto
3,731 7 3,731 2,8
A.1.2 Iprogramma operativo delle attivitd e organigramma per le singole scuole
:) 12 3 6,984
A.1.3 Procedure pe la gestione del mergenze e degli imprevisti
1,599 3 18 1,398
A.1.4 Modalita di reperibilita del coordinatore del servizio oggetto dell'appalto da parte delle singole scuole
od e del suo ruolo 2,664 4 2,132 1.6
A.1.5 integrazionl di miglioramento
2,664 4 1.864 1.6
A.2 PERSONALE IMPIEGATO
13,73 18 10,4 10,992
A2.1. del del e unlco nel servizlo
le motivazion| della scelta
2,932 4 24 16
A.2.2 Modalita di il e del
4,398 6 24 2,796
A.2.3 Modalita di gestione delle sostituzionl del personale assente
24 4 16 2,932
A.2.4 Misure di riduzione del tun over del personale
4 4 4 3,664
A.3 PROGETTO ORGANIZZATIVO
7,664 8 6 5,664
5 di i del
A.3.1 Plano e el 3664 4 3 3
A .3.2 Descrizione di proposte formative e relativo monte ore annuo rivolte al personale comunale di nidi |
infanzi
scuole infanzia su tematiche pedagogiche 4 4 a 2664
A.4 SICUREZZA E TIPI DI MACCHINE/ATTREZZATURE /PRODOTTI E TUTELA DELL'AMBIENTE
13,6 14 10,7 10,228
A.4.1 Procedure inerentl Ia gestione d sicurezza
2 2| 1.5 1,832
A.4.2 Tipologie di i nell’ del servizio
1.6 2 1.2 1.066
A.4.3Tipologia prodotti impegali nell'esecuzione del servizio
6| 6| 48 4,398
A.4.4 Procedure inerenti le misure di gestione/tutela ambientale
4 4 3.2 2,932
totale punteggio tecnico 54,652 70,000 39,627 41,266




