COMUNEm
MANTOVA

PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 1, COMMA 2, LETTERA B), DEL D.L. 76/2020, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI DALLA L. 120/2020 E SMI, SVOLTA IN MODALITA TELEMATICA MEDIANTE
L’UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA SINTEL DI ARIA S.P.A. REGIONE LOMBARDIA, PER
L’AFFIDAMENTO SERVIZIO AGGIUNTIVO DI GESTIONE DELLA BIBLIOTECA E DEL CENTRO DI
DOCUMENTAZIONE DELLE COLLEZIONI CIVICHE - CIG.9120889BB3.

Il VERBALE - SEDUTA COMMISSIONE DI GARA

Oggi, martedi 19.04.2022 ore 14:30 presso la sede istituzionale del Comune di Mantova, via Roma 39, si & tenuta la prima
seduta della Commissione giudicatrice nominata con determina n. 958 del 15.04.2022, per I'affidamento dell'appalto di cui

" alloggetto, cosi composta :

v dott. Nicola Rebecchi Dirigente del Settore Servizi Finanziari Tributi e Demanio in qualita di Presidente;
v . dott.ssa Francesca Ferrari Funzionario del Servizio Biblioteche in qualita di membro;
v dott.ssa Roberta Piccinelli Conservatore dei Musei Civici in qualita di membro

Le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da Dott.ssa Vera Maria Carrero, Istruttore Direttivo Settore Affari

Generali - Uff. Contratti;
La seduta avviene come indicato sulla lettera di invito senza pubblico.

Si da atto che, ai sensi dell'art. 77, comma 12, del D.lgs 50/2016 (nuovo Codice degli Appalti Pubblici), la commissione &
stata nominata nel rispetto delle regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate dal Comune di Mantova
e che i membri hanno presentato la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita (ex'art. 77 D.Lgs 18.04.2016, n.
50/2016).

La Commissione prende atto altresi delle risposte ai quesiti pubblicate sia sul sito istituzionale sia sulla piattaforma Sintel.
La Commissione Giudicatrice accede mediante le credenziali del RUP alla piattaforma Sintel, dove sono rimaste custodite -
le offerte tecniche presentate e procede in seduta pubblica alla visualizzazione del loro contenuto.

NR. Prot. com.le | Id offerta Societa concorrente Contenuto busta tecnica
1 36455/2022 | 1649686101513 | Biblion . s.c. | Un file firmato digitalmente
: 05234730017

2 36458/2022 1649749904295 | Innovative  Multiservice Srls | Un file firmato digitalmente +

03669740783 progetto riassorbimento
personale

3 37119/2022 1649841020091 CHARTA COOPERATIVA SOCIALE - | Un file firmato digitalmente.
ONLUS
01574190201

La commissione inizia con la lettura degli elaborati presentati.

Terminata la lettura La Commissione procede alla valutazione degll elaborati presentati, comparando gli stessi secondo i
criteri esplicitati all'art. 17 della lettera di invito.

-Alfuopo sono state predisposte n. 6 tabelle di dettaglio, parti integranti del presente verbale, nelle quali vengono indicati,:
- per ogni singolo subcriterio discrezionale i giudizi resi dai singoli commissari, la media dei giudizi, il coefficiente per
I'attribuzione del punteggio e il punteggio attribuito,

- per il subcriterio di natura tabellare il punteggio attribuito come da lettera di invito;

- per il subcriterio di natura quantitativa il punteggio derivante dall'applicazione della formula indicata nella lettera di invito.
Il riepilogo dei punteggi avviene mediante la compilazione di una tabella denominata “Riepilogo generale punteggi offerta
tecnica gestione biblioteca” anch'essa parte integrante del presente verbale, di cui si riporta la sintesi:

Concorrente Punteggio A.1 Punteggio A.2 Totale
Biblion s.C. 22,06 25 47,060
05234730017
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Innovative Multiservice Srls 6,64 13,99 . 20,630
03669740783 )

CHARTA COOPERATIVA 45 22,5 58,50
SOCIALE % ONLUS
01574190201

Come indicato nel disciplinare di gara I'Amministrazione ha previsto pena I'esclusione dell'offerta il raggiungimento di un
punteggio complessivo dell'offerta non inferiore a 36 punti su 70 disponibili

Dalla tabella sopra esposta si evince che la societa Innovative Multiservice Srls ha totalizzato un punteggio complessivo
inferiore alla soglia di sbarramento, pertanto la Commissione ne dispone I'esclusione.

Per quanto riguarda le offerte dei concorrenti in gara la Commissione prende atto che il punteggio massimo di 70 punti
attribuibili all'offerta tecnica non sono stati attribuiti, procede quindi come previsto dagli atti di gara con la riparametrazione

dei punteggi.

| totali riparametrati risultano quindi essere:
Concorrente Totale
Biblion S 56,311
05234730017

Innovative Multiservice Srls escluso
03669740783

CHARTA  COOPERATIVA | 70,00
SOCIALE - ONLUS

01574190201

Per quanto precede, la Commissione giudicatrice, ritenuto di aver completatowle proprie valutazioni, dichiara chiusa alle
ore 17:00 la seduta riservata, dispone che il presente verbale venga trasmesso al Dirigente competente, per i
provvedimenti conseguenti, affinché venga disposta I’ esclusione precedentemente indicata..

La Commissione si riconvoca alle ore 14:30 di giovedi 28. Aprile 2022 per I'apertura delle buste economiche delle offerte

ammesse.

Letto, approvato e sottoscritto come appresso.

All. n. 6 tabelle di dettaglio
n. 1 tabella riepilogo punteggi offerta tecnica.

Il Presidente
dott. Nicola Rebecchi

Membro o
dott.ssa Francesca Ferrari

Membro
dott.ssa Roberta Piccinelli

Segretario verbalizzante
Dott.ssa Vera Maria Carrero
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Comune di Mantova

A.1 ORGANIZZAZIONE DEL m.mx<_N_O

OFFERTA TECNICA

servizio aggiuntivo biblioteca

A.1.1 Schema di progetto generale di gestione dei servizi richiesti

Charta coop.soc.

punteggio max [ 10]
Presidente Commissario 1 _|Commissario 2 |media coefficiente punteggio
0,4 0,2 0,4 0,333 0,416 4,160
Biblion s.c.
0,2 0,4 0,2 0,266 0,332 3,320
Innovative Multiservice sris "
0,8 0,8 0,8 0,8 1 10,000
Charta coop.soc. )
A.1.2 Varieta di soluzioni funzionali al’'utenza degli spazi, articolazione e organizzazione
punteggio max. [ 10]
Presidente Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente punteggio
0,2 0 0,2 0,133 0,166 1,66
Biblion s.c.
02 02 0,4 0,266 0,332 3,32
Innovative Multiservice sris
0,8 0,8 0,8 0,8 1 10

/,...»

Procedura Negoziata 2022
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA

servizio aggiuntivo biblioteca

A.1.3 Capacita di gestire il rapporto con strumenti di comunicazione multimediale, proposte per piano
editoriale che racconti il servizio con funzione promozionale

punteggio max.

10
Presidente Commissario 1_|Commissario 2 |media coefficiente punteggio
0,2 0,2 0,2 0,2 0,25 25
Biblion s.c.
0 0 0 0 0 0
Innovative Multiservice srls :
0.8 08 0,8 0,8 1 10
Charta coop.soc.
A.1.4 Proposte di servizi migliorativi rispetto a quanto indicato nel capitolato
punteggio max.
15
Presidente Commissario 1_|Commissario 2 |media coefficiente punteggio
0,8 0,8 0,6 0,733 0,916 13,74
Biblion s.c.
0 0 0 0 0 0
Innovative Multiservice sris
0,8 0,8 0,8 0,8 1 15
Charta coop.soc.

Procedura Negoziata 2022
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA

servizio aggiuntivo biblioteca

A.2 PERSONALE DEDICATO
A.2.1 Coordinamento e attivita di staff
punteggio max.
10
Presidente Commissario 1 [Commissario 2 |media coefficiente punteggio
Biblion s.c. 06 0.8 06 0,666 1 10
Innovative Multiservice srls 0.2 0 02 0183 0199 1,99
0,6 0,6 0,6 0,6 0,9 9
Charta coop.soc.
A.2.2 Piano di formazione personale dedicato
punteggio max. | 15]
Presidente Commissario 1 [Commissario 2 |media coefficiente punteggio
Biblion s.c. 0,6 0,8 0,6 0,666 1 15
Innovative Multiservice srls 0,6 0,4 0,6 0,533 0,8 12
Charta coop.soc. 0,6 0,6 0,6 0,6 0,9 13,5

\
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Comune di Mantova Riepilogo generale punteggi offerta tecnica gestione biblioteca

Innovative
Biblion sc. Multiservice Sris Charta Coo.soc.
AAd. =
ORGANIZZAZZIONE DEL SERVIZIO

22,06 6,64 45
A.1.1 Schema di progetto generale di gestione dei servizi richiesti 4,16 3,32 10
A.1.2 Varieta di soluzioni funzionali allutenza degli spazi, articolazione e organizzazione 1,66 3,32 10

A.1.3 Capacita di gestire il rapporto con strumenti di comunicazione multimediale, proposte per
piano editoriale che racconti il servizio con funzione promozionale 2,5 0 10
A.1.4 Proposte di servizi migliorativi rispetto a quanto indicato nel capitolato 13,74| 0 15

A.2 PERSONALE DEDICATO

25 13,99 22,5
A.2.1 Coordinamento e attivita di staff 10 1,99 9
A.2.2 Piano di formazione personale dedicato 15 12 13,5
totale punteggio tecnico 47,060 20,630 58,500

Procedura negoziata 2022



