CURRICULUM VITAE

Informazioni personali
Nome
Indirizzo

Telefono
Cell
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

Esperienza lavorativa
* Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
Profilo professionale
Posizione economica

*Date (da)
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da- a)
* Principali mansioni e responsabilita

MONICA BIGNARDI
VIA MARTIN LUTHER KING, 45 - 46051 SAN GIORGIO BIGARELLO (MN)

0376 352904
338 8899474

monica.bignardi@comune.mantova.it

ITALIANA
29/05/1963

Dal 1994 a tutt'oggi dipendente del Comune di Mantova
COMUNE DI MANTOVA

Via Roma, 39 - 46100 Mantova

Ente Locale

Contratto a tempo indeterminato

Istruttore Direttivo delle Attivita Amministrative e Contabili (dal 18/06/1999)
D6 '

Dall'1/02/2017

Settore Welfare, Servizi Sociali e Sport - Ufficio Sport

Responsabile Ufficio Sport

Coordinamento gestione delle convenzioni degli impianti sportivi comunali; gestione dei
rapporti con i gestori degli impianti; gestione palestre comunali e provinciali; gestione
calendario eventi sportivi; supervisione degli impianti sportivi; gestione dei contributi annuali e
per singoli eventi sportivi; gestione rapporti diretti e continuativi con soggetti esterni;
supervisione e cooordinamento logistica degli eventi sportivi;

2015 -2017
Settore Economico, Finanziario e Tributario - Ufficio Fund Raising

Gestione della progettualita relativa all'acquisizione di contributi e finanziamenti e

conseguente rendicontazione;
Referente del Progetto “East Lombardy — Regione Europea della Gastronomia”

2011 -2015

Settore Affari Generali e Istituzionali - Gabinetto del Sindaco

Organizzazione di eventi e cerimonie pubbliche con supporto alla programmazione e
partecipazione del Sindaco;

Raccordo con tutti gli Assessorati e le strutture per programmazione unitaria di eventi e
iniziative pubbliche del Comune;

Coordinamento della Agenda Eventi

2005 - 2011

Settore Promozione Culturale e dello Sport

Organizzazione di manifestazioni, eventi e fiere relativi alla promozione delle attivita
produttive e turistiche;

Responsabile amministrativo del Progetto Regionale “Distretti Urbani del Commercio”;
Coordinatrice del Progetto “Laboratorio di Progettazione Partecipata”



¢ Date (da - a)
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
* Principali mansioni e responsabilita

Istruzione e formazione

* Data
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale

+Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale

* Data

+* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Corso di formazione

*Data
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Corso di formazione

* Data
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Corso di formazione

2003 - 2005

Settore Servizi Sociali - Ufficio Casa

Gestione politiche abitative; Bando FSA ed assegnazione contributi; Assegnazione/cambio
alloggi; Gestione rapporti Aler e Regione Lombardia; _

Responsabile amministrativo del Progetto “Contratto di Quartiere II” di Lunetta;
Responsabile attivita relative al contenzione del lavoro riguardanti la fase di conciliazione
avanti I'Ufficio del Lavoro e quella giudiziale avanti il Giudice del Lavoro (alle dipendenze del
Segretario Generale)

2002 - 2003
Settore Vigilanza e Mobilita

Gestione delle risorse umane del Settore;

Responsabile attivita relative al contenzioso del lavoro riguardanti la fase di conciliazione
avanti I'Ufficio del Lavoro e quella giudiziale avanti il Giudice del Lavoro (alle dipendenze del
Segretario Generale)

1994 - 2002
Settore Risorse Umane e Organizzazione
Gestione delle risorse umane; Gestione dei procedimenti disciplinari;

Responsabile attivita relative al contenzioso del lavoro riguardanti la fase di conciliazione
avanti I'Ufficio del Lavoro e quella giudiziale avanti il Giudice del Lavoro

1997

Universita degli Studi di Parma

Scuola di Specializzazione in discipline del lavoro
Specialista in Discipline del lavoro

Specializzazione post laurea, durata legale 2 anni

1993
Universita degli Studi di Parma - Facolta di Giurisprudenza

Laurea in Giurisprudenza

Laurea, durata legale 4 anni

2019
Formel - Milano

L'Ente Locale e |a gestione degli impianti sportivi

2017

AREU - Azienda Regionale Emergenza Urgenza - Mantova

BLSD Rianimazione cardiopolmonare di base e defibrillazione precoce. Abilitazione all'utilizzo
del defibrillatore semi-automatico esterno

2008

Comune di Mantova

La Legge Finanziaria per I'anno 2008: il controllo della spesa del personale degli Enti Locali



* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Corso di formazione

+ Data
+ Name e tipo di istituto di istruzione o
' formazione

+ Corso di formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Corso di formazione

* Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Corso di formazione

¢ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Corso di formazione

*Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Corso di formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Corso di formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Corso di formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Corso di formazione

*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Corso di formazione

*Data
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

2001
Centro Servizi all'lmpresa e alla Pubblica Amministrazione - Porto Mantovano (MN)

Il Testo Unico sulla maternita e paternita

2001
PRISMA - Formazione Giuridica srl - Napoli

La gestione delle controversie di favoro nelle pubbliche amministrazioni da parte degli uffici

del contenzioso e delle avvocature

2001
Comune di Milano - Settore Risorse Umane

I ruolo dei quadri nelle Amministrazioni Locali

2000
Formez — Centro di Formazione e Studi - Ferrara

Le forma flessibili del rapporto di lavoro nella Pubblica Amministrazione

2000

Formez/CIPA — Roma e Pozzuoli

Presidenza del Consiglio dei Ministri DFP

Programma di formazione-assistenza per I'avvio di progetti di telelavoro in rete nelle
Pubbliche Amministrazioni - durata 70 ore

1999

Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali — Ceida - Roma

La disciplina delle controversie in materia di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni

1998
Associazione Avvocati Veronesi del Pubblico Impiego - Verona

Tavola rotonda sulle riforme del Pubblico Impiego

1997
ISCEA/Scuola di Pubblica Amministrazione - Roma

Risorse umane ed organizzazione del lavoro

1997
Comune di Mantova

Comunicazione con I'utenza e competenze relazionali

1997
CISEL/Centro Interdisciplare di Studi per gli Enti Locali - Bologna

L'Ufficio per i procedimenti disciplinari ed il collegio arbitrale

1995

Centro Produttivita Veneto - Vicenza



+ Corso di formazione Nuova legislazione riguardante la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro

Attivita di docenza
+ Data 2004
IREF - Istituto Regionale Lombardo di Formazione per I'Amministrazione Pubblica
Docente di Diritto Pubblico - Corso di formazione di base per Agenti di Polizia Locale

Lingua straniera
INGLESE
* Capacita di lettura Livello scolastico
* Capacita di scrittura Livello scolastico
* Capacita di espressione orale Livello scolastico

Mantova, 29/11/2022



