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Considerato che il Collegio dei Revisori dei Conti in data 20 dicembre 2022, ha certificato che l’ipotesi di CCI 
del personale non dirigente per l’utilizzo annuale delle risorse decentrate integrative sottoscritta il giorno 
12/12/2022 è compatibile con i vincoli derivanti dall’applicazione delle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali e che la Giunta Comunale con propria deliberazione n. 372 del 28 dicembre 2022, immediatamente 
esecutiva, ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere in via 
definitiva il C.C.I. del personale non dirigente per l’utilizzo annuale delle risorse decentrate integrative  – ipotesi 
12/12/2022. 
Il giorno 29 dicembre 2022 ha avuto luogo la sottoscrizione, con diverse modalità, dell’allegato Contratto 
Collettivo Integrativo del personale non dirigente per l’utilizzo annuale delle risorse decentrate integrative. 

 

per l’Amministrazione: 

- dott.ssa Roberta Fiorini, Segretario Generale           Presidente della delegazione di parte pubblica  

 

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria: 

- sig.ra Barbara BORGHI    Componente 

- sig. Andrea TORELLI    Componente 

- sig.ra Vanna ZAMPOLLI     Componente 

- sig.ra Ilenia ZERBINI    Componente 

- sig. Stefano GRANDIS    Componente 

- sig. Nicolò PORTIOLI     Componente 

- sig.ra Francesca ACHINO    Componente 

- sig. Mauro COFFANI    Componente 

- sig.ra Marika GALLUCCI    Componente 

- sig. Gabriele PANISI    Componente 

- sig.ra Luciana PICCARDI    Componente 

- sig. Alberto SACCHETTO    Componente 

 

per le Organizzazioni Sindacali di Categoria: 

- sig.ra Elena GIUSTI     Segretario Territoriale 
C.G.I.L. F.P. 

- sig.  Fausto MAZZULLO    Segretario Territoriale 
C.I.S.L. F.P. 

- sig.ra Paola BIACCA    Segretario Territoriale 
U.I.L. F.P.L. 
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UTILIZZO ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE INTEGRATIVE  

Le parti con riferimento al CCI del personale non dirigente 2018/2020 sottoscritto in data 20/12/2018 
stabiliscono di: 

A) destinare al finanziamento di nuove progressioni economiche del personale dipendente: 

 Anno 2022 € 75.000 con decorrenza 01/01/2022 
 Anno 2023 € 15.000 con decorrenza 01/01/2023 

 

B) approvare il prospetto allegato relativo all’utilizzo delle risorse decentrate per l’anno 2022 (allegato n. 1) 
con conseguente previsione di utilizzo per l’anno 2023 (allegato n. 2);  

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Mantova, 29/12/2022 

 

Per la Delegazione Trattante di parte pubblica    Per le OO.SS. 

 

 

 

 

         Per le R.S.U. 
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA 

 

Le parti, in riferimento al piano relativo alle misure per il risparmio energetico approvato con D.G.C. n . 
274/2022, si impegnano a valutare entro il 31 marzo 2023 l’applicazione dell’istituto dei piani di 
razionalizzazione. 

 

Mantova, 29/12/2022 

 

Per la Delegazione Trattante di parte pubblica    Per le OO.SS. 

 

 

 

 

         Per le R.S.U. 

 



IPOTESI RISORSE DECENTRATE ANNO 2022 ALLEGATO N. 1

IPOTESI RISORSE FISSE 1.473.057,00€            RISORSE FISSE 1.538.888,00€           
IPOTESI RISORSE VARIABILI 574.988,00€               RISORSE VARIABILI 474.959,00€              
RIDUZIONE ai sensi art. 9 C. 2bis D.L. 78/2010
convertito L. 122/2010 166.394,00-€               

RIDUZIONE ai sensi art. 9 C. 2bis D.L. 78/2010
convertito L. 122/2010 166.394,00-€              

RIDUZIONE ai sensi Decreto Legge 34/2019 4.627,00-€                   RIDUZIONE ai sensi Legge n. 208/2015 28.394,00-€                

IPOTESI TOTALE RISORSE DECENTRATE 2022 TOTALE RISORSE DECENTRATE 2016
1.877.024,00€            1.819.059,00€           

Quote fondo non assoggettate
 ai vincoli ex art. 23 c.2 D.L. 75/2017 248.748,00€               

Quote fondo non assoggettate
 ai vincoli ex art. 23 c.2 D.L. 75/2017 73.030,00€                

Consistenza fondo al netto delle quote non assoggettate
 ai vincoli di cui all'art. 23 c.2 D.L. 75/2017 1.628.276,00€            

Consistenza fondo al netto delle quote non 
assoggettate

 ai vincoli di cui all'art. 23 c.2 D.L. 75/2017 
1.746.029,00€           

Fondo Posizioni Organizzative 169.412,00€               

Limite consistenza fondo rideterminato (art. 33 c. 2 D.L. n. 
34/2019)

VALORE DA VERIFICARE A CONSUNTIVO
IN BASE AI DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31/12 1.797.688,00€           

IPOTESI Consistenza fondo RIDETERMINATA 
in applicazione degli artt. 15 c. 5 e 67  c. 1 e 7 del CCNL 21/05/2018 

1.628.276,00€            

VOCI PAGATO
GEN-NOV

2022

PREVISIONE
PAGAMENTI

2022

PREVISIONE
SPESA

PROGRESSIONI ORIZZONTALI e ASSEGNI AD PERSONAM 656.810,63€               118.216,18€               775.026,81€                                                              
INDENNITA' DI COMPARTO 196.995,91€               17.908,72€                 214.904,63€                                                              
IND. COORD. EX VIII 4.379,32€                   398,12€                      4.777,44€                                                                  
INDENNITA' MAESTRE EDUCATRICI 46.265,73€                 4.634,14€                   50.899,87€                                                                
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO 10.751,46€                 5.477,41€                   16.228,87€                                                                
INDENNITA' DI TURNO 128.389,10€               11.671,74€                 140.060,84€                                                              
REPERIBILITA' 29.239,10€                 2.658,10€                   31.897,20€                                                                
INDENNITA' SERV. ESTERNO PL 13.378,00€                 1.216,18€                   14.594,18€                                                                
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 132.896,91€               12.081,54€                 144.978,45€                                                              
INDENNITA' DI FUNZIONE 16.695,83€                 1.517,80€                   18.213,63€                                                                
c. 5 lett. b) art. 67  (cred  2022) 45.044,00€                 45.044,00€                                                                
incentivi previsti da specifiche disposizioni di Legge 175.300,00€               175.300,00€                                                              

TOTALE 1.280.845,99€            351.079,92€               1.631.925,91€                                                           
IPOTESI SPESA TOTALE 2022 1.631.925,91€            

IPOTESI RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI 
(€ 1.877.024,00 - € 1.631.925,91) 245.098,09€               
IPOTESI decurtazioni per assenze per malattia
da destinare ad economia di bilancio 4.816,48€                   

Riconoscimento nuove progressioni orizzontali 2022 75.000,00€                

IPOTESI Totale
RISORSE DISPONIBILI 2022 165.281,60€               

A
LLE

G
A

T
O

 1

Le parti, con riferimento all'art. 67 c.4 del CCNL Funzioni Locali 21/05/2018, confermano 
l'integrazione della componente variabile delle ris orse decentrate nella misura di € 136.662,00



IPOTESI RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 ALLEGATO N. 2

IPOTESI RISORSE FISSE 1.513.414,00€           RISORSE FISSE 1.538.888,00€             

IPOTESI RISORSE VARIABILI 635.096,00€              RISORSE VARIABILI 474.959,00€                

RIDUZIONE ai sensi art. 9 C. 2bis D.L. 78/2010
convertito L. 122/2010 166.394,00-€              

RIDUZIONE ai sensi art. 9 C. 2bis D.L. 78/2010
convertito L. 122/2010 166.394,00-€                

RIDUZIONE ai sensi Decreto Legge 34/2019 9.945,00-€                  RIDUZIONE ai sensi Legge n. 208/2015 28.394,00-€                  

IPOTESI TOTALE RISORSE DECENTRATE 2023 TOTALE RISORSE DECENTRATE 2016
1.972.171,00€           1.819.059,00€             

Quote fondo non assoggettate

 ai vincoli ex art. 23 c.2 D.L. 75/2017 (C ) 343.895,00€              
Quote fondo non assoggettate

 ai vincoli ex art. 23 c.2 D.L. 75/2017 (C ) 73.030,00€                  

Consistenza fondo al netto delle quote non assoggettate

 ai vincoli di cui all'art. 23 c.2 D.L. 75/2017 

1.628.276,00€           

Consistenza fondo al netto delle quote non assoggettate
 ai vincoli di cui all'art. 23 c.2 D.L. 75/2017 

1.746.029,00€             

Fondo Posizioni Organizzative 169.412,00€              

Limite consistenza fondo rideterminato (art. 33 c. 2 D.L. n. 34/2019)
VALORE DA VERIFICARE A CONSUNTIVO

IN BASE AI DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31/12 1.797.688,00€             

IPOTESI Consistenza fondo RIDETERMINATA 

in applicazione degli artt. 15 c. 5 e 67  c. 1 e 7 del CCNL 

21/05/2018 1.628.276,00€           

VOCI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI e ASSEGNI AD PERSONAM 837.000,00€             
INDENNITA' DI COMPARTO 230.339,00€             
IND. COORD. EX VIII 4.777,00€                 
INDENNITA' MAESTRE EDUCATRICI 57.000,00€               
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO 16.765,00€               
INDENNITA' DI TURNO 148.000,00€             
REPERIBILITA' 34.000,00€               
SERVIZIO ESTERNO 18.000,00€               
SPECIFICHE RESPONSABILITA' E FUNZIONE 174.447,00€             
c. 5 lett. b) art. 67 45.000,00€               
incentivi previsti da specifiche disposizioni di Legge 175.300,00€             

TOTALE 1.740.628,00€          
IPOTESI SPESA TOTALE 2023 1.740.628,00€           

IPOTESI RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI 
(€ 1.972.171,00 - € 1.740.628,00) 231.543,00€              
IPOTESI decurtazioni per assenze per malattia
da destinare ad economia di bilancio 4.000,00€                  

Riconoscimento nuove progressioni orizzontali 2023 15.000,00€               

IPOTESI RESIDUO DA DESTINARE A COMPENSI PRODUTTIVIT A' 2020(€ 61.071,43 - € 9.987,29 - € 18.698,00) 212.543,00€              977354#RIF!

IPOTESI Totale COMPENSI INCENTIVANTI PRODUTTIVITA' 2023 212.543,00€              

PREVISIONE
SPESA

2023


