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Resposabile amministrativo: Affari Generali e Istituzionali Dott.ssa Annamaria Sposito

n 

linee 

strat

n. att. 

DUP

Ambito Strategico

DUP

Obiettivo Strategico

DUP

Obiettivo Operativo

DUP

Obiettivo 2017

PEG

Attività 2017 Tempi obiettivo 

DUP

Tempi PEG 2017 Indicatori obiettivo DUP Indicatori obiettivo PEG 2017 Target PEG 2017 Personale Coinvolto Budget 2017 note

12A

1

12 - Lotta alle mafie Adesione ad "Avviso 

Pubblico" per condividere le 

esperienze virtuose nelle 

pratiche anti-mafia con altri 

comuni

Adesione ad "Avviso Pubblico" per 

condividere le esperienze virtuose 

nelle pratiche anti-mafia con altri 

comuni

Adesione ad "Avviso 

Pubblico"

Prosecuzione del supporto alle 

attività di "Avviso Pubblico"

entro il 

31/12/2018

entro il 

31/12/2017

completamento progetto -completamento progetto;

-n. iniziative.

completamento 

progetto 100%;

n. 2 

iniziative/anno

Borghi Barbara 

P.O.

Canotti Luciana D1

Regattieri Cristina 

D1

(n. 100 ore 

complessive)

cap. 103076/00 

P042

€ 1.000 (Adesione 

Avviso Pubblico)

12C

1

12 - Lotta alle mafie Incentivo all'utilizzo 

dell'offerta economicamente 

più vantaggiosa 

nell'aggiudicazione dei bandi 

comunali

Incentivo all'utilizzo dell'offerta 

economicamente più vantaggiosa 

nell'aggiudicazione dei bandi 

comunali

Monitoraggio procedura 

per l'incentivo all'utilizzo 

del criterio dell'offerta 

economicamente più 

vantaggiosa nelle 

procedure di gara indette 

dai singoli settori.

Collaborare con i singoli settori 

nella stesura dei criteri di 

aggiudicazione dei singoli 

punteggi da affidare all'offerta 

tecnica, con particolare 

attenzione alle indicazioni del 

nuovo codice dei contratti 

D.lgs. 50/2016 e predisporre i 

relativi atti di gara

entro il 

mandato

31/12/2017 % riduzione utilizzo criteri massimo ribasso - numero di procedure 

aggiudicate con il criterio 

dell'offerta economicamente 

più vantaggiosa;

- risparmio economico sul 

prezzo totale a base di gara.

n. 10 gare

25% rispermio sul 

prezzo a base di 

gara

Borghi Barbara 

P.O. (250 ore)

Carrero Vera 

D1(300h.)

Pini Anita C (200 

h.)

Raineri N. D1 (200 

h.)

Ferraresi Erika D1 

(200 h.)

Solo costo 

personale

EXTR

A- 

DUP

Unificazione Banche dati 

documenti 

Programmazione 

Economica e Organizzativa

-Implementazione SW 

Strategic P.A.per Piano 

Performance e Controllo di 

Gestione;

- Formazione Personale;

- Implementazione SW per 

Società Partecipate.

entro il 

31/12/2017

- n. report per Controllo 

Gestione;

- n. report per Performance;

- n. ore formazione;

- n. persone coinvolte;

- n. report per Società 

Partecipate. 

n. 6 report per 

CdG

n. 3 report 

Performance

n. 6 ore 

formazione per 25 

persone - 150 ore

n. 25 persone

n. 2 report per 

Società

Dirigenti (Avanzini, 

Beltrami, Sposito, 

Mastromarino, 

Moraschi, Pagliari, 

Perantoni, 

Ghidoni);

n. 1 persona/ 

settore;

Casari, Grandelli, 

Martignano

Canone SW - 

Servizio 

Informatizzazione

€ 2.781,60

N. 10 ore per dirigente (80 

ore);

N. 40 ore per personale 

settori (400 ore);

N. 500 ore (Casari, 

Martignano e Grandelli).

EXTR

A- 

DUP

Piano straordinario 

razionalizzazione Società 

Partecipate ai sensi del 

D.lgs. 175/2016

Definizione del Piano 

straordinario di 

razionalizzazione delle Società 

Partecipate entro i termini di 

legge (23/03/2017)

entro il 

31/12/2017

Approvazione piano da parte 

del Consiglio Comunale

n. 1 piano 

approvato

Casari, Grandelli, 

Martignano

(n. 200 ore 

complessive)

Solo costo 

personale

Assegnato con DGC n. 261 del 

14/11/2016

EXTR

A- 

DUP

Studio per interventi di 

riorganizzazione e analisi 

dei carichi di lavoro

-Affidamento incarico;

- Definizione interventi;

- Elaborazione studio e 

presentazione proposte 

all'Amministrazione.

entro il 

31/12/2017

n. 1 studio presentato 

all'Amministrazione

n. 1 studio 

approvato

Casari, Grandelli, 

Portioli, Galesi, 

Annichini (n. 500 

ore)

Costo Consulenza 

€ 20.000

cap. 103076/44

Il progetto coinvolge l'intera 

struttura
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Resposabile amministrativo: Capo di Gabinetto Dott. Alessandro Beltrami

n linee 

strat

n. att. 

DUP

Ambito Strategico

DUP

Obiettivo Strategico

DUP

Obiettivo Operativo

DUP

Obiettivo 2017

PEG

Attività 2017 Tempi 

obiettivo 

DUP

Tempi PEG 2017 Indicatori obiettivo DUP Indicatori obiettivo PEG 2017 Target PEG 2017 Personale coinvolto Budget 2017 note

1E 2 01 - Il lavoro è il 

futuro 

Industria ed 

innovazione

Informatizzazione e Agenda 

Digitale Comunale

Potenziare la digitalizzazione del 

Comune di Mantova e rendere 

operativo il piano dell'Agenda 

digitale italiana

Monitoraggio piattaforma 

tributi

Attività di Monitoraggio entro il 

mandato

stato di avanzamento 

progetto

Stato di avanzamento Stato di 

avanzamento 

progetto: 100%

Beltrami (5 ore)

Donati (10 ore)

30.500 €

1F 1 01 - Il lavoro è il 

futuro 

Industria ed 

innovazione

Smart city - la città 

intelligente

Avvio di una strategia “smart city” Analisi necessità di 

Mantova e Studio Best 

PracFces delle altre ciGà;

Progetto Smart City.

Individuazione di un partner 

tecnico-scientifico; Definizione 

strategia "smart city": analisi 

dei bisogni, mappatura dei 

progetti e degli stakeholder, 

analisi strategica e definizione 

di obiettivi e azioni

entro il 

mandato

Entro il 

31/12/2017

stato di avanzamento 

progetto

Documento strategico stato di 

avanzamento 

progetto: 100%

Sali (350 ore) 

Medeghini (50 ore) 

Solo costo 

personale

10B 1 10 - Una città da 

visitare

Valorizzazione territoriale, 

culturale e turistica di 

Mantova attraverso 

l'utilizzo del Place Branding

Migliorare l’immagine e la 

reputazione del luogo e aumentare 

nella cittadinanza e nei turisti la 

consapevolezza delle sue 

straordinarie caratteristiche 

storiche, artistiche, ambientali, 

riconosciute recentemente anche 

dall’UNESCO. Strumenti privilegiati 

per la creazione di una concreta 

brand identity saranno le azioni 

culturali, la progettazione urbana, le 

politiche turistiche e sociali.

Applicazione del brand 

identity a Lombardia 

Orientale Regione Europea 

della Gastronomia 2017.

a) Approfondimento e 

consolidamento Brand identity 

e transizione da brand 

Mantova 2016 a brand 

Mantova città di cultura e 

buon vivere - Report 

istituzionale Mantova 2016 b) 

Transizione degli strumenti 

branding di mantova 2016 e 

nuova campagna -   c) Sviluppo 

e declinazione locale di East 

Lombardy Regione europea 

della grastronomia 2017 e di 

Cult City, inLombardia 2016-17

Entro il 

31/12/201

7

Entro il 

31/12/2017

definizione della brand 

identity

Declinazione tematica e 

multicanale della brand 

identity

n . 1 brand identity - 

declinazione  

multicanale (web - 

social - city 

dressing - cartaceo - 

media - 

istituzionale - 

promozionale - 

turistico)

Sali (350 ore) 

Medeghini (350 

ore) 

30.000 € per 

comunicazione 

2017

1E 1 01 - Il lavoro è il 

futuro 

Industria ed 

innovazione

Informatizzazione e Agenda 

Digitale Comunale

Potenziare la digitalizzazione del 

Comune di Mantova e rendere 

operativo il piano dell'Agenda 

digitale italiana.

A) Monitoraggio nuovo 

contratto di servizio per la 

gestione dell'informatica 

del Comune

B) Processo gestione 

integrata Demografici

1) condivisione di un piano di 

lavoro 2) monitoraggio 

avanzamento tecnico 3) 

*correlazione con place 

branding e relativa 

razionalizzazione di gestione 

dei canali e strumenti web / 

social (produzione di 

contenuti e gestione)

entro il 

mandato

Entro il 

31/12/2017

stato di avanzamento 

progetto

Attività A:

1 piano di lavoro; 

4 verifiche avanzamento; 

Rivisitazione gestionale in 

linea con place branding - 

stato avanzamento.

ATTIVITA' B:

Verifica funzionalità 

applicativo;

N. posizioni anagrafiche 

controllate pre migrazione

Formazione Personale

N. posizioni anagrafiche 

conytrollate post migrazione 

dati

ATTIVITA' A:

N. 1 piano lavoro;

N. 4 verifiche;

Stato di 

avanzamento 

progetto: 100%

ATTIVITA' B:

Verifiche positive 

70%

N. controlli pre 

20%

Formazione 100%

N. controlli post 

20%

 ATTIVITA' A:

Sali (36 ore)

Beltrami (5 ore)

Donati (10 ore)

ATTIVITA' B:

Beltrami (5 ore)

Donati (10 ore)

ATTIVITA' A: 

547.500 € 

ATTIVITA' B: 

73.200 €

14A 2 14 - Pianificazione 

strategica e 

progettazione 

integrata

Inserire Mantova in reti 

nazionali ed europee di 

scambio e cooperazione per 

lo sviluppo di progetti 

innovativi nel campo della 

sostenibilità ambientale, 

della crescita competitiva e 

dello sviluppo socio-

culturale

Potenziamento della dimensione 

sovralocale ed europea delle 

politiche locali

Individuazione di idee 

progettuali e di possibili 

partner Monitoraggio delle 

candidature; supporto 

nella gestione di progetti 

integrati

Sviluppo e candidatura di 

progetti negli ambiti prioritari: 

a) sostenibilità ambientale ed 

economia collaborativa; b) 

giovani, sport, formazione e 

mobilità europea 

entro il 

mandato

Entro il 

31/12/2017

progetti elaborati/progetti 

candidati

1) sviluppo progettuale e 

candidatura ambito sviluppo 

sostenibile 2)  sviluppo 

progettuale e candidatura 

ambito giovani, sport, 

formazione



n. 5 candidature

Medeghini (350 

ore) Sali (350 ore) 

Longhini (350 ore)

Solo costo 

personale

14C 1 14 - Pianificazione 

strategica e 

progettazione 

integrata

Creazione del primo 

laboratorio progettuale e 

produttivo europeo 

costruito intorno ai principi 

di una cultura aperta, 

apprendimento tra pari e 

produzione digitale.

Sperimentazione di 

un'istituzione/laboratorio di 

produzione culturale, innovazione 

tecnologica, information design, 

artigianato ed educazione

capitalizzazione e messa a 

regime dell'esperienza 

Mantova 2016; Attivazione 

di un sistema di co-

progettazione sinergica tra 

settori 

dell'amministrazione e 

soggetti del sistema 

culturale

1) coordinamento e 

monitoraggio progetto 

Mantova Capitale di Cultura - 

Cult city 2) coordinamento e 

monitoraggio piano gestione 

patrimonio culturale / 

progetto urbact int-herit 3) 

Attivazione e gestione risorse 

aggiuntive per progetti 

d'innovazione culturale e 

tecnologica

entro il 

31/12/201

8

1) entro luglio 

2017, salvo 

proroga al 

31/12; 2) studio 

di base e 

programma 

entro il 

10/04/17, 

coordinamento 

e monitoraggio 

entro il 

31/12/17; 3) 

31/12/17

realizzazione progeGo;

incremento risorse.

1) 2 report periodici e report 

finale a regione Lombardia 2) 

1 documento base e linea 

guida programmatica 3) 2 

iniziative emblematiche 

d'innovazione

Completamento 

progeL: 100%

Medeghini (350 

ore), Sali (200 ore), 

Longhini (350 ore)

personale + 

10.000 euro 

prestazioni 

servizi P033
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Resposabile amministrativo: Capo di Gabinetto Dott. Alessandro Beltrami

n linee 

strat

n. att. 

DUP

Ambito Strategico

DUP

Obiettivo Strategico

DUP

Obiettivo Operativo

DUP

Obiettivo 2017

PEG

Attività 2017 Tempi 

obiettivo 

DUP

Tempi PEG 2017 Indicatori obiettivo DUP Indicatori obiettivo PEG 2017 Target PEG 2017 Personale coinvolto Budget 2017 note

10D 1 10 - Una città da 

visitare

Digitalizzazione del 

patrimonio artistico, 

architettonico e culturale di 

Mantova

Partnership con il Google Cultural 

Institute

ampliamento del processo 

di digitalizzazione

Integrazione dell'accordo con 

Google, individuazione di 

potenziali partner terzi, 

digitalizzazione di ulteriori 

beni culturali e divulgazione 

del portale

entro il 

31/12/201

8

Entro il 

31/12/2017

Realizzazione progetto e 

sua promozione

1) nuovo accordo con Google 

2) digitalizzazione beni 3) 

pubblicazione nuove immagini 

Completamento 

progetto: 100%

Sali (200) Solo costo 

personale

1E 3 01 - Il lavoro è il 

futuro 

Industria ed 

innovazione

Informatizzazione e Agenda 

Digitale Comunale

Potenziare la digitalizzazione del 

Comune di Mantova e rendere 

operativo il piano dell'Agenda 

digitale italiana

Monitoraggio piattaforma 

gestione pratiche edilizie 

on-line

Attività di monitoraggio entro il 

mandato

Entro il 

31/12/2017

stato di avanzamento 

progetto

Stato di avanzamento Stato di 

avanzamento 

progetto: 100%

Beltrami (5 ore)

Donati (10 ore)

39999

EXTRA 

DUP

Realizzazione di iniziative o 

progetti con le città 

gemellate per la 

promozione di Mantova 

all'estero

Evento per il 15 ^ anniversario 

del gemellaggio con Madison 

(USA)  Concerto Internazionale 

Giappone Italia  (Hisako Akaia) 

scambio culturale con 

Omihachiman:

1) organizzazione evento 2) 

contatto con referenti citta' 

gemellate 3) assistenza 

durante gli eventi

Entro il 

31/12/2017

n. iniziative n. 3 iniziative Piazza (50 ore) Complessivi 

5.000 € di spese 

rappresentanza

EXTRA

DUP

Digitalizzazione del 

Comune: Mantova Free 

WiFi

Realizzazione di un nuovo 

sistema wifi dedicato ai 

cittadini e turisti in grado 

di supportare le nuove 

necessità di servizi online.

1 Attività: Visione e test di 

nuovi apparati Access Point AP  

- Individuazione nuova 

tecnlogia da adottare

2 Attività: Analisi funzionalità 

dell'infrastruttura individuata: 

sistema di autenticazione, 

capacità trasmissive, sistemi di 

regolazione band, sistemi di 

profilazione, tolleranza ai 

guasti.

3 Attività: appalto nuova rete

4 Attività: Formazione del 

personale 

5 Attività: messa in esercizio

6 Attività: Verifica post-

attivazione con analisi 

customer satisfaction

Entro il 

31/12/2017

stato di avanzamento progetto

INDICATORI E TARGET:

- M.01 attività di confronto per 

individuazione tecnologia da 

adottare :  (target 30%)

- M.02 Analisi dei requisiti e 

specifiche delle funzionalità da 

erogare (target 20%)

- M.03 procedura di appalto 

(10%)

- M.04 Formazione del 

personale all'utilizzo degli 

strumenti di gestione rete 

(10%)                                                      

- M.05 Messa in esercizio rete   

(20%)                                             - 

M.06 Attività di verifica post 

attivazione (10%)

 - M.01 attività di 

confronto per 

individuazione 

tecnologia da 

adottare :  (target 

30%)

- M.02 Analisi dei 

requisiti e 

specifiche delle 

funzionalità da 

erogare (target 

20%)

- M.03 procedura 

di appalto (10%)

- M.04 Formazione 

del personale 

all'utilizzo degli 

strumenti di 

gestione rete (10%)                                                      

- M.05 Messa in 

esercizio rete   

(20%)                                             

- M.06 Attività di 

verifica post 

attivazione (10%)

Beltrami (5 ore)

Donati (10 ore)

50000
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Resposabile amministrativo: Capo di Gabinetto Dott. Alessandro Beltrami

n linee 

strat

n. att. 

DUP

Ambito Strategico

DUP

Obiettivo Strategico

DUP

Obiettivo Operativo

DUP

Obiettivo 2017

PEG

Attività 2017 Tempi 

obiettivo 

DUP

Tempi PEG 2017 Indicatori obiettivo DUP Indicatori obiettivo PEG 2017 Target PEG 2017 Personale coinvolto Budget 2017 note

EXTRA

 DUP

GARA PER L’AFFIDAMENTO 

DEL SERVIZIO DI 

CONNESSIONE PER LA 

TRASMISSIONE DATI DEL 

S.I.C. E DEL SISTEMA DI 

VIDEOSORVEGLIANZA SU 

FIBRA OTTICA PER IL 

PERIODO DI 5 ANNI 

Procedura di appalto 

finalizzata all'affidamento del 

servizio di connessione dati 

del S.I.C e videosorveglianza - 

appalto in scadenza il 

30/06/2017                         

Definizione attività                             

1.rilevamento fabbisogni per i 

servizi gestiti;                                                 

2.Individuazione procedura di 

Gara;   3.Stesura 

Documentazione di Gara;   

4.Procedura di Gara;                          

5.attività tecniche di 

migrazione alla nuova rete

Entro il 

30/06/2017

 - M.01 attività di confronto 

per individuazione delle nuove 

caratteristiche di linea da 

attivare :  (target 20%)

- M.02 Individuazione del tipo 

di procedura da adottare tra 

quelle previste con il Nuovo 

codice Appalti (target 10%)

- M.03 stesura 

documentazione di gara (20%)

- M.04 svolgimento e gestione 

procedura di gara (30%)                                                      

- M.05 Messa in esercizio rete   

(20%)                                             

 - M.01 attività di 

confronto per 

individuazione 

delle nuove 

caratteristiche di 

linea da attivare :  

(target 20%)

- M.02 

Individuazione del 

tipo di procedura 

da adottare tra 

quelle previste con 

il Nuovo codice 

Appalti (target 

10%)

- M.03 stesura 

documentazione di 

gara (20%)

- M.04 svolgimento 

e gestione 

procedura di gara 

(30%)                                                      

- M.05 Messa in 

esercizio rete   

(20%)                                             

Beltrami (5 ore)

Donati (10 ore)

160000

14A 1 14 - Pianificazione 

strategica e 

progettazione 

integrata

Inserire Mantova in reti 

nazionali ed europee di 

scambio e cooperazione per 

lo sviluppo di progetti 

innovativi nel campo della 

sostenibilità ambientale, 

della crescita competitiva e 

dello sviluppo socio-

culturale

Potenziamento delle capacità di 

programmazione e progettazione 

finanziata

Creazione e 

aggiornamento della 

mappa progettuale; 

Coordinamento della 

realizzazione e 

modellizzazione del 

metodo di lavoro per i due 

progetti strategici. A) 

progetto gestione 

strategica patrimonio 

culturale B) Mantova Hub - 

crescita sostenibile 

periferia Est di Mantova

1) mappa progettuale, 

monitoraggio opportunità e 

assistenza tecnica ai settori 

per la definizione di progetti 2) 

avvio metodo di lavoro 

intersettoriale e 

modellizzazione URBACT 

(vedasi progetto Int-herit) 3) 

avvio metodo di lavoro 

intersettoriale e 

modellizzazione applicata a 

piano di attuazione Mantova 

Hub 

entro il 

mandato

1) entro il 

31/12/17 2) 

gruppo di lavoro 

urbact entro il 

31/01/17, 

metodo di 

lavoro a regime 

31/12/17) entro 

il 1/06/17

programmazioni e 

partecipazione attiva in reti 

e partenariati

1) mappa progettuale e tabella 

di monitoraggio 2) INT_HERIT 

piano strategico aggiornato, 

gruppo di lavoro Urbact a 

regime 3) MANTOVA HUB 

gruppi di lavoro, metodologia 

di lavoro, piano di lavoro 

aggiornato, report di 

monitoraggio

n.1 mappa 

progettaule n 3 

aggiornamenti 

monitoraggio n. 2 

piani di lavoro 

integrati n. 3 reti 

europee 

Medeghini (350) 

sali (350) Longhini 

(350); creazione 

gruppo di lavoro 

URBACT - 

patrimonio 

culturale con 

personale indicato 

dai dirigenti settori 

Cultura e turismo, 

urbanistica e 

gestione del 

territorio, sportello 

unico, unesco; 

creazione e avvio 

gruppi di lavoro 

mantova Hub con 

personale indicato 

dai Dirigenti di 

settore.

OBIETTIVO COLLETTIVO

VEDI ALLEGATO A

13B 1 13 - Democrazia e 

diritti

Coinvolgimento dei cittadini 

nelle scelte amministrative, 

tramite una piattaforma 

web dedicata

Coinvolgimento dei cittadini nelle 

scelte amministrative, tramite una 

piattaforma web dedicata

elaborazione del concept 

della comunicazione e 

della piattaforma e 

attivazione

1) elaborazione di un piano  

della comunicazione web 2)  

impostazione nuovo portale e 

messa online 3) *correlazione 

con place branding e relativa 

razionalizzazione di gestione 

dei canali e strumenti web / 

social (produzione di 

contenuti e gestione)

entro il 

mandato

31/12/2017 Costituzione della 

piaGaforma Web 

n° contatti

costituzione della piattaforma piattaforma online Dirigente n. 10 ore; 

Funzionario n. 30 

ore

Solo costo 

personale

Trasferimento obiettivo con 

DGC. N. 261 del 14/11/2016 

dal settore Affari Generali e 

Istituzionali

OBIETTIVO RIASSEGNATO 

DA PARTE DELLA GIUNTA 

COMUNALE

ATTIVAZIONE 

PIATTAFORMA DAL 2018

OBIETTIVO RINVIATO NEL 2018

1E 4 01 - Il lavoro è il 

futuro 

Industria ed 

innovazione

Informatizzazione e Agenda 

Digitale Comunale

Potenziare la digitalizzazione del 

Comune di Mantova e rendere 

operativo il piano dell'Agenda 

digitale italiana

Nuovo Portale Web

entro il 

mandato

stato di avanzamento 

progetto

RINVIATO AL 2018
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Resposabile amministrativo: Gestione Risorse Finanziarie Dott. Alessandro Beltrami

n 

linee 

strat

n. att. 

DUP

Ambito Strategico

DUP

Obiettivo Strategico

DUP

Obiettivo Operativo

DUP

Obiettivo 2017

PEG

Attività 2017 Tempi obiettivo 

DUP

Tempi PEG 2017 Indicatori obiettivo DUP Indicatori obiettivo PEG 2017 Target PEG 2017 Personale Coinvolto Budget 2017 note

16A 1 16 - Le tasse e le 

tariffe - Equità e 

servizi

"No-Tax Area" Incentivare l’insediamento 

di nuove attività 

economiche e commerciali.

Definizione del bando a 

sostegno delle attività 

economiche con 

indicazione delle 

agevolazioni e dei 

destinatari del contributo.

Redazione dei criteri di 

assegnazione delle 

agevolazioni entro l'esercizio 

2017. Le domande di rimborso 

verranno presentate nel 2018 

e nel 2019, sulla base dei 

criteri definiti nel 2017.

entro il 

mandato

31.12.2017 Determinazione fondo Codefinizione dei criteri e 

determinazione importo

Trasmissione dati Beltrami - 

Pedrazzoli

n. 50 ore

solo costo 

personale

EXTR

A 

DUP

Monitoraggio saldo 

finanza pubblica

Periodico monitoraggio del 

saldo di finanza pubblica 

attraverso report della 

situazione dell'impegnato ed 

accertato nonché 

dell'andamento delle opere 

pubbliche

31.12.2017 importo saldo inferiore 1% 

entrate finali, 

fatta eccezione 

della parte non 

assorbita dal patto 

regionale

Beltrami - Dall'Oca 

- Nardi - Meschieri 

e referenti settori 

individuati dai 

dirigenti

n. 50 ore 

personale servizio 

finanziario

solo costo 

personale

EXTR

A 

DUP

Riorganizzazione della 

gestione contabile delle 

entrate

Alla luce dell'introduzione del 

nodo dei pagamenti, della 

riforma della riscossione e 

dell'attività di riconciliazione 

prevista dal nuovo contratto di 

tesoreria è necessario definire 

le modalità operative di 

competenza del servizio 

finanziario e dei singoli settori 

31.12.2017 attivazione servizi pagoPA Attivazione del 

50% dei servizi 

PagoPa

Beltrami - Dall'Oca 

- Zanchi - Bacchi e 

referenti dei 

settori individuati 

dai dirigenti

150 ore personale 

servizio finanziario

solo costo 

personale

EXTR

A 

DUP

Riorganizzazione attività 

precoattiva di recupero 

crediti 

(Progetto Triennale)

Attiìvità 1: Redazione 

Regolamento delle Entrate;

Attività 2: Collaborazione 

anche con soggetti esterni per 

intensificare le azioni di natura 

precoattiva volte al recupero 

dei crediti.

31.12.2017 incassi entrate da recupero 

evasione

5% rispetto anno 

precedente

Beltrami - Dall'Oca 

- Pedrazzoli e 

referenti di 

settore individuati 

dai dirigenti

80 ore per 

personale servizio 

finanziario

solo costo 

personale

Progetto Triennale che vede 

nel 2017 una prima fase e che 

si protrarrà anche negli anni 

successivi 2018-2019 

ampliando l'intensificazione 

della fase precoattiva alle 

altre entrate non tributarie 

ed una riorganizzazione della 

gestione coattiva.

2C 2 02 -Quartieri più belli 

e sicuri

Istituzione di un percorso 

finalizzato alla definizione del 

Bilancio Partecipativo

Istituzione di un percorso 

finalizzato alla definizione 

del Bilancio Partecipativo

Bilancio Partecipativo Istituire un percorso di 

coinvolgimento popolare 

nell'allocazione delle risorse di 

bilancio atto a coinvolgere in 

maniera coerente e costante i 

cittadini nel processo di 

definizione dell'allocazione di 

bilancio delle risorse.

31/12/2017 31/12/2017 Numero riunioni pubbliche

Numero Stakeholders

Numero riunioni pubbliche

Aumento stakeholders

N. 4 riunioni

Aumento del 20% 

stakeholders

Beltrami - 

Dall'Oca, 

Meschieri, Nardi, 

Cerato

70 ore personale 

servizio finanziario

15.000euro 

(stanziati nel Bil 

2017)

Nuovo obiettivo introdotto 

con emendamento al DUP 

2017-2019

16B 1 16 - Le tasse e le tariffe - 

Equità e servizi

Rimodulazione dell'addizionale 

comunale all'Irpef al fine di 

aumentare la capacità di acquisto 

delle famiglie con redditi medio-

bassi ed incentivare 

conseguentemente i consumi

Rimodulazione dell'addizionale 

comunale all'Irpef
Studio della compatibilità 

finanziaria nel bilancio di 

previsione di ipotesi di 

rimodulazione 

dell'addizionale comunale 

all'irpef al fine di poter 

applicare  tale opzione 

quando la normativa lo 

consentirà

Formulazione di ipotesi di 

rimodulazione dell'addizionale 

comunale all'irpef e 

quantificazione dell'impatto 

della manovra sul bilancio 

dell'ente

entro il mandato 31/12/2017 incremendo soglia esenzione Realizzazione studio studio comprendente 

le varie ipotesi

Beltrami, Pedrazzoli, 

Dall'Oca 15 ore di 

personale

solo costo personale RIASSEGNATO DA PARTE DELLA 

GIUNTA
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Resposabile amministrativo: Gestione Risorse Finanziarie Dott. Alessandro Beltrami

n 

linee 

strat

n. att. 

DUP

Ambito Strategico

DUP

Obiettivo Strategico

DUP

Obiettivo Operativo

DUP

Obiettivo 2017

PEG

Attività 2017 Tempi obiettivo 

DUP

Tempi PEG 2017 Indicatori obiettivo DUP Indicatori obiettivo PEG 2017 Target PEG 2017 Personale Coinvolto Budget 2017 note

4B 1 04 - La casa, un diritto Riduzione del carico fiscale per i 

proprietari di abitazioni di 

modesto valore e agevolazioni 

fiscali mirate ad incentivare la 

stipulazione di locazioni a canone 

concordato

Introduzione di agevolazioni per 

i proprietari di abitazioni tenuto 

conto di quanto previsto dalla 

normativa vigente

Studio della compatibilità 

finanziaria nel bilancio di 

previsione del minor 

gettito derivante 

dall'applicazione di tutte 

le agevolazioni rese 

possibili dalla normativa 

vigente.

Formulazione di ipotesi di 

agevolazioni e quantificazione 

dell'impatto della manovra sul 

bilancio dell'ente

entro il mandato 31/12/2017 Valore economico di agevolazioni Realizzazione studio studio comprendente 

le varie ipotesi

Beltrami, Pedrazzoli, 

Dall'Oca 20 ore di 

personale

solo costo personale RIASSEGNATO DA PARTE DELLA 

GIUNTA

EXTR

A 

DUP

Simulazione 

dell'applicazione 

dell'imposta di soggiorno 

Formulazione di ipotesi di 

gettito e di modelli 

organizzativi  per la gestione 

del nuovo tributo e degli 

incassi

31/12/2017 Realizzazione studio studio comprendente 

le varie simulazioni di 

gettito e di gestione

Beltrami, Pedrazzoli, 

Dall'Oca 36 ore di 

personale

solo costo personale
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Resposabile amministrativo: Gestione del Territorio e dell'Ambiente Arch. Giulia Moraschi

n linee 

strat

n. att. 

DUP

Ambito Strategico

DUP

Obiettivo Strategico

DUP

Obiettivo Operativo

DUP

Obiettivo 2017

PEG

Attività 2017 Tempi obiettivo 

DUP

Tempi PEG 2017 Indicatori obiettivo DUP Indicatori obiettivo PEG 2017 Target PEG 2017 Personale Coinvolto Budget 2017 note

1A 1 01 - Il lavoro è il futuro 

Industria ed innovazione

Reindustrializzazione dell'area del 

polo chimico

Reindustrializzazione dell'area del 

polo chimico

Partnership con università e centri di 

ricerca che possano generare spin 

off. 

 Lavoro su bandi che finanziano la 

reindustrializzazione e la 

sostenibilità ambientale.

 - Presenza attiva ai tavoli regionali per la 

reindustrializzazione. 

 - Partnership con università e centri di 

ricerca che possano generare spin off. 

 - Lavoro su bandi che finanziano la 

reindustrializzazione e la sostenibilità 

ambientale. 

 - Coinvolgimento di TEA come possibile 

soggetto in grado di cofinanziare la 

ricerca e come possibile soggetto attivo 

nella reindustrializzazione.

entro il mandato 31/12/2017 definizione accordo di 

reindustrializzazione

Partecipazione agli incontri organizzati 

sul tema

100% partecipazione 

incontri

savazzi (50) - paini (50) solo costo personale

6G 1 06 - Colleghiamo la Grande 

Mantova 

Grande Mantova

La Grande Mantova risorsa di 

competitività del territorio

PAES - Patto dei Sindaci Adozione formale del documento da 

parte degli Enti interessati

Partecipazioe ad incontri tavolo comuni 

aderenti e predisposizione ed 

elaborazione dati  necessari per il paes 

congiunto

entro il 

31/12/2018

31/12/2017 adozione piani comuni;

riduzione emissione gas.

piano adottato n. 1 piano. Marchioro (200) - Parisi 

(100) 

solo costo personale Target di mandato: n. 2 piani comuni;

riduzione CO2 > del 20% per il 2020.

Modificata denominazione progetto con 

DGC n. 261 del 14/11/2016

3C 1 03  - Cura del territorio La rigenerazione urbana La rigenerazione urbana Individuazione delle partnership 

pubblico/private sui singoli 

manufatti incompiuti /aree; 

Ricerca investimenti privati e fondi 

su bandi europei.

1-individuazione di nuove fuzioni e 

attività con particolare attenzione anche 

alla loro sostenibilità economica e sociale 

2 - partecipazione a bandi anche europei 

3-monitoraggio stato di avanzamento 

progetti di rigenerazione

entro il mandato 31/12/2017 - n. aree

 - n. edifici

1- n.  di edifici/aree;

2- n.  bando 

3- monitoraggio cronoprogramma

1- n. 1 di edifici/aree; 

2- n. 1 bando 

3- 100% monitoraggio 

cronoprogramma

Paini(100) , Guernieri 

(100), Palmieri (100) , 

Marangotto (600), 

Zanellini (200)

5000  + 40.000 + 

100.000

cap. 103216 art.00; cap. 201082 art.00, 

cap.206013 art.00

3A 1 03  - Cura del territorio La ricucitura del territorio La ricucitura del territorio Riduzione delle volumetrie o cambio 

di destinazione delle aree, per i piani 

mai partiti e considerati non 

strategici.  Completamento delle 

opere di urbanizzazione e delle 

opere pubbliche per i piani 

parzialmente realizzati. 

Messa in sicurezza e restituzione del 

decoro per i cantieri e le aree 

abbandonate e soggette a degrado.

ATTIVITA' 1 Riduzione delle volumetrie o 

cambio di destinazione delle aree, per i 

piani mai partiti e considerati non 

strategici. ATTIVITA' 2 Completamento 

delle opere di urbanizzazione e delle 

opere pubbliche per i piani parzialmente 

realizzati. ATTIVITA' 3 Messa in sicurezza 

e restituzione del decoro per i cantieri e 

le aree abbandonate e soggette a 

degrado

entro il mandato 31/12/2017 - n. interventi effettuati 

 - n. opere completate

 - n. piani revisionati

attività/interventi - piani portati a 

compimento - proposte di nuova 

pianificazione o revisioni

n. 3 interventi effettuati 

 n.  3 opere completate

 n.  2 piani revisionati

Marangotto (200), 

Guernieri (200), 

Michielin (200), Paini 

(200), Zanellini (100)

solo costo personale

3B 1 03  - Cura del territorio Stop al consumo di suolo Revisione PGT Definizione delle azioni necessarie 

per la risoluzione delle criticità 

rilevate e la rigenerazione degli 

ambiti strategici e proposta di 

revisione del Piano Governo del 

Territorio.

individuazione attività propedeutiche 

all'elaborazione di PGT, individuazione 

referenti e stakeholders, avvio 

procedimento 

entro il mandato 31/12/2017 approvazione nuovo strumento avvio procedimento avvio procedimento 

PGT: completamento 

progetto 100%

Marangotto (200), 

Guernieri (200), 

Michielin (400), Paini 

(200), Zanellini (200) 

solo costo personale

6B 1 06 - Colleghiamo la Grande 

Mantova 

Gomma, acqua e ferro

Rafforzamento del collegamento 

ferroviario con Milano, con l'aeroporto 

Catullo, con Verona e con i principali 

poli universitari

Rafforzamento del collegamento 

ferroviario con Milano, con 

l'aeroporto Catullo, con Verona e 

con i principali poli universitari

Partecipazione a tavoli di lavoro al 

fine di addivenire ad un protocollo 

d'intesa con RFI, Trenitalia e 

Trenord.

definizione protocollo d'intesa entro il 

31/12/2018

31/12/2017 definizione potocollo d'intesa partecipazione incontri per la definizione 

protocollo d'intesa

100% partecipazione 

incontri

Gatti (50) solo costo personale modificato con DGC n. 261 del 

14/11/2016

13E 1 13 - Democrazia e diritti Ufficio tutela animali, sostegno 

economico al canile e gattile. 

Costituzione di un numero verde 

informativo dedicato alle segnalazioni 

legate agli animali

Istituzione e funzionamento 

dell'ufficio tutela animali

Raccolta segnalazioni pervenute, 

aggiornamento sito web e 

monitoraggio segnalazioni 

pervenute tramite sito web/email

Raccolta segnalazioni pervenute, 

aggiornamento sito web e monitoraggio 

segnalazioni pervenute tramite sito 

web/email

entro il 

31/12/2018

31/12/2017 n. segnalazioni % di risposta alle segnalazioni pervenute 100% risposta alle 

segnalazioni

Silvestrin (800) 84.000 + 108.298 cap. 103332 art.48; cap. 103332 art.00

5C 1 05 - Restauro dell'ambiente Ampliamento dell'utilizzo del 

teleriscaldamento nell'ottica della 

riduzione delle polveri sottili

Teleriscaldamento Adeguamento degli edifici comunali 

nell’ambito del PAES.

verifica annuale in collaborazione con 

TEA del n. di allacciamenti privati al 

teleriscaldamento, partecipazione ad 

incontri pubblici organizzati dal settore 

nell'ambito del paes in tema di 

teleriscaldamento , adeguamento edifici 

comunali

entro il mandato 31/12/2017 - n. edifici pubblici adeguaF;

 - n. allacci dei privaF;

- riduzione delle polveri sottili.

verifica annuale in collaborazione con 

TEA del n. di allacciamenti privati al 

teleriscaldamento, partecipazione ad 

incontri pubblici organizzati dal settore 

nell'ambito del paes in tema di 

teleriscaldamento , adeguamento edifici 

comunali

n. 1 edifici pubblici 

adeguaF;

  n. 50 allacci dei privaF;

Marchioro (200) - Parisi 

(100) - Savazzi (50)

solo costo personale

2H 1 02 - Quartieri più belli e sicuri Soluzione dei problemi delle vie prive 

di servizi e illuminazione, a causa di 

lottizzazioni non completate ed opere 

non collaudate

Analisi e monitoraggio delle opere  

di urbanizzazione

Rapporto finale delle criticità 

emerse e loro studio di fattibilità per 

la soluzione.

Stesura del report finale delle criticità 

emerse e loro studio di fattibilità per la 

soluzione, monitoraggio delle attività 

entro il mandato 31/12/2017 - n. piani monitorati

 - n. interventi

Stesura del report finale delle criticità 

emerse e loro studio di fattibilità per la 

soluzione per n. 5 piani monitorati

n. 5 piani monitorati

 n. 5 interventi

Marangotto (100), 

Michielin (300), Paini 

(300), Zanellini (200)

solo costo personale

6A 1 06 - Colleghiamo la Grande 

Mantova 

Gomma, acqua e ferro

Completamento a sud-est del sistema 

tangenziale.

Completamento a sud-est della 

tangenziale

Verifica della fattibilità tecnico 

economica dell'opera e ricerca delle 

risorse

Verifica della fattibilità tecnico 

economica dell'opera, ricerca delle 

risorse e partecipazione ai tavoli 

istituzionali

entro il mandato 31/12/2017 definizione di accordo Partecipazione agli incontri organizzati 

sul tema

100% partecipazione 

incontri

Gatti (50) solo costo personale Modificato indicatore con DGC n. 261 

del 14/11/2016

6D 1 06 - Colleghiamo la Grande 

Mantova 

Mobilità interna

Potenziamento dei collegamenti tra il 

sistema ciclabile cittadino, la rete 

ciclabile intercomunale e le ciclovie 

provinciali e nazionali.

Potenziamento dei collegamenti tra 

il sistema ciclabile cittadino, la rete 

ciclabile intercomunale e le ciclovie 

provinciali e nazionali.

Potenziamento dei collegamenti tra 

il sistema ciclabile cittadino, la rete 

ciclabile intercomunale e le ciclovie 

provinciali e nazionali attraverso il 

progetto "Mantova ciclabile" che 

prevede anche la realizzazione del 

ponte su porto Catena.

Inizio realizzazione opera. 

monitoraggio con Parco del Mincio 

dell'avvio realizzazione opera 

entro il mandato 31/12/2017 realizzazione opera predisposizione adeguamento PGT e 

procedimento esproprio aree.

stato di avanzamento 

procedure: 100%

Paini (50), Gatti (10), 

Bernini (50); Grassi (50)

solo costo personale
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Resposabile amministrativo: Gestione del Territorio e dell'Ambiente Arch. Giulia Moraschi

n linee 

strat

n. att. 

DUP

Ambito Strategico

DUP

Obiettivo Strategico

DUP

Obiettivo Operativo

DUP

Obiettivo 2017

PEG

Attività 2017 Tempi obiettivo 

DUP

Tempi PEG 2017 Indicatori obiettivo DUP Indicatori obiettivo PEG 2017 Target PEG 2017 Personale Coinvolto Budget 2017 note

5B 1 05 - Restauro dell'ambiente Comune parte attiva per l'effettiva 

realizzazione di quanto previsto nel 

contratto di Fiume

Contratto di Fiume Dare concreta attuazione ad un 

sistema di interventi integrati di 

riqualificazione insediativa del 

bacino finalizzati al miglioramento 

della qualità delle acque anche per 

una loro fruizione

monitoraggio realizzazione azioni 

condivise e approvate dal Tavolo 

istituzionale

entro il mandato 31/12/2017 stato avanzamento progetto Partecipazione agli incontri organizzati 

sul tema

 100% partecipazione 

incontri

Marchioro (50),Savazzi 

(40) 

solo costo personale

1D 1 06 - Colleghiamo la Grande 

Mantova 

Gomma, acqua e ferro

Valdaro polo di sviluppo per la Grande 

Mantova

Valdaro  polo di sviluppo  per la 

Grande Mantova

Prosecuzione ripianificazione 

urbanistica delle aree di Valdaro.

1 proseguimento istruttoria per arrivare 

ad approvazione piani Olmolungo / 

Valdaro

entro il mandato 31/12/2017 - risanamento finanziario Valdaro SpA 

senza intervento diretto comunale

 - n. opere realizzate

 - n. aree vendute

% verifica stato d'avanzamento 

pianificazione attuativa comparti 

valdaro/olmolungo - target 100%

stato di avanzamento 

progetto: 100%

Paini (50), Michielin 

(400) 

solo costo personale

3D 1 03  - Cura del territorio Nuova strategia di vendita degli 

immobili inseriti nel piano delle 

alienazioni

Nuova strategia di vendita degli 

immobili inseriti nel piano delle 

alienazioni

Att. 1: Proseguimento delle attività 

di vendita degli immobili mediante il 

progetto "proposta immobili 2016" 

del Demanio dello Stato. Att. 2: 

Attuazione del piano alienazioni 

mediante redazione e pubblicazione 

di bandi di vendita e/o concessioni di 

valorizzazione. Att.3: Avvio delle 

attività di proposta di 

compravendita diretta agli inquilini 

degli alloggi ERP. Att. 4: Avvio 

dell'implementazione di Siti Patri 

con priorità agli immobili dati in 

concessione a terzi.

Att. 1: Proseguimento delle attività di 

vendita degli immobili mediante il 

progetto "proposta immobili 2016" del 

Demanio dello Stato. Att. 2: Attuazione 

del piano alienazioni mediante redazione 

e pubblicazione di bandi di vendita e/o 

concessioni di valorizzazione. Att.3: Avvio 

delle attività di proposta di 

compravendita diretta agli inquilini degli 

alloggi ERP. Att. 4: Avvio 

dell'implementazione di Siti Patri con 

priorità agli immobili dati in concessione 

a terzi.

entro il mandato 31/12/2017 N. immobili valorizzati N. immobili valorizzati n. 5 immobili Palmieri (300), 

Guernieri (50), Fin 

(200), Bosi (300), Grassi 

(300), Guilia (300), 

Celona (200)  

solo costo personale

5A 1 05 - Restauro dell'ambiente Redazione del PUMS Progetti di mobilità sostenibile Coordinamento delle azioni 

programmate nel Piano Urbano 

della Mobilità Sostenibile ed 

aggiornamento PUT.

azioni di promozione di pratiche di 

mobilità sostenibile

entro il 

31/12/2017

31/12/2017 Approvazione PUMS azioni di stimolo alla multimodalità e 

pratiche di mobilità sostenibile

n. 5 azioni  Gatti (200) - Guernieri 

(200)

13.000 cap. 103216 art.30, 25,  cap. 103217 

art.00

1B 1 01 - Il lavoro è il futuro 

Industria ed innovazione

Bonifiche nel SIN Bonifica del SIN Progettazione con gli enti preposti 

(Ministero, Regione Lombardia, 

Provincia di Mantova) della bonifica 

dei laghi di Mantova in area SIN. 

Monitoraggio realizzazione progetti 

di bonifica SIN.

Completamento attività di 

caratterizzazione e avvio attività di 

bonifica area Colorificio Freddi.

Avvio attività di verifica.

Partecipazione a CdS  con gli enti preposti 

(Ministero, Regione Lombardia, Provincia 

di Mantova) per la prosecuzione delle 

attività di bonifica del polo chimico e dei 

laghi di Mantova in area SIN. 

Monitoraggio realizzazione progetti di 

bonifica SIN.

Avvio delle attività di caratterizzazione e 

bonifica area Colorificio Freddi.

entro il mandato 31/12/2017 avvio delle attività di bonifica avvio attività di bonifica n. 1 progetto di bonifica 

approvato

Savazzi (500) - 

Montanarini (300) - 

Carrero (50)

153.000 cap. 13217 art. 2056

5D 1 05 - Restauro dell'ambiente Revisione sistema di raccolta dei rifiuti 

per il centro storico

Revisione dell'attuale sistema porta 

a porta per il centro storico

Sperimentazione nuovo sistema di 

raccolta 

Avvio nuovo sistema e verifica e 

monitoraggio delle modifiche realtive alla 

gestione raccolta rifiuti 

entro il 

31/12/2017

31/12/2017 revisione sistema revisione sistema in area A Completamento 

progetto: 100%

Silvery (200), Parisi (30) solo costo personale

1C 1 05 - Restauro dell'ambiente Riapertura della Cartiera ex Burgo con 

il minor impatto ambientale possibile

Limitazione delle emissioni e 

dell'impatto ambientale della 

Cartiera di Mantova (Ex Burgo)

Attività di monitoraggio Attività di monitoraggio del 

procedimento in corso e supporto tecnico 

al legale 

entro il mandato 31/12/2017 richiesta di minore impatto 

ambientale possibile del progetto di 

riapertura della cartiera per quanto di 

competenza del Comune

monitoraggio procedimento ed emissioni 

nel caso di avvio attività

100% attività 

Monitoraggio 

Montanarini (200) solo costo personale

13L 1 13 - Democrazia e diritti Diritto all’accesso all’acqua come 

diritto umano, universale, indivisibile, 

inalienabile

Diritto all’accesso all’acqua come 

diritto umano, universale, 

indivisibile, inalienabile

Monitoraggio partecipazione ad incontri istituzionali entro il mandato 31/12/2017 avvio della concertazione per 

l'individuazione del gestore unico del 

servizio

% partecipazione ad incontri istituzionali 100% della 

partecipazione agli 

incontri istituzionali

solo costo personale

5E 1 05 - Restauro dell'ambiente Piano per l’installazione delle antenne 

di telefonia mobile

Stesura di un piano di localizzazione 

antenne

Stesura di un 'Piano di localizzazione 

antenne' e relativo Regolamento di 

attuazione, per governare e 

razionalizzare le installazioni degli 

impianti di telefonia mobile, 

limitando l'impatto 

elettromagnetico e favorendo le 

installazioni sui siti comunali.

monitoraggio piano entro il 

31/12/2017

31/12/2017 definizione piano; monitoraggio piano adottato 100% attività 

Monitoraggio 

Montanarini (20), 

Savazzi (20)

solo costo personale

6D 2 06 - Colleghiamo la Grande 

Mantova 

Mobilità interna

Potenziamento dei collegamenti tra il 

sistema ciclabile cittadino, la rete 

ciclabile intercomunale e le ciclovie 

provinciali e nazionali.

Potenziamento dei collegamenti tra 

il sistema ciclabile cittadino, la rete 

ciclabile intercomunale e le ciclovie 

provinciali e nazionali.

Studio di nuovi interventi di 

collegamento tra il sistema ciclabile 

urbano e le strade ciclabili dei 

comuni limitrofi.

partecipazione ad incontri per la 

realizzazione dell'opera da parte dei 

privati, verifica opera realizzata e colludo

entro il mandato 31/12/2017 realizzazione opera realizzazione opera stato di avanzamento 

progetto: 100%

Zanellini (100), Galli 

(100), Bernini (100) 

solo costo personale
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Resposabile amministrativo: Gestione del Territorio e dell'Ambiente Arch. Giulia Moraschi

n linee 

strat

n. att. 

DUP

Ambito Strategico

DUP

Obiettivo Strategico

DUP

Obiettivo Operativo

DUP

Obiettivo 2017

PEG

Attività 2017 Tempi obiettivo 

DUP

Tempi PEG 2017 Indicatori obiettivo DUP Indicatori obiettivo PEG 2017 Target PEG 2017 Personale Coinvolto Budget 2017 note

5A 2 05 - Restauro dell'ambiente Redazione del PUMS Definizione del PUMS Redazione  PUMS e relative 

procedure di valutazione ambientale 

strategica.

Avvio progettazione PUMS, 

partecipazione ai tavoli istituzionali, 

raccolta informazioni e segnalazioni dagli 

stakeholders, azioni di promozione di 

pratiche di mobilità sostenibile

entro il 

31/12/2017

31/12/2017 Approvazione PUMS adozione PUMS n . 1 Adozione PUMS Michielin (300) - 

Marchioro (200) - Gatti 

(200) - Arvati (200)

Riferimento budget 

della polizia locale 2017

6G 2 06 - Colleghiamo la Grande 

Mantova 

Grande Mantova

La Grande Mantova risorsa di 

competitività del territorio

AGGIORNAMENTO INTEGRATO DEL 

SIT

Predisposizione e condivisione con i 

comuni della Grande Mantova di  

bozza protocollo d'intesa 

Analisi dei dati a disposizione dei comuni 

della Grande Mantova; definizione dei 

requisiti necessari per la realizzazione 

della piattaforma condivisa; stima della 

spesa; elaborazione protocollo d'intesa.

entro il 

31/12/2018

31/12/2017 adozione documento;

implementazione azioni conseguenti.

predisposizione protocollo d'intesa n.1 documento;

n. 5 azioni.

Guernieri (200ore); 

ASTER

solo costo personale OBIETTIVO MODIFICATO DA PARTE 

DELLA GIUNTA
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Responsabile amministrativo: Lavori Pubblici Arch. Carmine Mastromarino

n linee 

strat

n. 

att. 

DUP

Ambito Strategico

DUP

Obiettivo Strategico

DUP

Obiettivo Operativo

DUP

Obiettivo 2017

PEG

Attività 2017 Tempi obiettivo 

DUP

Tempi PEG 2017 Indicatori obiettivo DUP Indicatori obiettivo PEG 2017 Target PEG 2017 Personale Coinvolto Budget 2017 note

15C 2 15 - La scuola, 

l'investimento sul 

futuro

Riqualificazione Edifici 

Scolastici

Riqualificazione Edifici 

Scolastici: Scuola 

Pomponazzo

monitoraggio realizzazione 

progetto scuola 

Pomponazzo (100% 

esecuzione lavori)

Riqualificazione con 

miglioramento sismico della 

Scuola Alberti;

Riqualificazione 

illuminotecnica della scuola 

Martiri di Belfiore. 

Interventi straordinari 

scuole elementari.  

approvazione della contabilità 

finale e del certificato di 

regolare esecuzione degli edifici 

scolastici. 

entro il 

mandato

entro il 

30/03/2017

n. di interventi realizzati completamento intervento Stato 

avanzamento 

lavori: 100%

Ing Francesco 

Rebegoldi + 

Tecnici esterni 

coinvolti nella 

direzione lavori  

DIRIGENTE 10  

PERSONALE  100

inserire nello stesso obiettivo 

strategico il nuovo intervento 

del piano OOPP 2017/2019 - 

anno 2017:                                            

450.000 EURO  Riqualificazione 

con miglioramento sismico della 

Scuola Alberti - idem per 

l'intervento inserito nell'anno 

2016 -   DIRIGENTE 10 

PERSONALE 100                       

110.000 EURO Riqualificazione 

illuminotecnica della scuola 

Martiri di Belfiore. Tecnico 

Mauro Coffani, Cecilia Rasori,  

Nazareno Franzoni  DIRIGENTE 

10 PERSONALE 100    100.000 

EURI INTERVENTI 

STRAORDINARI SCUOLE 

ELEMENTARI  DIRIGENTE 10 

PERSONALE 100

1I 1 01 - Il lavoro è il 

futuro C

ommercio e 

riqualificazione

Restyling e valorizzazione 

turistica, culturale e 

commerciale del Centro 

Storico

Restauro dei Portici; 

Progetto di arredo urbano 

pubblico

Parziale realizzazione del 

nuovo arredo urbano 

pubblico.

realizzazione intervento di 

rimozione cavidotto enel di via 

Broletto

entro il 

mandato

entro il 

31/12/2017

Restauro dei PorFci;

Realizzazione del Progetto 

di arredo urbano.

completamento intervento Stato 

avanzamento 

restauro: 100%;

Stato 

avanzamento 

arredo urbano: 

100%.

Dott.ssa Marcella 

Ghidoni + Geom  

Rodolfo 

Marangotto (per 

assessorato 

Rigenerazione 

Urbana) Ore: 

dirigente 5; PO 2; 

100 personale.

2D 1 02 - Quartieri più 

belli e sicuri

Cura del verde e dell'arredo 

urbano nei parchi e nei 

giardini pubblici, con 

manutenzioni costanti e 

attività ludiche e ricreative.

Cura del verde e dell'arredo 

urbano nei parchi e nei 

giardini pubblici

1) Sviluppo di progetti di 

partecipazione nella 

gestione e nella cura dei 

parchi e di educazione 

ambientale, riqualificazione 

e ampliamento delle aree 

gioco

2) Riqualificazione area 

verde pubblico PRU di 

Borgochiesanuova 

1) Realizzazione del primo lotto 

di intervento di nuovi impianti 

di alberature.

2) Riqualificazione area verde 

pubblico PRU di 

Borgochiesanuova 

entro il 

31/12/2018

entro 30/06/2017 creazioni di 2  nuove aree 

orFve;

n. aree verdi riqualificate.

n. nuovi alberi piantati stato 

avanzamento 

progeGo 100%;

stato 

avanzamento 

lavori 100%.

Dott.ssa Marcella  

Ghidoni, Personale 

tecnico, arch. 

Mastromarino

1) Realizzazione del primo lotto 

di intervento di nuovi impianti 

di alberature, come da Piano 

OOPP  2017/2019 - anno 2017 

250.000 EURO  DIRIGENTE 10  

PO 2 PERSONALE 100

2)200.000 EURO Riqualificazione 

area verde pubblico PRU di 

Borgochiesanuova (Tecnici 

coinvolti Dott.ssa Ghidoni) 

DIRIGENTE 10 PO 2 PERSONALE 

100

8A 1 08 - La città dello 

sport

Piano straordinario per la 

manutenzione delle strutture 

e delle aree dedicate allo 

sport

Piano straordinario per la 

manutenzione delle 

strutture e delle aree 

dedicate allo sport.

1) Realizzazione interventi: 

Campo Rugby; Campo 

Formigosa; Campo Lunetta

2) Nuova collocazione 

impianto sportivo Valletta 

Valsecchi su area di 

proprietà di TEA SpA

Per ciascun intervento: 

Indizione ed espletamento 

gara, Sottoscrizione Contratto, 

Consegna Lavori, esecuzione 

Lavori , Fine lavori; 

approvazione contabilità finale

2) Avvio attività progettazione 

(a condizione della disponibilità 

delle aree)

entro il 

31/12/2017

entro 31/12/2017 definizione n. 1 piano degli 

intervenF;

cronoprogramma interventi.

ATTIVITA' 1: n. interventi 

ultimati

ATTIVITA' 2: completamento 

progettazione definitiva 

esecutiva

ATTIVITA' 1 : n. 1 

piano degli 

intervenF;

Stato di 

avanzamento 

interventi: 100%

ATTIVITA' 2: 

completamento 

progetto 100%;

ATTIVITA' 1: Ing 

Francesco 

Rebegoldi, Geom. 

Cesare 

Compagnoni + 

Tecnici esterni 

Ore: dirigente 5; 

PO 2; 100 

personale.

ATTIVITA' 2: Ing. 

Francesco 

Rebegoldi; Geom. 

Cesare 

Compagnoni

Ore: dirigente 5; 

PO 2; 100 

personale.

ATTIVITA' 2: Inserita con 

DGC n. 261 del 14/11/2016 

da realizzare in 

collaborazione con l'Ufficio 

Demanio
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Responsabile amministrativo: Lavori Pubblici Arch. Carmine Mastromarino

n linee 

strat

n. 

att. 

DUP

Ambito Strategico

DUP

Obiettivo Strategico

DUP

Obiettivo Operativo

DUP

Obiettivo 2017

PEG

Attività 2017 Tempi obiettivo 

DUP

Tempi PEG 2017 Indicatori obiettivo DUP Indicatori obiettivo PEG 2017 Target PEG 2017 Personale Coinvolto Budget 2017 note

2I 1 02 - Quartieri più 

belli e sicuri

Illuminazione artistica di 

alcuni luoghi strategici della 

città

Illuminazione artistica di 

alcuni luoghi strategici della 

città

Implementazione del 

progetto.  Riqualificazione 

illuminotecnica del 

complesso monumentale di 

Palazzo TE (progetto 

inserito nel piano OOPP 

2017/2019 anno 2017)  

 Indizione ed espletamento 

gara, Sottoscrizione Contratto, 

Consegna Lavori, esecuzione 

Lavori , Fine lavori; 

approvazione contabilità finale

entro il 

mandato

entro 31/12/2017 n. 4 aree illuminate;

20% aumento punti luce.

n. interventi ultimati completamento 

progeGo 100%;

stato 

avanzamento 

lavori 100%.

Dott.ssa Marcella 

Ghidoni + Geom  

Rodolfo 

Marangotto (per 

assessorato 

Rigenerazione 

Urbana)

Ore: dirigente 5; 

PO 2; 100 

personale.

 550.000 EURO DIRIGENTE 10 

PO 2 PERSONALE 100

2B 1 02 - Quartieri più 

belli e sicuri

Nuova illuminazione 

pubblica nei luoghi bui per 

aumentare la sicurezza

Definizione e realizzazione 

di un piano di illuminazione 

pubblica

Approvazione del piano 

nuova illuminazione e 

revisione contratto di 

servizio.

Realizzazione interventi di 

ampliamento della rete di 

illuminazione pubblica

entro il 

mandato

entro 31/12/2017 approvazione 1 piano;

 

aumento 10% punti luce.

n. interventi ultimati Aumento 10% 

punti luce

Dott.ssa Marcella 

Ghidoni 

Ore: dirigente 5; 

PO 2; 100 

personale.

8B 1 08 - La città dello 

sport

Una nuova struttura 

polivalente per lo sport di 

base utilizzando risorse 

regionali, comunali e 

finanziamenti del credito 

sportivo

Realizzazione nuova 

struttura polivalente

Inizio e realizzazione opera, 

collaudo opera e apertura 

struttura

 Indizione ed espletamento 

gara, Sottoscrizione Contratto, 

Consegna Lavori,

entro il 

31/12/2017

entro 31/12/2017 realizzazione opera avvio del cantiere e 

realizzazione del 30% 

dell'intervento

Stato 

avanzamento 

opera: 100%

Arch. Gianluca 

Ferri + Tecnici 

esterni

Ore: dirigente 5; 

PO 2; 100 

personale.

9D 1 09 - Cultura e 

creatività

Restauro e valorizzazione del 

Patrimonio Storico Artistico 

del Comune

Realizzazione interventi 

Palazzo Te

Avvio esecuzione interventi 

di conservazione. 

Rendicontazione finale.

Relaizzazione intervento, 

approvazione contabilità finale 

e certificato regolare 

esecuzione. Rendicontazione 

della spesa

entro il 

mandato

entro 31/12/2017 N. interventi realizzati. avvio e completamento 

dell'intervento

Stato 

avanzamento 

lavori: 100%

Arch. Paola 

Menabo + Tecnici 

esterni

Ore: dirigente 5; 

PO 2; 100 

personale.

Slittati i termini con DGC n. 

261 del 14/11/2016

9D 2 09 - Cultura e 

creatività

Restauro e valorizzazione del 

Patrimonio Storico Artistico 

del Comune

Realizzazione interventi 

Rocca Sparafucile

Progettazione lotti 

successivi

 Adeguamento Rocca di 

Sparafucile per nuovo 

infopoint

monitoraggio attività Aster, 

predisposizine progetto 2° lotto 

intervento  (piano opere 

pubbliche 2017/2019 anno 

2017)

entro il 

mandato

entro 31/12/2017 N. interventi realizzati. progettazione 

definitiva/esecutiva 

Stato 

avanzamento 

lavori: 100%

Arch. Paola 

Menabo + Tecnici 

esterni

Ore: dirigente 10; 

100 personale.

500.000 euro

9D 3 09 - Cultura e 

creatività

Restauro e valorizzazione del 

Patrimonio Storico Artistico 

del Comune

Realizzazione interventi 

Torre della Gabbia

Esecuzione interventi di 

conservazione.

Relaizzazione intervento, 

approvazione contabilità finale 

e certificato regolare 

esecuzione. Rendicontazione 

della spesa

entro il 

31/12/2018

entro 31/12/2017 N. interventi realizzati. avvio e completamento 

dell'intervento

Stato 

avanzamento 

lavori: 100%

Arch. Paola 

Menabo + Tecnici 

esterni;

Ore: dirigente 5; 

PO 2; 100 

personale.

9D 4 09 - Cultura e 

creatività

Restauro e valorizzazione del 

Patrimonio Storico Artistico 

del Comune

Realizzazione interventi 

Palazzo del Podestà

Prosecuzione cantiere 1° 

loGo;

Ricerca finanziamenti 2° 

lotto.

Approvazione progetto 

esecutivo con disponibilità 

fondi CIPE e avvio cantiere

entro il 

mandato

entro 30/03/2017 N. interventi realizzati. avvio lavori Stato 

avanzamento 

lavori: 100%

Arch. Paola 

Menabo;

Ore: dirigente 5; 

PO 2; 100 

personale.

9D 5 09 - Cultura e 

creatività

Restauro e valorizzazione del 

Patrimonio Storico Artistico 

del Comune

Realizzazione interventi 

Palazzo Ragione

Esecuzione lavori.

 Riqualificazione impianti 

salone di Palazzo Ragione (2 

Lotto) 

 Indizione ed espletamento 

gara, Sottoscrizione Contratto, 

Consegna Lavori, esecuzione 

Lavori , 

entro il 

31/12/2018

entro 31/12/2017 realizzazione opera avvio e realizzazione del 70% 

dell'intervento

Stato 

avanzamento 

lavori: 100%

Arch. Paola 

Menabo;

Ore: dirigente 10; 

100 personale.

500.000 euro

9D 6 09 - Cultura e 

creatività

Restauro e valorizzazione del 

Patrimonio Storico Artistico 

del Comune

Realizzazione interventi 

Teatro Bibiena

Ricerca finanziamenF;

Progettazione preliminare.

intervento previsto nel piano 

OOPP 2017/2019 nell'anno 

2018

entro il 

mandato

realizzazione opera Stato 

avanzamento 

lavori: 100%

Ore: dirigente 5; 

PO 2; 100 

personale.

13A 1 13 - Democrazia e 

diritti

Un piano per l'eliminazione 

delle barriere 

archittettoniche. Sostegno 

per la partecipazione alla vita 

sociale e culturale delle 

persone con disabilità

Adozione piano per 

l'eliminazione delle barriere 

architettoniche

Stesura di prima bozza del 

piano e 

revisione/implementazione.

Prosecuzione tavolo di 

confronto. Attivazione 

Convenzione con Politecnico 

per supporto tecnico scientifico

entro il 

mandato

entro 31/12/2017 Adozione piano sottoscrizione convenzione Stato 

avanzamento 

lavori: 100%

Arch. Mauro 

Ferretti + Geom. 

Davide Bernini + 

personale altri 

settori;

Ore: dirigente 5; 

PO 2; 100 

personale.
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Responsabile amministrativo: Lavori Pubblici Arch. Carmine Mastromarino

n linee 

strat

n. 

att. 

DUP

Ambito Strategico

DUP

Obiettivo Strategico

DUP

Obiettivo Operativo

DUP

Obiettivo 2017

PEG

Attività 2017 Tempi obiettivo 

DUP

Tempi PEG 2017 Indicatori obiettivo DUP Indicatori obiettivo PEG 2017 Target PEG 2017 Personale Coinvolto Budget 2017 note

2G 1 02 - Quartieri più 

belli e sicuri

Ufficio segnalazioni dei 

cittadini per la piccola 

manutenzione urbana

Apertura Ufficio 

segnalazioni piccole 

manutenzioni urbane 

presso la sede dei Lavori 

Pubblici

monitoraggio dell'attività Prosecuzione del monitoraggio 

dell'attività

entro il 

31/12/2017

entro 31/12/2017 apertura ufficio entro il 

31/12/2016

% tra intervento e 

segnalazione; monitoraggio.

completamento 

progeGo 100%;

evasione richieste  

100%. N. elaborati 

da monitoraggio.

Dott.ssa 

Mariagrazia 

Zavatta  

PERSONALE 50

2L 1 02 - Quartieri più 

belli e sicuri

Piano per la riqualificazione 

urbana di ambiti stradali

Riqualificazione Corso 

Vittorio Emanuele.

Esecuzione lavori. Avvio cantiere entro il 

mandato

entro 31/12/2017 realizzazione opera avvio e realizzazione del 30% 

dell'intervento

Stato 

avanzamento 

lavori: 100%

Ing. Luca Bianchi

Ore: dirigente 5; 

PO 2; 100 

personale.

2L 2 02 - Quartieri più 

belli e sicuri

Piano per la riqualificazione 

urbana di ambiti stradali

Riqualificazione strade dei 

quartieri della città tra cui: 

Viale Gorizia, Viale 

Partigiani e Strada Spalti

Riqualificazione strade dei 

quartieri della città.

Riqualificazione urbana 

viale Fiume

Sistemazione incrocio via 

Gatti (Formigosa)

Riqualificazione ingresso 

Ospedale vecchio;

Realizzazione ciclabile tratto 

cavalcavia/viale Pompilio;

Interventi straordinari sulla 

viabilità.

Realizzazione intervento, 

approvazione contabilità finale 

e certificato regolare 

esecuzione. Rendicontazione 

della spesa relativa ai vari 

interventi di riqualificazione 

urbana.

entro il 

mandato

entro 31/12/2017 realizzazione opera. Per ciascun intervento: avvio 

e realizzazione del 75% 

dell'intervento

Stato 

avanzamento 

lavori: 100%.

Geom. Claudio 

Zanoni; Geom. 

Davide Berrnini, 

Ing. Bianchi, Arch. 

Mastromarino

inserire nello stesso obiettivo 

strategico i nuovi interventi del 

piano OOPP 2017/2019 - anno 

2017: 100.000 EURO  

Riqualificazione urbana viale 

Fiume DIRIGENTE 10 

PERSONALE 100; 300.000 EURO 

sistemazione incrocio via gatti 

(Formigosa); 900.000 EURO 

riqualificazione ingresso 

ospedale vecchio DIRIGENTE 10 

PO 2 PERSONALE 100; 450.00 

EURO realizzazione ciclabile 

tratto cavalcavia/viale pompilio 

DIRIGENTE 10 PERSONALE 100 - 

idem per  l'intervento inserito 

nell'anno 2016 -  600.000 EURO 

Interventi straordinari sulla 

viabilità (Personale coinvolto 

Bianchi, Zanoni, Bernini) 

DIRIGENTE 10 PERSONALE 100

15C 1 15 - La scuola, 

l'investimento sul 

futuro

Riqualificazione Edifici 

Scolastici

Riqualificazione Edifici 

Scolastici: Scuola Don 

Mazzolari

monitoraggio realizzazione 

progetto scuole Don 

Mazzolari; Tommaso 

Ferrari; 

Consegna lavori, realizzazione 

intervento, approvazione 

contabilità finale e certificato 

regolare esecuzione. 

Rendicontazione della spesa

entro il 

mandato

entro 31/12/2017 realizzazione opere: Don 

Mazzolari - Tommaso 

Ferrari

Per ciascun intervento: avvio 

e realizzazione del 100% 

dell'intervento

Stato 

avanzamento 

lavori: 100%

Geom Mauro 

Coffani; Arch. 

Nazzareno 

Franzoni + Tecnici 

esterni;

Ore: dirigente 5; 

PO 2; 100 

personale.

2E 1 02 - Quartieri più 

belli e sicuri

Nuovi centri di aggregazione 

nei quartieri che ne sono 

privi

Apertura nuovi centri di 

aggregazione

Prosecuzione attività per 

l'apertura dei nuovi centri.

Realizzazione intervento centro 

Sociale Angeli, approvazione 

contabilità finale e certificato 

regolare esecuzione. 

Rendicontazione della spesa

entro il 

mandato

entro 30/06/2017 n. 2 centri aperti Completamento intervento completamento 

progetto 100%

Ing. Francesco 

Rebegoldi; Geom. 

Cesare 

Compagnoni;

Ore: dirigente 5; 

PO 2; 100 

personale.
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Resposabile amministrativo: Polizia Locale e Viabilità Avv. Paolo Perantoni

n 

linee 

strat

n. att. 

DUP

Ambito Strategico

DUP

Obiettivo Strategico

DUP

Obiettivo Operativo

DUP

Obiettivo 2017

PEG

Attività 2017 Tempi obiettivo 

DUP

Tempi PEG 2017 Indicatori obiettivo DUP Indicatori obiettivo PEG 2017 Target PEG 2017 Personale Coinvolto Budget 2017 note

6G 3 06 - Colleghiamo la 

Grande Mantova 

Grande Mantova

La Grande Mantova risorsa 

di competitività del territorio

Accordo di collaborazione 

Polizie Locali

Definizione azioni 

conseguenti

1 - Predisposizione accordo 

operativo      2- predisposizione 

degli atti da sottoporre 

all'eventuale approvazione del 

Consiglio Comunale (Bozza di 

Delibera)

entro il 

31/12/2017

entro il 

31/12/2017

soGoscrizione accordo;

n. 100 ore formazione;

risparmi di spesa.

 -predisposizione accordo 

operativo                                                  

-predisposizione bozza di 

delibera

n. 2 azioni 

(predisposizione 

accordo e bozza 

di delibera);

Dirigente 20 ore, P 

O 30 ore,  1C 50 

ore

solo costo 

personale

6E 1 06 - Colleghiamo la 

Grande Mantova 

Parcheggi e accesso al 

centro

Sistema informatico che 

indichi  in tempo reale i posti 

auto disponibili, evitando giri 

a vuoto inquinanti.

Potenziamento dei sistemi 

ITS per la riduzione del 

traffico

realizzazione sistema 

rilevamento da approntare 

dopo l'approvazione del 

PUMS (definizione progetto 

entro il 31/12/2017)

predisposizione progetto entro il 

31/12/2018

entro il 

31/12/2017

riduzione dei tempi di 

circolazione dei veicoli 

diretti ai parcheggi

realizzazione di un sistema di 

rilevamento in almeno 2 

parcheggi della città

2 sistemi di 

rilevamento 

Dirigente 20 ore, P 

O 30 ore, 2D/I 50 

ore, 1 D 50 ore

solo costo 

personale

Moficata scadenza attività 

con DGC n. 261 del 

14/11/2016

6F 1 06 - Colleghiamo la 

Grande Mantova 

Parcheggi e accesso al 

centro

Potenziamento parcheggi 

scambiatori

Individuazione parcheggi 

“scambiatori” gratuiti

Realizzazione piano per 

l'individuazione parcheggi 

“scambiatori” gratuiti

Predisposizione progetto di 

individuazione di altri 

parcheggi scambiatori con 

collegamento bus

entro il 

31/12/2018

entro il 

31/12/2017

individuazione di un altro 

parcheggio

n. 1 nuovo parcheggio n.1 azione Dirigente 20 ore, P 

O 30 ore, 2D/I 50 

ore, 1 D 50 ore

solo costo 

personale

OBIETTIVO CONCLUSO:

6C 1 06 - Colleghiamo la 

Grande Mantova 

Mobilità interna

Richiesta di avvio piano di 

eliminazione dei passaggi a 

livello

Avvio negoziazione con 

RFI, Trenitalia e Regione 

Lombardia

Verifica dei tempi di attesa 

e predisposizione piano di 

riduzione passaggi a livello.

entro il 

31/12/2018

31/12/2017 riduzione dei tempi di 

attesa ai passaggi a livello 

cittadini almeno del 40%

OBIETTIVO CONCLUSO 

In accordo con RFI sono 

state ridotte le tempistiche 

di chiusura dei passaggi a 

livello; non sono possibili 

ulteriori riduzioni in quanto 

devono essere rispettati gli 

standard di sicurezza 

nazionali.
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9G 1 09 - Cultura e 

creatività

Palazzo Ducale, Palazzo Te: 

un nuovo rapporto

Palazzo Ducale, Palazzo Te: 

un nuovo rapporto

Palazzo Ducale, Palazzo Te: un 

nuovo rapporto

1) Rinnovo convenzione per 

l'utilizzo di Piazza Castello per 

eventi ed iniziative;   2) 

Completamento del 

traferimento di parti di 

Collezioni civiche al Museo 

Archeologico

entro il 

mandato

entro 31/12/2017 N. iniziative n° inziative; % completamento 

attività programmata

N. iniziative: 5

completamento 

attività 

programmata 

100%

1 dirigente 1 

DIRETTORE 3 

personale 

amministrativo 

(conservatore, 

Bianchi, Onesino)- 

totale ore 400

€ 20.000 rinnovo 

accordo

Nel PEG 2016 unificato alla 

linea strategica 9B

1L 1 01 - Il lavoro è il 

futuro 

Commercio e 

riqualificazione

Attività culturali e spettacoli 

tutto l'anno, nelle piazze del 

centro storico e dei quartieri

Calendarizzazione eventi 

culturali

Palinsesto degli eventi: 

attivazione di sistema di 

gestione degli eventi cittadini 

aGraverso:  

 - contatti con i soggetti 

culturail e loro messa in rete;

 - consolidamento di un 

calendario dell’offerta 

culturale integrata, tramite 

strumenti informatici e/o 

cartacei  apposF.  

1) trasformazione del portale 

eventi della città creato per 

Mantova2016; 2) 

consolidamento degli strumenti 

social attivati per Mantova2016; 

3) consolidamento newsletter 

dedicata agli eventi

entro il 

mandato

entro 31/12/2017 definizione calendario 

integrato

n.  calendario integrato 

pubblicato su web; n. 

newsletter mensile

n. 1  calendario 

integrato 

pubblicato su web; 

n° 1 newsletter 

mensile

1 dirigente 1 PO 3 

personale 

amministrativo 

(Baroni, Ferrari, 

Onesino)- totale 

ore 600

solo costo 

personale

9A 1 09 - Cultura e 

creatività

Riorganizzazione, sviluppo, 

promozione del sistema 

museale e valorizzazione del 

patrimonio storico e artistico 

del Comune.

Riorganizzazione, sviluppo, 

promozione del sistema 

museale e valorizzazione 

del patrimonio storico e 

artistico del Comune.

Definizione di una nuova 

forma di gestione dei musei 

civici per rilanciarne il ruolo di 

luoghi di conservazione e 

condivisione del patrimonio 

storico-artistico.

Condivisione di figure 

professionali specialistiche 

impegnate nei processi di 

crescita delle realtà museali.

1) definizione di un progetto di 

riorganizzazione delle collezioni 

civiche; 2) attivazione di un 

accordo di condivisione di 

professionalità tra Centro Te e 

Palazzo Ducale;

entro il 

mandato

entro 31/12/2017 N. iniziative n collezioni oggetto di 

spostamento; n collaborazioni 

attivate

n 1 collazione 

movimentata; n 1 

risorsa in 

condivisione

1 dirigente 1 

DIRETTORE 4 

personale 

amministrativo 

(conservatore, 

Bianchi, Tuzza, 

Longhi)- totale ore 

700

solo costo 

personale

9B 1 09 - Cultura e 

creatività

La cultura prende spazio La cultura prende spazio Attivazione di un sistema di 

co-progettazione per 

soluzioni innovative di 

allestimento espositivo per 

Tempio di San Sebastiano

1) collaborazione con soggetti 

pubblici e privati per 

elaborazione di proposte 

innovative per allestimenti 

temporanei presso Tempio di 

San Sebastiano

entro il 

mandato

entro 31/12/2017 n. proposte presentate n. proposte presentate n. 3 proposte 

allestitive

1 dirigente 1 PO 1 

personale 

amministrativo 

(Madio) - totale ore 

300

solo costo 

personale

9C 1 09 - Cultura e 

creatività

Sviluppo e valorizzazione 

delle attività culturali e loro 

programmazione integrata

Sviluppo e valorizzazione 

delle attività culturali e loro 

programmazione integrata

 Ideazione di residenze 

creative, cantieri formativi 

rivolti a giovani artisti e 

designers in Europa e nel 

mondo.

Individuazione di incentivi alle 

associazioni e soggetti 

culturali che presentino 

eventi e programmi comuni 

collaborando tra loro.

1) sviluppo dei percorsi 2017 per 

Museo Urbano Diffuso; 2) 

attivazione di persorsi di co-

design/summer school per 

rigenerazione spazi urbani in 

collaborazione con Politecnico di 

Milano; 

entro il 

mandato

entro 31/12/2017  - iniziative culturali 

organizzate da più 

associazioni o soggetti 

culturali in collaborazione;

  - pubblicazione di almeno 

un bando

  -assegnazione di almeno un 

premio per giovani artisti e 

designer.

n° inziative; completamento 

attività programmata

n. 3 percorsi 

MUDI;

assegnazione di  n. 

1 premio

1 dirigente 1 PO 2 

personale 

amministrativo 

(Mezzadri, 

Onesino)- totale 

ore 500

€ 30.000 per MUDI

10A 1 10 - Una città da 

visitare

Consorzio pubblico-privato 

per il turismo sul modello di 

Brescia e Verona

Riorganizzazione e sviluppo 

dei servizi turistici 

attraverso l'ideazione e la 

costituzione di un consorzio 

(agenzia) pubblico-privato 

vocato alla pianificazione,  

programmazione e 

marketing turistico, 

compresa la 

commercializzazione di 

proposte e pacchetti di 

incoming.

Inizio attività del Consorzio 1) approvazione statuto e atto 

costitutivo; 2) avvio Consorzio

entro il 

mandato

entro 31/12/2017 Costituzione Consorzio;

Incremento turisti.

% completamento attività 

programmata; % incremento 

turistico

n. 1 Atto 

costitutivo;

 +10% incremento 

turisti.

1 dirigente 1 PO 2 

personale 

amministrativo 

(Piazza, Baroni) - 

totale ore 900

€ 150.000 

funzionamento 

attività
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14B 1 14 - Pianificazione 

strategica e 

progettazione 

integrata

Un nuovo sistema di 

promozione della cultura 

capace di attrarre 

investimenti privati, 

finanziamenti europei e da 

fondazioni private

Un nuovo sistema di 

promozione della cultura 

capace di attrarre 

investimenti privati, 

finanziamenti europei e da 

fondazioni private

Marketing culturale per il 

posizionamento nazionale e 

internazionale della proposta 

culturale nel segno della co-

promozione.

1) realizzazione della 

partecipazione al progetto EAST 

LOMBARDY Regione Europea 

della Gastronomia; 2) 

realizzazione del progetto Cult 

City; 

entro il 

mandato

entro 31/12/2017 n. progetti finanziati n.  progetti finanziati n. 2 progetti 

finanziati

1 dirigente 1 PO 4 

personale 

amministrativo 

(Piazza, Baroni, 

Ferrari, Madio)- 

totale ore 800

€ 120.000 

progetto Cult City

9H 1 9 - Cultura e 

creatività

Rilancio del Centro 

Internazionale di Palazzo Te, 

nuovo Comitato Scientifico e 

CDA, valorizzazione e 

promozione del Palazzo

Rilancio del Centro 

Internazionale di Palazzo 

Te, nuovo Comitato 

Scientifico e CDA, 

valorizzazione e 

promozione del Palazzo

ampliamento dell'orario di 

apertura dei Musei Civici in 

primavera e in estate. 

Potenziamento della 

strumentazione di 

comunicazione digitale dei 

Musei Civici; Riqualificazione 

museologica e museografica e 

Prosecuzione e 

potenziamento attività 

didattica museale; Prosieguo 

delle iniziative volte a 

valorizzare nuclei di collezioni 

appartenenti ai Musei civici ; 

Prosecuzione ricognizione 

inventariale e schedature 

Collezioni Civiche depositate 

in Palazzo Ducale. Attività di 

Conservazione programmata; 

Programmazione concertata e 

condivisa di iniziative di 

valorizzazione museale .

1) Prolungamento orari di 

apertura in primavera estate; 2) 

ampliamento della dotazione 

multimediale dei Musei Civici; 3) 

Realizzazione del progetto "1 

opera in mostra"; 

entro il 

mandato

entro 31/12/2017 Definizione programmazione;

Approvazione convenzione;

n. progetti.

n convenzioni/accordi; n 

postazioni attivate; n progetti

n. 1 convenzione; 

n 2 postazioni 

multimediali; n. 1 

progetto.

1 dirigente 1 

DIRETTORE 4 

personale 

amministrativo 

(conservatore, 

Bianchi, Tuzza, 

Madio)- totale ore 

800

€ 15.000 aperture 

straordinarie; € 

15000 progetto 1 

Opera in Mostra

10E 1 10 - Una città da 

visitare

Promozione della cultura 

dell'accoglienza per un 

turismo sostenibile ed 

esperienziale

Promozione della cultura 

dell'accoglienza per un 

turismo sostenibile ed 

esperienziale

Coinvolgimento e 

sensibilizzazione di tutti gli 

attori pubblici e privati per la 

creazione di percorsi formativi 

che sviluppino il quadro di 

competenze legate al 

concetto di accoglienza. 

Ideazione di piani di 

comunicazione capaci di 

promuovere valori, interessi e 

condivisione esperienziale con 

la Città. 

Sviluppo di un progetto per 

un ostello della gioventù 

nell'ambito del recupero di 

edifici attualmente inutilizzati.

1) accordo con Provincia di 

Mantova per rilancio e nuova 

gestione IAT; 2) Adeguamento 

del punto informativo di Piazza 

Mantegna ai nuovi standard 

Regionali; 3) coordinamento di 

un tavolo di progettazione 

tematica per linee guida Nuovo 

Ostello inserito in mantova HUB

entro il 

mandato

entro 31/12/2017 n. progetti n  accordo; n° nuove dotazioni 

multimediali; n.  progetti 

n 1 accordo; n° 

nuove dotazioni 

multimediali; n. 1 

progetti 

1 dirigente 1 PO 3 

personale 

amministrativo 

(Piazza, Gasparini, 

Baroni) - totale ore 

600

9I 1 9 - Cultura e 

creatività

Rilancio e mission delle 

Fondazioni Culturali di cui il 

Comune è socio

Rilancio e mission delle 

Fondazioni Culturali di cui il 

Comune è socio

Verifica dei risultati e 

riprogettazione

1) prosecuzione delle 

collaborazioni per la 

realizzazione di iniziative speciali 

legati ai maggiori progetti 

entro il 

mandato

entro 31/12/2017 n. progetti candidabili;

n. borse di studio;

definizione programma 

biennale.

n. progetti n.1 progetto 

condiviso;

1 dirigente 1 PO 2 

personale 

amministrativo 

(Tuzza, Madio) - 

totale ore 400

€ 35000 per Eventi 

Ocno; € 30000 per 

Festa della Musica

7E 1 07 - Welfare e lotta 

alla povertà

Politiche e spazi per l'incontro 

e l'espressività di giovani e 

adolescenti

Politiche e spazi per 

l'incontro e l'espressività di 

giovani e adolescenti

realizzazione del progetto 

Giovani Co-Generazioni 

creative presso il Quartiere 

Lunetta e attivazione del 

Living Lab presso 

Santagnese10

1) coordinamento e cabina di 

regia 2) attivazione Living Lab 

presso lo spazio Santagnese10

entro il 

mandato

entro 31/12/2017 n. incontri e n. realtà 

coinvolte.

n. incontri e n. realtà coinvolte. n. 40 incontri;

 n° 10 realtà in rete

1 dirigente 1 PO 1 

personale 

amministrativo 

(Mezzadri)- totale 

ore 600

€ 12000 per 

#fattidicultura; € 

15000 progetto 

Santagnese10 

Living Lab

Spostato progetto con DGC n. 

261 del 14/11/2016 da settore 

Servizi Sociali
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OBIETTIVO CONCLUSO:

9F 1 9 - Cultura e 

creatività

Mantova terra di culture Mantova terra di culture Attuazione progetto 

EPICENTRO

Laboratori didattici ed 

espressivi nelle scuole, 

convegni e seminari;

 - eventi culturali e 

aggregativi: musica, teatro, 

letteratura, danza, cinema, 

feste multietniche e rassegne 

internazionali.

entro il 

mandato

- n. laboratori;

 - n. eventi.

OBIETTIVO CONCLUSO: 

conclusa fase progettuale; 

proseguono le attività gestionali 
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12B 1 12 - Lotta alle mafie Istituzione dell'Osservatorio 

comunale per la legalità e 

per il contrasto alla 

criminalità organizzata e 

mafiosa

Istituzione 

dell'Osservatorio 

comunale per la legalità e 

per il contrasto alla 

criminalità organizzata e 

mafiosa

Istituzione Osservatorio a) Predisposizione 

Regolamento per il Consiglio 

Comunale

b) Istituzione ed attivazione 

Osservatorio

entro il 2018 30/06/2017 Predisposizione di un 

regolamento per 

l'istituzione di un 

Osservatorio Comunale;

n° azioni

Completamento progetto:

regolamento;

osservatorio;

azioni.

n. 1 regolamento;

n. 1 Osservatorio;

n° azioni 2.

Avanzini (30 ore)

Caneglias (30 ore)

solo costo 

personale

13G 1 13 - Democrazia e 

diritti

Registro comunale delle 

"dichiarazioni di volontà 

anticipata per i trattamenti 

sanitari"

Registro comunale delle 

"dichiarazioni di volontà 

anticipata per i 

trattamenti sanitari"

Approvazione regolamento 

da parte del Consiglio 

Comunale;

Istituzione registro.

a) Predisposizione 

Regolamento per il Consiglio 

Comunale

b) Istituzione operativa del 

Registro

entro il 

31/12/2018

31/12/2017 Istituzione registro Completamento progetto:

regolamento;

registro;

azioni.

n. regolamento

n. 1 registro

n. 2 azioni

Avanzini (20 ore)

Dugoni (40 ore)

Personale stato 

civile (1 cat. D 10 

ore - 2 cat. C 40 ore - 

1 cat. B 20 ore)

solo costo 

personale

Slittamento previsto dalla 

DGC. n. 261 del 14/11/2016

12D 1 12 - Lotta alle mafie Piano Anticorruzione Piano Anticorruzione Predisposizione nuovo 

Piano aggiornato, inizio 

formazione.

Aggiornamento Piano 

Anticorruzione e Piano 

Trasparenza

entro il 

mandato

31/01/2017 - Adozione Piano 

Anticorruzione; - n. 

dirigenti coinvolti; - n. 

dipendenti formati; - n. 

aggiornamenti

Completamento progetto:

piano;

dirigenti coinvolti;

N° Dipendenti formati;

n. aggiornamento.

n. 1 piano; n. 9 

dirigenti coinvolti; 

n. 100 dipendenti 

formati; n. 1 

aggiornamento 

annuale.

Avanzini (50 ore)

Caneglias (50 ore)

8 Dirigenti (40 ore)

Costo personale 

Costo applicativo 

€ 3.416,00

EXTRA 

DUP

ANPR - subentro dei dati 

dall'Anagrafe del Comune 

alla banca dati nazionale

Bonifica dati anagrafici ai fini 

del popolamento dell'ANPR

31/12/2017 % bonifica dati 60% dati 

bonificati

Dugoni (40 ore)

Montagnoli (50 ore)

Zerbini (100 ore)

personale anagrafe 

(5 cat. C 400 ore - 2 

cat. B 160 ore)

solo costo 

personale

Modificate scadenze con DGC 

n. 261 del 14/11/2016

EXTRA 

DUP

DIGITALIZZAZIONE  

PROCEDIMENTI 

ANAGRAFICI ED 

ELETTORALI: Acquisto e 

utilizzo  di una piattaforma 

informatica integrata con il 

protocollo generale e la 

PEC per la gestione dei 

procedimenti demografici 

con particolare riferimento 

a quelli anagrafici ed 

elettorali.

1)  Fascicolo anagrafico 

informatico

2)  Fascicolo elettorale 

informatico

1 - Acquisto  nuovo 

applicativo;   

2 - Trasmigrazione dati;

3 - Bonifica dati;

4 - Formazione;

5 -  Inizio attività.

31/12/2017 1 - Acquisto  nuovo 

applicativo;

2 - Trasmigrazione dati;

3 -Percentuale dati bonificati

4 -Percentuale procedimenti 

anagrafici digitalizzati;

5 - Percentuale fascicoli 

elettorali elttronici.

1- (applicativo);

2 - 100%  - 

anagrafe 

comunale; 

3 - 60%;

4 - 100%;

5 - 100%.

Avanzini (20 ore) 

PO -Dugoni (200 

ore) -  Montagnoli 

(100 ore) - Zerbini  

(200 ore)- Vincenzi 

(100 ore)- Zanotti 

(100 ore)  - 

personale Anagrafe 

(n. 5 cat.C, n. 2 cat. 

B 150 ore c.u) -  

Nuvoloni (100 ore) - 

personale 

elettorale 1 cat B 

(50 ore)

Costo applicativi 

39.000 euro

Costo bonifica 

dati 20.000 euro

Costo personale

EXTRA 

DUP

RILASCIO CERTIFICAZIONI 

ON LINE  DA PORTALE 

DEMOGRAFICI: Realizzare 

un sistema, tramite 

autenticazione SPID, di 

rilascio certificazioni 

anagrafiche e di stato civile 

on-line

1 - Acquisto modulo "servizi al 

cittadino"

2 - Formazione;

3 - Comunicazione;

4 - Pubblicazione

31/08/2017 1 - Acquisto modulo "servizi al 

cittadino"

2 - n. certificati on-line emessi

1 (programma);

50 certificati  nei 

due mesi successi  

la pubblicazione 

del servizio.

Avanzini (20 ore) - 

PO Dugoni (100 

ore) - Montagnoli 

(50 ore) - Lovato 

(100 ore) personale 

URP (n. 5 cat.C, n. 1 

cat. B - 30 ore c.u.)

vedi budget 

complessivo 

progetto 

"Digitalizzazione 

Procedimenti 

Anagrafici"
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EXTRA 

DUP

VALORIZZAZIONE 

IMMOBILI DI INTERESSE 

ARTISTICO ATTRAVERSO 

L'AMPLIAMENTO 

DELL'OFFERTA DI 

LOCATION E 

DISPONIBILITA' ORARIA 

PER LA CELEBRAZIONE DEI 

MATRIMONI E UNIONI 

CIVILI:Ampliare l'offerta di 

location e disponibilità 

oraria per la celebrazione 

di matrimoni e unoni civili.  

1 - Predisposizione progetto

2 -Predisposizione bando per 

immobili privati 

3 - Proposta nuove  sedi, orari, 

tariffe 

4 - Predisposizione atti 

amministrativi attuativi (linee 

guida/regolamenti..)

5 - Attività di comunicazione

31/12/2017 1 - Progetto

2 - Bando;

3 - Incremento di location e 

orari;

4 - Atti amministrativi e 

attuativi;

5 -  N. Celebrazioni nelle 

nuove location e/o  nuovi 

orari.

1 -1  Progetto

2 - 1 bando

3 - n.  3 nuove  

location  - 

disponibilità 

sabato 

pomeriggio 

/domenica 

mattina

4 - 1 atto 

attuativo;

5 - 40 nel corso 

dell'anno dopo la 

formalizzazione 

dell'offerta

(Avanzini (40 ore) 

PO (Dugoni) 100 

ore - Vincenzi 50 

ore  - personale 

Stato Civile (n. 2 

cat.C 30 ore c.u., n. 

1 cat. B 80 ore) 

nessun costo a 

carico dell'ente, 

solo costo 

personale

EXTRA 

DUP

REALIZZAZIONE  PAGINA 

WEB  RISERVATA 

ALL'UFFICO STATISTICA E 

TOPONOMASTICA: 

Pubblicare uno strumento  

a rilevanza pubblica per 

offrire conoscenze sulle 

rilevazioni  statistiche 

organizzate per ambito 

tematico:  demografiche , 

osservatorio prezzi al 

consumo, territoriali.  

1 - Organizzazione contenuti;

2 - Realizzazione contenuti;

3 - Inserimento contenuti

4 - Pubblicazione sito

31/12/2017 Completamento progetto 100% Avanzini (20 ore) - 

PO Dugoni (20 ore) - 

Trevisani (80 ore) - 

Lovato (50 ore) - 

personale statistica 

: 2 C (50 ore c.u.) - 

personale 

toponmastica:  1 

cat. B (30 ore c.u)

Solo costo del 

personale
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7B 1 07 - Welfare e lotta alla 

povertà

Integrazione dei servizi per persone 

con disabilità, a partire da percorsi 

di educazione e integrazione nelle 

scuole, per combattere 

discriminazione ed emarginazione

Rafforzamento della politica 

inclusiva delle scuole prevedendo 

un coinvolgimento di tutta la 

popolazione scolastica e della 

cittadinanza.

Percorsi di sensibilizzazione; 

attività inclusive; 

implementazione della 

sperimentazione; monitoraggio e 

valutazione.

Monitoraggio andamento delle 

attività di assistenza e delle modalità 

di inclusione realizzate nelle scuole .  

Incontri per la cittadinanza e le scuole 

sulla tematica del rapporto tra 

disabilità ed inclusione sociale dei 

minori e delle rispettive famiglie.

entro il mandato 31/12/2017 Gara affidamento servizi assistenza 

alla disabilità, 

n. ragazzi assisFF; 

n.ragazzi coinvolF; 

n.eventi.

Incontri di monitoraggio con i 

referenti degli Istituiti Comprensivi 

della città.                                                

Eventi

n. 3 incontri               n.3 

eventi

Dir.h.15; P.O.h.30; C1 h.60. solo costo personale: 

Dir. €.1.413,00; 

P.O.€.945,00; C1 

€.1349,00 Tot.3707

11A 1 11 - Università strategica L'Università di Mantova nel sistema 

delle università europee

L'Università di Mantova nel 

sistema delle università europee

Definizione delle linee 

programmatiche a sostegno della 

formazione universitaria, a cura 

della FUM. Condivisione degli 

interventi promozionali e 

sostegno alle azioni sviluppate 

dalla FUM per incrementare 

l'attrattiva dell'ateneo 

mantovano.

Supporto istituzionale alle linee 

programmatiche deliberate dal CDA 

della FUM. Ampliamento delle 

relazioni istituzionali finalizzate al 

sostegno dello sviluppo dell'Università 

di Mantova. Condivisione, insiema agli 

altri soci, delle scelte della FUM in 

tema di formazione universitaria e 

postuniversitaria finalizzate ad 

ottenere positive ricadute sul 

territorio.

entro il mandato 31/12/2017 - n. iniziative di collaborazione;

 - n. studenti iscritti ai corsi;

 - n. studenti residenti.

Partecipazione a riunioni e assemblee 

programmatiche. Contatti con 

istituzioni pubbliche e private del 

territorio e a livello nazionale.

N. Assemblee e incontri 

degli organi della FUM: 

3

N. Contatti con 

istituzioni pubbliche e 

private : 8

Dirigente n. 10 ore

P.O. n. 10 ore

D1 n. 10 ore

solo costo personale: 

Dir. €. 942; P.O.€. 314; 

D1 €.280

15A 1 15 - La scuola, 

l'investimento sul futuro

Riconciliazione tempi di vita tra 

lavoro e famiglia, attraverso il 

ripensamento degli orari dei servizi, 

in particolare all'infanzia

Ampliamento e adeguamento 

dell'offerta ai bisogni delle nuove 

famiglie.

Valutazione e confronto con le 

famiglie sull'esito della 

sperimentazione e sulla reale 

risposta ai bisogni.

Questionari e incontri con le famiglie. 

Eventuale rimodulazione delle offerte 

promosse nel 2016.

entro il mandato 31/12/2017 Monitoraggio stato 

d'avanzamento; 

n.servizi aLvaF; 

n.° famiglie aderenF; 

numero eventi.

Genitori coinvolti negli incontri. 

Report di monitoraggio.

n.50 famiglie coinvolte 

n.2 report di 

monitoraggio

Dir. 5 h. P.O. 15 h. C1 h.30 Costo personale : Dir. 

€.471,00; 

P.O.€.473,00; C1 

€.675,00 tot.1619,00

15B 1 15 - La scuola, 

l'investimento sul futuro

Diritto allo studio partecipato da 

insegnanti e famiglie

Diritto allo studio partecipato da 

insegnanti e famiglie

Monitoraggio, verifica, 

consolidamento scuole aperte;

Avvio processo di apertura 

all'istruzione europea.

Bando 2017 Scuole Aperte. 

Candidatura al progetto Erasmus con 

gli Istituiti di II grado della città .

entro il mandato 31/12/2017 Fase progettuale  per definizione 

criteri  dispersione scolastica;  

incremento numero iscriL Nidi;

 - n. azioni/evenF 

 - % riduzione dispersione 

scolastica

Realizzazione  progetto Scuole Aperte 

per l'anno scolastico 2017/2018. 

Presentazione della candidatura al 

Bando.

Completamento 100% 

1 Progetto candidato

Dir. 30 h. P.O. 50  h. C1 h.70 €.30000,00 sul 

Cap.105014 Art.53 

P026 "Trasferimenti a 

enti e altri soggetti per 

attività culturali per le 

scuole"                  

Costo del personale: 

Dir.€.2826; 

P.O.€.1574; C1 €.1573 

tot. 5973.

Modificata attività con DGC n. 261 del 

14/11/2016

13M 1 13 - Democrazia e diritti Promuovere i diritti delle bambine 

e dei bambini in ottemperanza alla 

Convenzione ONU sui diritti 

dell’infanzia e dell’adolescenza 

applicando il programma UE 

(ENCFC*) e la convenzione di 

Rotterdam 2008 per realizzare il 

progetto "Città amiche d. 

bambine/i

Realizzazione del progetto "Città 

amiche delle/i bambine/i"

Elaborare proposte che abbiano 

come "mission" i diritti 

dell’infanzia. Sviluppare strutture 

permanenti di governo locale per 

assicurare un’attenzione 

prioritaria alla prospettiva dei 

bambini. 

Analisi e valutazione dell’impatto 

sull’infanzia di interventi, 

disposizioni, leggi, politiche e 

prassi.

Assicurare un impegno 

economico-finanziario adeguato a 

favore dell’infanzia e delle giovani 

generazioni e monitorare le 

ricadute degli interventi 

economici sulla scuola e nella 

società civile a lungo termine.

Accordo d'intesa con l'Università 

Statale di Milano per l'elaborazione di 

uno studio vòlto ad analizzare la 

possibilità di creare una specifica 

entità giuridica dai caratteri innovativi 

per il governo delle scuole comunali e 

per l'erogazione del diritto allo studio.

entro il 31/12/2018 31/12/2017 Fase progeGuale;

 n. iniziaFve;

monitoraggio raccolta dati.

Produzione dello studio Completamento 

progetto (100%)

Dir.h.30; P.O.h.50; C1 

h.100.

Costo personale : Dir. 

€.2826; P.O.€.1574; C1 

€.2247. Tot.6620.

 €.20.000 sul Cap. 

103104 Art.00 P026 

"Prestazioni di servizi 

progetti culturali 

scuole". 

7F 1 07 - Welfare e lotta alla 

povertà

Sostegno ai progetti e alle 

campagne contro la violenza sulle 

donne e le discriminazioni di 

genere

Sostegno ai progetti e alle 

campagne contro la violenza 

sulle donne e le discriminazioni di 

genere

Risoluzione delle criticità presenti 

nel sistema attraverso servizi di 

ascolto, orientamento, 

consulenza e accoglienza di primo 

e secondo livello.

Sottoscrizione Protocollo relativo agli 

interventi contro la violenza alle 

donne, prosecuzione della 

collaborazione con Regione 

Lombardia , realizzazione attività 

previste.

entro il mandato 31/12/2017 n.° progetti attivati. Sottoscrizione protocollo. Completamento 

progetto (100%).

Dir. h.30; P.O.h. 50; C1 30 

h.

€.60.000,00 sul 

Cap.105033 "Fondo di 

solidarietà per 

interventi socio 

assistenziali 

ASL"Art.149A P081Cdg 

P013 ";            

€.10.000,00 sul Cap. 

103379 Art.149 Cdr 

P081 Cdg P013 

"Prestazione di Servizi 

programmazione della 

rete dei servizi 

sociali". Costo del 

personale: 

Dir.€.2826,00-P.O. 

1.574,00; C1 €.675,00 

tot.5875,00
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9E 1 09 - Cultura e creatività Le Biblioteche comunali: tempi, 

spazi e iniziative per i nuovi bisogni 

di lettura. Valorizzazione e 

promozione del patrimonio 

bibliografico e documentario 

comunale.

Le Biblioteche comunali: tempi, 

spazi e iniziative per i nuovi 

bisogni di lettura. Valorizzazione 

e promozione del patrimonio 

bibliografico e documentario 

comunale.

Monitoraggio dell'efficienza del 

servizio e valorizzazione del 

patrimonio bibliografico.                          

Verifica degli spazi dedicati alle 

diverse sezioni bibliografiche ed 

eventuale ricollocazione di 

funzioni e sezioni.         

Potenziamento dell'interazione 

con altre isFtuzioni.   

Promozione dell'Archivio Storico 

e delle Biblioteche del sistema, in 

particolare con attività didattiche.     

Riorganizzazione spazi, materiali e 

servizi dei Servizi Archivistici con 

particolare attenzione 

all'informatizzazionedella PA e 

alla digitalizzazione.        

1) Promozione della lettura fra arte e 

letteratura: sviluppo del progetto 

"Leggere le opere di Shakespeare", 

selezione, preparazione e allestimento 

di esposizione di opere delle raccolte 

bibliografiche delle biblioteche, 

corredate da tavole originali di A. 

Sanna dedicate a Shakespeare, 

conferenze. 

2) Programmazione di attività culturali 

di promozione dei servizi in 

particolare della Biblioteca Baratta 

con riguardo agli interessi di lettura, di 

informazione storiche, culturali, 

letterarie, tradizioni popolari, 

gastronomiche, ecc, rivolte alla 

coesione sociale di giovani e adulti.   

3) Ampliamento e riallestimento 

Archivio di Deposito

entro il mandato Da febbraio a dicembre 

2017

Completamento programmi 1) n° di visitatori all'esposizione  e n° 

di articoli rassegna stampa                         

2) N° di eventi, numero medio di 

partecipanti agli eventi, grado di 

soddisfazione                                            

3) n° di ml di ampliamento di  

scaffalatura mobile 

1) 200 visitatori alla 

mostra; 5 articoli 

rassegna stampa         2) 

80 eventi nel corso del 

2017, media di 30 

persone a evento, grado 

di soddisfazione 

buono(almeno 7,5/10)        

3) 800 ml di nuova 

scaffalatura mobile 

(compactus)

1) 7 dipendenti Teresiana e 

1 persona esterna, 

collaborazione della 

Fondazione Europea dello 

Spettacolo;                          2) 

5 dipendenti Baratta; 3 

persone esterne;                         

3) 5 dipendenti 

1) € 10.000,00                  

2) € 20.000,00                

3) € 50.000,00

Le tre attività comprendono spese di 

personale interno, servizi e forniture.

10C 1 10 - Una città da visitare Qualificare il sito Mantova e 

Sabbioneta patrimonio 

dell'Umanità

Qualificare il sito Mantova e 

Sabbioneta patrimonio 

dell'Umanità come laboratorio 

innovativo per lo sviluppo di un 

turismo sostenibile e partecipato

1-Aggiornamento Piano di 

Gestione del sito Mantova e 

Sabbioneta                                                                              

2-Potenziamento sistema di 

mobilità sostenibile: Ciclovia 

Mantova e Sabbioneta UNESCO

1-attività di monitoraggio del PdG 

(2006) -raccolta dati e 

documentazione -sistematizzazione 

materiali- aggiornamento Piani di 

Settore 

2- ridefinizione del tracciato della 

Ciclovia con deviazione e nuovo 

percorso - implementazione della 

segnaletica sia direzionale che 

informativa-apposizione di pannelli 

turistici-potenziamento degli 

strumenti di rilevazione flussi e di 

informazione              

entro il mandato 31/12/2017 - adozione piano comunicazione;

 - n. iniziative;

 - realizzazione Unesco Corner.

1-revisione n. 60 schede PdG-

aggiornamento n.4 Piani di Settore                              

 2- posa in opera n.100 segnali 

(direzione e informativi)- n.5 pannelli 

turistici- n.1 bikesharing-n.2 

totemgate-n.2/4 contabici-stampa 

n.3.000 mappe/cartine aggiornate 

ciclovia italiano e inglese

1-revisione n. 60 schede 

PdG-aggiornamento n.4 

Piani di Settore                              

 2- posa in opera n.100 

segnali (direzione e 

informativi)- n.5 

pannelli turistici- n.1 

bikesharing-n.2 

totemgate-n.2/4 

contabici-stampa 

n.3.000 mappe/cartine 

aggiornate ciclovia 

italiano e inglese

1- Ufficio Unesco Comune 

di Mantova n.3 dipendenti -

1 coordinatore scientifico 

esterno -altri uffici                         

2- n.3 dipendenti Ufficio 

Unesco .n.2 dipendenti 

settore Sviluppo territorio 

Comune di Mantova

1-euro 54.200 

Ministero beni 

culturali -euro 8.800 

Comune di Mantova                 

2- euro 30.000 

Ministero Beni 

culturali -euro 8.000 

Comune di Mantova 

OBIETTIVO COLLETTIVO ANNO 2017
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6G 5 06 - Colleghiamo la 

Grande Mantova 

Grande Mantova

La Grande Mantova risorsa 

di competitività del 

territorio

Assunzione da parte del 

Comune di Mantova di un 

ruolo di regia sull’Edilizia 

Residenziale Pubblica in 

rapporto all’ALER 

territoriale e ai Comuni 

della GRANDE MANTOVA

Assunzione da parte del 

Comune di Mantova di un 

ruolo di regia sull’Edilizia 

Residenziale Pubblica in 

rapporto all’ALER.

Convocvazione degli 

stakeholders, condivisione 

degli obiettivi;

Stesura e sottoscrizione delle 

convenzioni e primi interventi 

di progettazione partecipata.

entro il 

31/12/2018

31/12/2017 n. di convenzioni sFpulate

n. tavoli di confronti 

interistituzionali

n. di convenzioni sFpulate

n. tavoli di confronti 

interistituzionali

n. 1  convenzione 

sFpulata;

 n. 1 tavolo di 

confronto 

interistituzionale.

Cadallora (200 

ore)

Chiavoni (200 

ore)

solo costo 

personale

Slittato al 2017 con DGC n. 

261 del 14/11/2016

7A 2 07 - Welfare e lotta 

alla povertà

Rafforzamento 

dell'assistenza domiciliare 

per gli anziani a cura di 

Aspef e del servizio di 

assistenza sociale. 

Potenziamento del servizio 

di trasporto protetto, anche 

per servizio spesa e attività 

di socializzazione

Potenziamento del servizio 

di trasporto protetto, 

anche per servizio spesa e 

attività di socializzazione

Realizzazione del 

potenziamento del servizio 

di trasporto protetto 

relativo alla Grande 

Mantova a cura del 

Consorzio Progetto 

Solidarietà

Attivazione Tavolo 

Interistituzionale;

Bozza convenzione 

privati/sociali;

Individuazione degli 

Stakeholders.

entro il 

mandato

31/12/2017 n° servizi;  

n° assistiti;

n. incontri;

n. convenzioni

n. 1 incontro;

n. 1 convenzione

D1 (75 ore);

C1 (85 ore)

costo del 

personale più € 

10.000 Start Up 

sul cap. 

103202/00

Slittato al 2017 con DGC n. 

261 del 14/11/2016

8D 1 08 - La città dello 

sport

Lo sport professionistico 

risorsa economica e 

culturale per tutta la città

Sport professionistico Realizzazione progeGo.

Predisposizione di 

pacchetti turistici legati ai 

target di riferimento.

Predisposizione di 

comunicazione ad hoc in 

collaborazione con le 

società sportive.

Realizzazione progeGo.

Predisposizione di pacchetti 

turistici legati ai target di 

riferimento.

Predisposizione di 

comunicazione ad hoc in 

collaborazione con le società 

sportive.

entro il 

31/12/2017

31/12/2017 Predisposizione progetto 

per partecipazione a Bandi 

sullo Sport

numero eventi di rilievo 

nazionali ospitati

Predisposizione progetto per 

partecipazione a Bandi sullo 

Sport

numero eventi di rilievo 

nazionali ospitati

n. 2  eventi 

ospitati

n. 1 dirigente (20 

ore); n. 1 

amministrativo 

(45 ore); 

solo costo 

personale

4A 2 04 - La casa, un 

diritto

Emergenza abitativa, Edilizia 

Residenziale Pubblica, 

Accordi Proprietari - 

Inquilini, Sperimentazione 

Progettazione Housing 

Sociale

Sperimentazione di 

progetti di housing sociale 

e portierato sociale e di 

welfare di condominio 

negli stabili comunali di 

edilizia residenziale 

pubblica.

Sperimentazione di 

progetti di housing sociale 

e portierato sociale e di 

welfare di condominio 

negli stabili comunali di 

edilizia residenziale 

pubblica.

start up custodia sociale

Nuovo progetto Hortensia

entro il 

mandato

31/12/2017 numero di nuclei familiari 

supportati attraverso 

l'erogazione di uno dei 

contributi previsti dalle 

misure succitate;

numero progetti condivisi.

numero di nuclei familiari 

supportaF;

numero progetti condivisi.

n. 6 nuclei 

familiari 

supportaF;

n. 2 progetti 

condivisi.

Dirigente - PO - 

funzionario e 1 

collaboratore

36.000 start up dopo sottoscrizione 

accordo di collaborazione 

con coop. Sociale Speranza 

EXTR

A 

DUP

Progetti e iniziative per la 

legalità e di sostegno alle 

vittime di mafia e della 

criminalità organizzata: 

promozione legalità, 

cinelegalità, corsi ed 

eventi, oltre ad assistenza 

giuridica e psicologica.

promozione legalità, 

cinelegalità, corsi ed eventi, 

oltre ad assistenza giuridica e 

psicologica

31/12/2017 Fase ProgeGuale; 

n°assisFF,

n° evenF; n° corsi

n° iniziative.

1/2 assistiti; 4 

eventi; 5 

iniziative; 3 corsi

Dirigente - PO - 

funzionario e 1 

collaboratore

56.500 

contributo 

regionale + 

COSTO 

PERSONALE

EXTR

A 

DUP

Promozione e sostegno 

dell'inclusione attiva.

Individuazione percorsi 

condivisi per:  creazione 

dipartimento lavoro e 

percorsi di promozione e 

inclusione attiva con 

aziende, privato sociale e 

utenti

ricerca aziendale, protocollo di 

intesa con soggetti terzi, 

reclutamento lavoratori

31/12/2017 n° stakeholders coinvolti; n. 

tavoli avviati; n. nuovi 

occupati

5 stakeholders, 5 

tavoli, 10 nuovi 

occupati

Dirigente - PO - 

funzionario e 1 

collaboratore

150.000 euro

7A 1 07 - Welfare e lotta 

alla povertà

Rafforzamento 

dell'assistenza domiciliare 

per gli anziani a cura di 

Aspef e del servizio di 

assistenza sociale. 

Potenziamento del servizio 

di trasporto protetto, anche 

per servizio spesa e attività 

di socializzazione

Rafforzamento 

dell'assistenza domiciliare 

per gli anziani a cura di 

Aspef e del servizio di 

assistenza sociale.

accreditamento consortile, 

avvio sad multioperatore, 

rilevazione presenza 

operatori a domicilio

redazione Catalogo/gamma 

"operatori accreditati e servizi" 

per scelta SAD - introduzione 

nuovo servizio "badanti" - 

monitoraggio presenze ad 

attività operatori

entro il 

mandato

31/12/2017 n° servizi;  

n° assistiti;

fase start up, n° servizi da 

attivare; n° assistiti

n. 1 nuovo 

servizio;

n. 5 assistiti.

Dirigente 30 ore  - 

PO - funzionario 

50 ore e 1 

collaboratore 100 

ore

15.000 progetto 

formazione 

badanti - 

RIASSEGNATO DALLA GIUNTA 

COMUNALE
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13H 1 13 - Democrazia e 

diritti

Promozione e sostegno di 

progetti e iniziative volti alla 

prevenzione e al contrasto 

di tutte le forme di 

discriminazione riconosciute 

dalla legge italiana.

Promozione e sostegno di 

progetti e iniziative volti 

alla prevenzione e al 

contrasto di tutte le forme 

di discriminazione 

riconosciute dalla legge 

italiana.

Gestione progetto 

PRE.CE.DO, nell'ambito 

FAMI 2020 con scelta 

contraente con i sistemi ad 

evidenza pubblica

Antenne per intercettare 

comportamenti discriminatori 

e/o molestie; sportelli 

antidiscriminazione, attività 

informativa, sensibilizzazione 

aziende

entro il 

mandato

31/12/2017 Fase ProgeGuale; 

n°assisFF,

n° evenF; 

n° iniziative.

Fase ProgeGuale; 

n°assisFF,

n° evenF; n° ore sportello, n° 

supporti informativi;

Completamento 

Fase progettuale 

100%; 

n. 50 assisFF,

n. 1 evento; 

n. 400 ore 

sportello (n 2 

sportelli nuovi e 

uno da 

implementare), n. 

1 depliant 

informativo

Dirigente 30 ore  - 

PO - funzionario 

50 ore e 1 

collaboratore 100 

ore

14000 

finanziamento 

FAMI

RIASSEGNATO DALLA GIUNTA 

COMUNALE

13I 1 13 - Democrazia e 

diritti

Progetti di inclusione sociale 

a favore delle persone 

appartenenti alla minoranza 

linguistica sinta e rom, 

chiusura dell’area di viale 

Learco Guerra

Progetti di inclusione 

sociale a favore delle 

persone appartenenti alla 

minoranza linguistica sinta 

e rom, chiusura dell’area 

di viale Learco Guerra

Individuazione percorsi 

alloggiativi alternativi, 

percorsi di inserimento 

lavorativo, iniziative ed 

eventi di sensibilizzazione

Progetto inclusione: borse e 

tirocini dedicati; assegnazione 

AS di riferimento; eventi 

dedicati

entro il 

mandato

31/12/2017 Fase progeGuale;

n. famiglie aderenti al 

progeGo;

n. percorsi lavoraFvi;

n. iniziaFve.

n. eventi.

Fase progeGuale;

n. famiglie aderenti al 

progeGo;

n. percorsi lavoraFvi;

n. iniziaFve.

n. eventi.

Completamento 

Fase Progettuale; 

n. 3 famiglie 

aderenti al 

progeGo;

n. 3 percorsi 

lavoraFvi;

n. 1 iniziaFve;

Dirigente 30 ore  - 

PO - funzionario 

20 ore, AS 100 

ore  e 1 

collaboratore 40 

ore

risorse 

personali oltre a 

circa 10.000 

euro per borse 

lavoro/tirocini

RIASSEGNATO DALLA GIUNTA 

COMUNALE

2F 1 02 - Quartieri più 

belli e sicuri

Spazi di co-working (uffici 

condivisi) destinati ai giovani 

per riaprire locali sfitti nei 

quartieri e centro storico

Spazi di co-working 

destinati ai giovani per 

riaprire locali sfitti nei 

quartieri e centro storico

Inserimento dei coworking 

di Mantova in reti 

territoriali ed extra-

territoriali (networking).

Fase progettuale per fattibilità 

riconversione spazi sfitti, da 

ricercare e reclutare attraverso 

manifestazione di interesse o 

similare, che preveda anche 

una progettualità di massima 

da parte dell'interessato 

(privato, privato sociale etc…)

entro il 

mandato

31/12/2017 n. spazi allestiti fase progettuale, 

predisposizione bozza

fase progettuale 

100%, n 1 bozza 

predisposta

Dirigente 10 ore  - 

PO - funzionario 

10 ore, e 1 

collaboratore 40 

ore

costo personale RIASSEGNATO DALLA GIUNTA 

COMUNALE

7C 1 07 - Welfare e lotta 

alla povertà

Un piano di uscita dalla 

povertà con Terzo Settore e 

Caritas. Sostegno al micro-

credito e coordinamento 

con i comuni della Grande 

Mantova

Favorire piani di sostegno 

al micro-credito condivisi 

con i comuni della Grande 

Mantova, al fine di 

raggiungere lo standard di 

cittadinanza per i due terzi 

della popolazione.

Redazione piano interventi; 

Reperimento fondi.

Implementazione 

progettazione nell'ambito del 

PON (PIANO OPERATIVO 

NAZIONALE), nella cornice 

degli utenti SIA (sostegno 

inclusione attiva); progetto 

recupero e ricircolo alimenti di 

prossima scadenza

entro il 

mandato

31/12/2017 Fase progeGuale; 

n.° progetti individuali 

attivati.

Fase progeGuale; 

n.° progetti individuali attivati.

n. 20 progetti 

individuali 

attivati.

Dirigente 10 ore  - 

PO - funzionario 

10 ore, e 1 

collaboratore 40 

ore

costo personale 

e contributo 

PON (90.000 

euro annui su 

base consortile)

RIASSEGNATO DALLA GIUNTA 

COMUNALE - Rimodulato ex 

PON 2017

2C 1 02 - Quartieri più 

belli e sicuri

Consulte di quartiere, punto 

di ascolto e collegamento 

tra Comune e cittadini, per 

una maggiore 

partecipazione nei processi 

decisionali.

Consulte di quartiere Attività propedeutica per 

l'individuazione delle 

consulte: approvazione 

regolamento istitutivo

Definizione e sottoscrizione 

accordo con CSVM

Individuazione consulte;

individuazione portavoci, 

reperimento 

sedi/mezzi/risorse, nomina 

portavoci

entro il 

31/12/2017

31/12/2017 predisposizione 

regolamento;

n. 4 consulte attivate.

n.  accordi;

n. consulte;

n.  portavoci.

n. 1 accordo;

n. 7 consulte;

n. 7 portavoci.

n. 1 dirigente (40 

ore); n. 1 

amministrativo 

(100)

solo costo 

personale

RIASSEGNATO DALLA GIUNTA 

COMUNALE

OBIETTIVI CONCLUSI:

7D 1 07 - Welfare e lotta 

alla povertà

Progetti di sostegno 

all'affido familiare e 

politiche di sostegno ai 

minori

Progetti di sostegno 

all'affido familiare e 

politiche di sostegno ai 

minori

Reperimento famiglie; 

percorso formativo.

entro il 

mandato

Fase progeGuale;

n.° famiglie aderenti al 

progetto.

OBIETTIVO CONCLUSO

13D 1 13 - Democrazia e 

diritti

Pieno coinvolgimento nella 

vita culturale, sociale ed 

amministrativa dei nuovi 

cittadini per favorirne 

l'inclusione ed il 

coinvolgimento.

Definizione progetti 

relativi all'inclusione 

sociale dei nuovi cittadini

Messa a regime percorsi di 

integrazione e 

alfabetizzazione.

entro il 

mandato

Fase ProgeGuale;

n. neo cittadini iscritti ai 

percorsi.

OBIETTIVO CONCLUSO
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Resposabile amministrativo: Sviluppo Servizi Sociali Dott. Ernesto Ghidoni

n 

linee 

strat

n. att. 

DUP

Ambito Strategico

DUP

Obiettivo Strategico

DUP

Obiettivo Operativo

DUP

Obiettivo 2017

PEG

Attività 2017 Tempi obiettivo 

DUP

Tempi PEG 2017 Indicatori obiettivo DUP Indicatori obiettivo PEG 2017 Target PEG 2017 Personale Coinvolto Budget 2017 note

8C 1 08 - La città dello 

sport

Incentivi alle associazioni 

per favorire la pratica 

sportiva come attività 

socializzante ed educativa.

Incentivi alle associazioni 

per favorire la pratica 

sportiva come attività 

socializzante ed educativa.

Monitoraggio annuale entro il 

mandato

Predisposizione Bando per 

eventi nell'ambito dello 

sport

OBIETTIVO CONCLUSO

13F 1 13 - Democrazia e 

diritti

Revisione e riorganizzazione 

gestione sistema cimiteriale, 

con realizzazione cimitero 

animali da affezione e 

gestione spoglie animali

Revisione e 

riorganizzazione gestione 

sistema cimiteriale

Studi fattibilità obitorio; 

deposito di osservazione; 

piano recupero edilizia 

cimiteriale.

entro il 

mandato

n. concessioni censite;

n. posF salma recuperaF; 

n. spoglie animali conferite.

OBIETTIVO CONCLUSO

4A 1 04 - La casa, un 

diritto

Emergenza abitativa, Edilizia 

Residenziale Pubblica, 

Accordi Proprietari - 

Inquilini, Sperimentazione 

Progettazione Housing 

Sociale

Partecipazione alla 

concertazione regionale 

(attraverso ANCI), cabina 

di regia territoriale e 

gestione delle risorse 

finanziarie attraverso la 

partecipazione a bandi 

regionali e nazionali

Realizzazione di interventi 

di manutenzione 

straordinaria sugli alloggi 

ERP con particolare 

riferimento al recupero di 

alloggi sfitti che 

necessitano di piccoli 

interventi manutentivi.

entro il 

mandato

numero di nuclei familiari 

supportati attraverso 

l'erogazione di uno dei 

contributi previsti dalle 

misure succitate;

n. progeL condivisi;

n. incontri.

OBIETTIVO CONCLUSO

2M 1 02 - Quartieri più 

belli e sicuri

Sale pubbliche per 

associazioni e cittadini

Indiduazione spazi per 

riunioni ed eventi da parte 

di Associazioni

Aggiornamento 

regolamento gestione sale 

comunali e messa in rete 

del sistema di offerta.

entro il 

mandato

31/12/2017 n. nuovi spazi;

aggiornamento 

regolamento.

OBIETTIVO CONCLUSO

Mappatura degli spazi 

completata anno 2016

OBIETTIVO RINVIATO AL 2018:

8D 2 08 - La città dello 

sport

Lo sport professionistico 

risorsa economica e 

culturale per tutta la città

Maratona Mantova-

Verona

Organizzazione in 

collaborazione con il 

comune di Verona e le 

varie associazioni dei 

territori della maratona 

Mantova-Verona.

Organizzazione in 

collaborazione con il comune 

di Verona e le varie 

associazioni dei territori della 

maratona Mantova-Verona.

Realizzazione della 

maratona

RINVIATO AL 2018
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Responsabile amministrativo: Sportello Unico Imprese e Cittadini Dott. Alberto Rosignoli

n linee 

strat

n. att. 

DUP

Ambito Strategico

DUP

Obiettivo Strategico

DUP

Obiettivo Operativo

DUP

Obiettivo 2017

PEG

Attività 2017 Tempi obiettivo 

DUP

Tempi PEG 2017 Indicatori obiettivo DUP Indicatori obiettivo PEG 2017 Target PEG 2017 Personale Coinvolto Budget 2017 note

1I 2 01 - Il lavoro è il 

futuro 

Commercio e 

riqualificazione

Restyling e valorizzazione 

turistica, culturale e 

commerciale del Centro 

Storico

Regia unitaria di 

coordinamento del 

commercio nel Centro 

Storico

Coordinamento 

Commercio Centro Storico:

Definizione dei progetti 

innescati dai bandi 

regionali, relativi ai 

distretti dell'attrattività, ai 

distretti urbani del 

commercio e E.R.G. 

Azione di caratterizzazione 

qualitativa del commercio 

ambulante anche con 

l'indicazione di 

posizionamenti su aree 

pubbliche confacenti 

all'immagine della città 

UNESCO.

Pubblicazione dei format 

predisposti e relativa 

sperimentazione;  definizione 

proposta segnaletica unificata; 

definizione e monitoraggio del 

piano comunale delle cessioni 

a fini solidaristici; definizione 

regolamento commercio aree 

pubbliche; modifica 

regolamento COSAP

entro il 

mandato

entro 31.12.2017 Individuazione di criteri e 

modalità  per l'utilizzo delle 

piazze del Centro Storico; 

Atto di indirizzo della Giunta  

per l'utilizzo delle piazze del 

Centro Storico; Proposta 

intersettoriale (con 

Urbanistica, Lavori Pubblici, 

UNESCO, Staff  Sindaco) per 

la segnaleFca unificata;

 individuazione in 

collaborazione con l'uff. 

tribuiti di modalità per 

l'erogazone di  incentivi per 

il miglioramento di 

plateatici e dehors.

completamento progetto; 

completamento progetto; 

stato di avanzamento 

progetto; proposta 

regolamento 

completamento 

progetto format 

100%; 

completamento 

progetto 

segnaletica 100%; 

stato di 

avanzamento 

progetto 

monitoraggio 

100%; proposte 

regolamento n. 1

Collabora PO e 

personale di 

settore (Dirigente 

50 ore; PO 100 

ore; personale 

200 ore)

Consulenza 

normativa 

commercio per 

7.930€ per il 

periodo 1.07.2016 

- 31.08.2017 (Rif. 

Det. SUIC 1344 del 

27.06.2016); 

100.000€ per 

segnaletica 

unificata

3E 1 03  - Cura del 

territorio

Individuazione di area 

idonea per realizzare, 

coinvolgendo privati, un 

moderno mercato coperto 

per la promozione delle 

eccellenze 

enogastronomiche

Individuazione di area 

idonea per realizzare, 

coinvolgendo privati, un 

moderno mercato coperto 

per la promozione delle 

eccellenze 

enogastronomiche

Mercato Coperto:

Realizzazione di uno studio 

di fattibilità finalizzato 

all’individuazione di criteri 

di scelta atti a valutare e 

verificare l’adeguatezza e 

l’idoneità del luogo all’uso 

a cui è desFnato;

Bando per l’individuazione 

di manifestazione di 

interesse da parte dei 

privati.

redazione di uno studio di 

fattibilità per definizione sedi 

e relativi progetti

entro il 

31/12/2018

entro 31.12.2017 Censimento di strutture 

idonee

Individuazione e indicazione 

di sedi adeguate

elaborazione di due progetti 

(proposte)

stato di avanzamento progetto n. 2 sedi idonee

n. 2 

proposte/progetti

Collabora PO e 

personale di 

settore (Dirigente 

20 ore; PO 60 ore; 

personale 80 ore)

solo costo 

personale

Collegato con ob. collettivo 

Mantova Hub

1G 1 01 - Il lavoro è il 

futuro 

Sostegno alle 

imprese

Incubatore pubblico-privato 

per sostenere e avviare la 

nascita di nuove imprese nel 

campo della cultura, del 

turismo e 

dell'agroalimentare

Incubatore pubblico-

privato

Incubatore Pubblico-

Privato:

Partecipazione a progetti 

regionali e/o comunitari 

quali Sportello Impresa (fra 

Camera di commercio, 

Regione Lombardia e 

Comune di Mantova) per la 

pubblicizzazione delle 

modalità di sostegno alle 

attività economiche.

Partecipazione al progetto 

recupero spazi sfitti e relativo 

monitoraggio.

Predisposizione bando per 

agevolazioni. 

entro il 

31/12/2018

entro 31.12.2017 -definizione cabina di regia

 - numero progetti finanziati

stato di avanzamento progetto  numero 2 

progetti finanziati

Collabora PO e 

personale di 

settore (Dirigente 

30 ore; PO 40 ore; 

personale70 ore)

solo costo 

personale

1H 1 01 - Il lavoro è il 

futuro 

Sostegno alle 

imprese

Semplificazione e certezza 

dei tempi per i servizi ai 

cittadini ed alle imprese

Riorganizzazione dello 

sportello unico in 

prospettiva 

sovracomunale (Grande 

Mantova)

Riorganizzazione dello 

sportello unico in 

prospettiva sovracomunale 

(Grande Mantova).

realizzazione progetto edilizia 

telematica; definizione 

progetto cantieri on line

entro il 

31/12/2017

entro 31.12.2017 - attivazione Contact 

Center;

 - sperimentazione fascicolo 

d'impresa;

 - n.telefonate giornaliere.

completamento progetto; 

stato di avanzamento progetto

Edilizia 

telematica: 

completamento 

progeGo 100%; 

progetto cantieri 

online stato 

avanzamento 

progetto 100%)

Collabora PO e 

personale di 

settore (Dirigente 

50 ore; PO 200 

ore; personale 

500 ore); prevista 

la collaborazione 

di ASTER

Fornitura sw per 

25.250€ (rif. Det. 

SOPI 860/2016) e 

14.640€ (rif. det. 

SI 2431/2016)

6G 4 06 - Colleghiamo la 

Grande Mantova 

Grande Mantova

La Grande Mantova risorsa 

di competitività del 

territorio

RETE DEI SUAP per la 

semplificazione 

amministrativa nei 

rapporti con le imprese

RETE DEI SUAP

Definizione azioni 

conseguenti

studio fattibilità per 

condivisione centro 

elaborazione dati con i Comuni 

della Grande Mantova

entro il 

31/12/2017

entro 31.12.2017 soGoscrizione accordo;

co-organizzazione con 

CCIAA di un  Corso di 

formazione (ricerca/azione 

e tutoraggio) sul fascicolo 

informatico d'impresa.

stato di avanzamento progetto stato di 

avanzamento 

progetto 100%

Collabora PO e 

personale di 

settore (Dirigente 

20 ore; PO 60 ore; 

personale 80 ore); 

prevista la 

collaborazione di 

ASTER

solo costo 

personale
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ALLEGATO A)

OBIETTIVI COLLETTIVI: 

1)     Mantova Hub

 - Coordinamento Progetto: Dott. Alessandro Beltrami

 - RUP: Arch. Giulia Moraschi

2)      Piano Gestione Unesco e progetto INT-HERIT

 - Coordinamento Progetto: Dott.ssa Irma Pagliari

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO: 

1)     Prosecuzione dell’iter procedurale per la definizione del fascicolo informatico

 - Coordinamento Progetto: Segretario Generale Dott. Gabriele Avanzini

OBIETTIVO DI GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE ED EFFICIENZA FINANZIARIA:

1)     rispetto dei tempi di pagamento

 - Coordinamento Progetto: Dott. Alessandro Beltrami

E’ il medesimo dello scorso anno e, pertanto, anche gli indicatori rimangono invariati (rispetto dei tempi degli atti di liquidazione 

al settore Contabilità (entro 15 gg. dal ricevimento fattura) e, per il settore Contabilità, rispetto dei tempi di legge e contratto 

per i pagamenti (successivi 15 gg.) Il punteggio sarà attribuito solo nel caso di pieno raggiungimento dell’obiettivo.

OBIETTIVI COLLETTIVI E DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO

ANNO 2017

Nella Conferenza dei Dirigenti del 5/12/2016 sono stati individuati gli obiettivi collettivi e di miglioramento organizzativo per 

l’anno 2017,  così come segue:

Il progetto riguarda la realizzazione del piano che interviene sulla periferia ad Est della città: San Nicolò e Ceramica. L’obiettivo è 

creare un polo di eccellenza per la sostenibilità ambientale e uno snodo funzionale che si lega al sistema della città, secondo lo 

studio di fattibilità elaborato dall’Arch. Boeri. Nel progetto sono coinvolte tutte le competenze e le funzioni del comune, e sarà 

sviluppato attraverso l’attivazione di gruppi di lavoro tematici. Il dettaglio del progetto è esplicato nell’allegato A) - 1

Il progetto prevede la rimodulazione e l’aggiornamento del piano elaborato 10 anni fa, attraverso l’attivazione di gruppi di lavoro 

che rappresentano tutti i settori del’ente, coordinati dalla D.ssa Pagliari e dall’Ufficio Unesco. Il dettaglio del progetto è esplicato 

nella scheda progetti del Settore Sviluppo Servizi Educativi, Bibliotecari e Archivistici.

Il progetto prevede la prosecuzione dell’iter per il fascicolo informatico con inizio della sperimentazione in almeno un settore 

dell’ente.



ALLEGATO A)

OBIETTIVO COLLETTIVO MANTOVA HUB

RESPONSABILE obiettivo 

strategico

Obiettivo Operativo Obiettivo 2017 Attività 2017 Tempi PEG 2017 Indicatori obiettivo PEG 2017 Target PEG 

2017

Settori coinvolti Budget 

2017

note

trasversale rigenerazione 

urbana

rigenerazione delle periferia est di 

mantova attraverso l'attuazione 

progetto Mantova Hub in 

partnership pubblico-privata

Attivazione del metodo di lavoro della 

programmazione strategica pluriennale e della 

progettazione integrata e partecipata, basato su 

meccanismi di coordinamento e collaborazione 

trasversale tra i settori, pianificazione, 

monitoraggio e valutazione degli impatti, con 

prima applicazione a due ambiti di intervento

(obiettivo 

collettivo)

BELTRAMI rigenerazione 

urbana

rigenerazione delle periferia est di 

mantova attraverso l'attuazione 

progetto Mantova Hub in 

partnership pubblico-privata

coordinamento e predisposizione del piano di 

gestione e monitoraggio di progetto

redazione  (cronoprogramma, matrice responsabilità, 

budget, scadenze, prodotti), e monitoraggio del 

pianoattraverso incontri periodici interni ed esterni; 

predisposizione piano di valutazione

redazione al 

28/02 

monitoraggio 

trimestrale al 

31/12

piano di monitoraggio e stati 

avanzamento

monitoraggio 

100%

gabinetto, 

terr&amb, AAGG 

(CdG) //  TUTTI I 

SETTORI

BELTRAMI rigenerazione 

urbana

rigenerazione delle periferia est di 

mantova attraverso l'attuazione 

progetto Mantova Hub in 

partnership pubblico-privata

raccordo trasversale, start-up del progetto, 

governance, accordo con PCM

creazione e attivazione gruppi di lavoro, piano di 

governance e lavoro dettagliato,accordo con PCM

accordo 28/02, 

piano di lavoro 

dettagliato al 

15/05

gruppi di lavoro, convenzione, piano di 

lavoro, accertamento entrata e relative 

variazioni/previsioni di bilancio

sottoscrizione 

convenzione, 

atti 

conseguenti

gabinetto, 

urb&amb, 

ragioneria, tutti i 

settori

inserire solo personale, 

post convenzione e 

variazioni di bilancio si 

inseriranno gli importi

MORASCHI rigenerazione 

urbana

rigenerazione delle periferia est di 

mantova attraverso l'attuazione 

progetto Mantova Hub in 

partnership pubblico-privata

stesura progetto di valorizzazione  con demanio 

per definitiva acquisizione dell'area; progettazione 

definitiva esecutiva e avvio dei lavori; gara per 

progettazione e direzione lavori

redazione relazione, accordi con demanio; gestione gara 

progettazione e direzione lavori in tutte le sue fasi, appalti 

opere, consegna e avvio dei lavori come da croprogramma

31/03/2017 e 

31/12/17

progetto di valorizzazione Agenzia del 

Demanio; progetto definitivo-esecutivo, 

avvio lavori

100% 

completato

terr&amb, affari 

generali, lavori 

pubblici, tutti i 

settori

MORASCHI rigenerazione 

urbana

rigenerazione delle periferia est di 

mantova attraverso l'attuazione 

progetto Mantova Hub in 

partnership pubblico-privata

PROGETTAZIONE E AVVIO CENTRO DI RICERCA 

(GOVERNANCE E ATTIVITA') - STUDI APPROCCIO 

SOSTENIBILE E GREEN INFRASTRUCTURE

1 - pre-fattibilità -  degli spazi per fornire linee guida ai 

progettisti; 2 - pre-fattibilità / modalità di gestione a 

regime in PPP  / percorso amministrativo e contrattuale, 

CONVENZIONE CON FUM E CON TEA; 3 - piano di gestione 

a regime, business plan esecutivo 

1) 31/03/17; 2) 

31/05/17; 3) 

31/12/17

Linee guida per progettazione interventi 

edilizi; convenzione di funzionamento; 

piano di gestione.

100% 

completato

territorio&ambient

e, gabinetto, AAGG, 

lavori pubblici

BELTRAMI rigenerazione 

urbana

rigenerazione delle periferia est di 

mantova attraverso l'attuazione 

progetto Mantova Hub in 

partnership pubblico-privata

CREAZIONE RETE DELLE IMPRESE, INCUBATORI, 

TALENTI E COMPETENZE PER L'ECONOMIA 

SOSTENIBILE E CIRCOLARE - §§ CANDIDATURA UIA 

§§

1 - Progetto di rete e sua gestione in connessione con hub 

sostenibilità; 2 - Progetto economia circolare e relativa 

candidatura; 3 - piano di gestione a regime di servizi/ 

spazi, business plan esecutivo 

1-2) 31/03/17; 

3) 31/12/17

Linee guida per lavoro in rete; 

progettazione UIA economia circolare; 

piano di gestione.

100% 

completato

gabinetto, 

terr&amb, sportello 

unico

MASTROMARINO rigenerazione 

urbana

rigenerazione delle periferia est di 

mantova attraverso l'attuazione 

progetto Mantova Hub in 

partnership pubblico-privata

PROGETTAZIONE DEL SISTEMA DEL VERDE, DEL 

TURISMO E DELL'EDUCAZIONE AMBIENTALE: 

OSTELLO, SERRA E BOSCO DIDATTICO, SCIENCE 

CENTRE, CICLOTURISMO E ATTIVITA'

1 - pre-fattibilità -  degli spazi per fornire linee guida ai 

progettisti; 2 - pre-fattibilità / modalità di gestione a 

regime in PPP  / percorso amministrativo e contrattuale; 3 - 

piano di gestione a regime di servizi/ spazi, business plan 

esecutivo 

1) 31/03/17; 2) 

31/05/17; 3) 

31/12/17

Linee guida per progettazione del verde e 

degli interventi edilizi; piano di gestione 

ostello; piano di gestione science centre; 

piano di sviluppo e gestione serra e 

bosco didattico; piano di valorizzazione 

turistica e didattica; avvio delle attività 

didattiche in cantiere.

100% 

completato

lavori pubblici, 

terr&amb, cultura 

(turismo), sportello 

unico, istruzione

MORASCHI rigenerazione 

urbana

rigenerazione delle periferia est di 

mantova attraverso l'attuazione 

progetto Mantova Hub in 

partnership pubblico-privata

PROGETTAZIONE INFRASTRUTTURE E SERVIZI 

SOSTENIBILI PER GESTIONE DELLA LOGISTICA 

PERSONE E MERCI (MOBILITA' ED ENERGIA)

1 - linee guida LOGISTICA E INFRASTRUTTURE per 

progettisti; 2 - piano di gestione a regime di servizi/ spazi, 

business plan esecutivo 

1) 31/03/17; 2) 

31/12/17

Linee guida della logistica di comparto; 

piano della realizzazione e gestione di 

infrastrutture sostenibili; piano di 

gestione servizi di mobilità e logistica.

100% 

completato

terr&amb, polizia 

locale, pol sociali, 

sportello unico

ROSIGNOLI 

(SPORTELLO UNICO)

rigenerazione 

urbana

rigenerazione delle periferia est di 

mantova attraverso l'attuazione 

progetto Mantova Hub in 

partnership pubblico-privata

PROGETTAZIONE DEL MERCATO COPERTO: 

GESTIONE, LOGISTICA E SOSTENIBILITA (§§ 

ECONOMIA CIRCOLARE §§)

1 - concept del servizio e degli spazi per fornire linee guida 

ai progettisti; 2 - pre-fattibilità / modalità di gestione a 

regime in PPP  / percorso amministrativo e contrattuale; 3 - 

piano di gestione a regime di servizi/spazi, business plan 

esecutivo 

1) 31/03/17; 2) 

31/05/17; 3) 

31/12/17

Linee guida per progettazione interventi 

edilizi; convenzione di funzionamento 

mercato coperto; piano di gestione.

100% 

completato

sportello unico, 

lavori pubblici, 

terr&amb 

(ambiente), 

gabinetto

PAGLIARI (ISTR BIB 

UNESCO)

rigenerazione 

urbana

rigenerazione delle periferia est di 

mantova attraverso l'attuazione 

progetto Mantova Hub in 

partnership pubblico-privata

PROGETTAZIONE DI UN ISTITUTO TECNICO E 

RACCORDO CON IL SISTEMA DELL'EDUCAZIONE-

ISTRUZIONE

1 - concept degli spazi scolastici per fornire linee guida ai 

progettisti; 2 - modalità di gestione a regime  / percorso 

amministrativo e contrattuale; 3 - programma di attività 

didattiche rivolte alle scuole di riflessione, ideazione e 

coinvolgimento da realizzare durante la fase di 

progettazione / cantiere e sviluppo; 4 - avvio delle attività

1) 31/03/17; 2, 

3) 31/05/17; 4) 

31/12/17

Linee guida per progettazione interventi 

edilizi (istituto tecnico); programma di 

attività e avvio;

100% 

completato

istruzione, lavori 

pubblici, terr&amb, 

cultura, 



ALLEGATO A)

OBIETTIVO COLLETTIVO MANTOVA HUB

RESPONSABILE obiettivo 

strategico

Obiettivo Operativo Obiettivo 2017 Attività 2017 Tempi PEG 2017 Indicatori obiettivo PEG 2017 Target PEG 

2017

Settori coinvolti Budget 

2017

note

ROSIGNOLI 

(CULTURA E TUR)

rigenerazione 

urbana

rigenerazione delle periferia est di 

mantova attraverso l'attuazione 

progetto Mantova Hub in 

partnership pubblico-privata

PROGRAMMAZIONE COORDINATA DI ATTIVITA' 

CULTURALI SUL TEMA RIGENERAZIONE 

1 - concept degli spazi per fornire linee guida ai progettisti; 

2 - modalità di gestione a regime  / percorso 

amministrativo e contrattuale; 3 - programma di attività di 

riflessione, ideazione e coinvolgimento da realizzare 

durante la fase di progettazione / cantiere e sviluppo; 4 - 

avvio delle attività, anche in connessione con progetto 

ANCi rigenerazioni creative 

1) 31/03/17; 2, 

3) 31/05/17; 4) 

31/12/17

Linee guida per progettazione interventi 

edilizi (casa della memoria); programma 

di attività e avvio;

100% 

completato

cultura, istruzione, 

lavori pubblici, 

terr&amb

ROSIGNOLI 

(CULTURA E TUR)

rigenerazione 

urbana

rigenerazione delle periferia est di 

mantova attraverso l'attuazione 

progetto Mantova Hub in 

partnership pubblico-privata

PROGRAMMAZIONE COORDINATA DI EVENTI DI 

ANIMAZIONE NEL COMPARTO

1 - pianificazione esecutiva di programma di animazione e 

attivazione del relativo servizio civile; 2- linee guida per 

strutture sportive e funzionali all'animazione; 3 - avvio 

dell'implementazione  eventi e infopoint

1, 2) 31/03/17; 

3) 31/05/17;

programma di attività e avvio eventi e 

infopoint

100% 

completato

cultura, politiche 

sociali, gabinetto, 

lavori pubblici

GHIDONI rigenerazione 

urbana

rigenerazione delle periferia est di 

mantova attraverso l'attuazione 

progetto Mantova Hub in 

partnership pubblico-privata

PROGETTAZIONE SERVIZI INNOVATIVI E RELATIVE 

STRUTTURE PER IL COMPARTO (SERVIZI CASA E 

LAVORO, POLO DISABILI/ANZIANI, GIOVANI)

1 - pre-fattibilità -  degli spazi per fornire linee guida ai 

progettisti; 2 - pre-fattibilità / modalità di gestione a 

regime in PPP  / percorso amministrativo e contrattuale; 3 - 

piano di gestione a regime di servizi/ spazi, business plan 

esecutivo 

1) 31/03/17; 2) 

31/05/17; 3) 

31/12/17

Linee guida per progettazione degli 

interventi edilizi (hub imprese sociali e 

polo fragilità); piano di gestione hub 

imprese sociali, servizio casa, servizio 

lavoro; piano di gestione polo ASPEF e 

relativa convenzione; piano di sviluppo e 

gestione dei servizi per i giovani e per le 

categorie fragili nel comparto.

100% 

completato

politiche sociali, 

lavori pubblici, 

AAGG


