
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONA LE DIPENDENTE RELATIVI AL MESE DI SETTEMBRE 2014                                                                                
(ai sensi dell'art.21 della Legge 18 giugno 2009, n .69)

SETTORE

TASSO DI

ASSENZA

del 

PERSONALE

SETTEMBRE 

2014

TASSO DI

PRESENZA

del 

PERSONALE

SETTEMBRE

2014

MEDIA GIORNI

 DI ASSENZA 

PER 

DIPENDENTE 
(ferie, malattie, 

aspettative, congedi 

e permessi)

SERVIZI EDUCATIVI E SOCIALI 13,04% 86,96% 3

AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 22,75% 77,25% 5

ECONOMICO-FINANZIARIA E TRIBUTARIA 10,70% 89,30% 2

RISORSE UMANE ORGANIZZ. E INFORMATIZZAZIONE 19,42% 80,58% 4

LAVORI PUBBLICI 18,64% 81,36% 4

POLIZIA LOCALE PROTEZIONE CIVILE E MOBILITA' 22,10% 77,90% 6

SVILUPPO DEL TERRITORIO E TUTELA AMBIENTE 18,58% 81,42% 4

CULTURA TURISMO E PROMOZIONE DELLA CITTA' 15,48% 84,52% 3

ATTIVITA' PRODUTTIVE, SVILUPPO ECONOMICO 15,58% 84,42% 4


