TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONA LE DIPENDENTE RELATIVI AL MESE DI DICEMBRE 2016
(ai sensi dell'art.16, comma 3, del D.Lgs n.33/2013 )

TASSO DI TASSO DI MEDIA GIORNI
ASSENZA PRESENzA DI ASSENZA

del del PER
PERSONALE  PERSONALE D(L"_ENmDaE::E
DICEMBRE DICEMBRE rie, i€,

aspettative, congedi

SETTORE/UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE 2016 2016 e permessi)
SERVIZI EDUCATIVI, BIBLIOTECARI E ARCHIVISTICI 17,92% 82,08% 4
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 21,48% 78,52% 4
GESTIONE RISORSE FINANZIARIE 12,86% 87,14% 3
SEGRETERIA GENERALE 17,83% 82,17% 4
LAVORI PUBBLICI 15,66% 84,34% 3
POLIZIA LOCALE E VIABILITA' 19,45% 80,55% 5
GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE 23,12% 76,88% 4
PROMOZIONE CULTURALE E TURISTICA 17,97% 82,03% 4
SVILUPPO SERVIZI SOCIALI 28,47% 71,53% 5
GABINETTO DEL SINDACO 18,50% 81,50% 4
SPORTELLO UNICO IMPRESE E CITTADINI 17,73% 82,27% 4




