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	Informazioni personali


	Nome
	
	STEFANO  BENETTI

	Indirizzo
	
	V.le Conciliazione 40, 46100 mantova

	Telefono
	
	335 7774397

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	Italiana


	Data di nascita
	
	26.06.1966


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 DAL 2010 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	COMUNE DI  MANTOVA, VIA ROMA 39

	• Tipo di azienda o settore
	
	ENTE LOCALE

	• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità


	
	RAPPORTO A TEMPO INDETERMINATO 
DIRETTORE MUSEI CIVICI DI MANTOVA (MUSEO CIVICO DI PALAZZO TE, MUSEO DELLA CITTA’ DI PALAZZO SAN SEBASTIANO). ATTUAZIONE POLITICHE MUSEALI  E GESTIONE COMPLESSIVA DEI  MUSEO



	• Date (da – a)
	
	 DAL DICEMBRE 2003

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	COMUNE DI  MANTOVA, VIA ROMA 39

	• Tipo di azienda o settore
	
	ENTE LOCALE

	                                 • Tipo di impiego
•   Principali mansioni e responsabilità


	
	RAPPORTO A TEMPO INDETERMINATO 

DIRETTORE MUSEO DELLA CITTA’ DI  DI PALAZZO SAN SEBASTIANO.  ATTUAZIONE POLITICHE MUSEALI  E GESTIONE COMPLESSIVA DEL MUSEO

	• Date (da – a)

 • Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità


	
	APRILE 2013

POLITECNICO DI MILANO-POLO TERRITORIALE DI MANTOVA 

UNIVERSITA’

RAPPORTO OCCASIONALE 

DOCENZA Master Universitario in “Conservazione preventiva e programmata per la valorizzazione del patrimonio culturale”



	• Date (da – a)
	
	 DAL 1998 AL 2003

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	COMUNE DI  MANTOVA, VIA ROMA 39

	• Tipo di azienda o settore
	
	ENTE LOCALE

	• Tipo di impiego
	
	COLLABORATORE ESTERNO STAFF SINDACO

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	RELAZIONI ISTITUZIONALI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE POLITICHE CULTURALI  


	• Date (da – a)
	
	 1997-1998

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	COMUNE DI  CURTATONE, VIA  ROMA 38

	• Tipo di azienda o settore
	
	ENTE LOCALE-ASSESSORATO CULTURA

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	REDAZIONE PROGETTO MUSEOGRAFICO MUSEO  DI  CURTATONE

	• Date (da – a)
	
	 1997

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	COMUNE DI  MANTOVA, VIA  ROMA 39

	• Tipo di azienda o settore
	
	ENTE LOCALE-BIBLIOTECHE CIVICHE

	• Tipo di impiego
	
	INCARICO PROFESSIONALE

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	RICERCA  SU FONDI SPECIALI DELLE  BIBLIOTECHE LOMBARDE  CON PUBBLICAZIONE FINALE 


	• Date (da – a)
	
	 1995-1996

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	COMUNE DI  MANTOVA, VIA  ROMA 39

	• Tipo di azienda o settore
	
	ENTE LOCALE-MUSEI CIVICI

	• Tipo di impiego
	
	INCARICO PROFESSIONALE

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	INVENTARIAZIONE E CATALOGAZIONE BENI  STORICO-ARTISTICI  COLLEZIONI CIVICHE


	• Date (da – a)
	
	 1994-1995

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	COMUNE DI  SANTARCANGELO DI  ROMAGNA,  P.ZZA GANGANELLI

	• Tipo di azienda o settore
	
	ENTE LOCALE-MUSEI CIVICI

	• Tipo di impiego
	
	INCARICO PROFESSIONALE

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	INVENTARIAZIONE E CATALOGAZIONE BENI  MUSEO ETNOGRAFICO DEGLI  USI  E COSTUMI DELLA GENTE  DI  ROMAGNA


	Istruzione e formazione

	                                   • Date (da – a)
	
	2009 

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	OXFORD SCHOOL OF ENGLISH

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	30 ORE LIVELLO INTERMEDIO

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	                                   • Date (da – a)
	
	2006 

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	COMUNE DI  MANTOVA

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	LA  REDAZIONE  DEGLI  ATTI  AMMINISTRATIVI

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	• Date (da – a)
	
	1994

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	CHARTA

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	LA BIBLIOTECA  DI  BASE: GESTIONE E ORGANIZZAZIONE

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	• Date (da – a)
	
	1994

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	COMUNE DI  MODENA-MUSEI CIVICI

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente
	
	INVENTARIAZIONE  E  PULITURA  RACCOLTE  DI  VILLA SORRA

	• Qualifica conseguita


	
	

	• Date (da – a)
	
	1994

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	COMUNE  DI  SANTARCANGELO DI  ROMAGNA-MUSEI CIVICI

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	PROGETTAZIONE MUSEOLOGICA E MUSEOGRAFICA FINALIZZATA ALL’ACCESSO AL PUBBLICO. CONSERVAZIONE  E  VALORIZZAZIONE DEI  BENI  MUSEALI.

	• Qualifica conseguita


	
	

	• Date (da – a)
	
	1993

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	UNIVERSITA’ DEGLI STUDI  DI  BOLOGNA. FACOLTA’ DI  LETTERE  E  FILOSOFIA

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita


	
	LAUREA IN STORIA CON IL MASSIMO DEI VOTI

	• Date (da – a)
	
	1986

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	DIPLOMA LICEO SPERIMENTALE  DI  MANTOVA

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	DIPLOMA 

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)


	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	italiana


	Altre lingua


	
	
	inglese

	• Capacità di lettura
	
	buono

	• Capacità di scrittura
	
	buono

	• Capacità di espressione orale


	
	buono


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	Pluriennale esperienza di gestione delle relazioni tra istituzioni pubbliche.  Buone capacita’ relazionali acquisite in seguito a esperienze pluriennali di lavoro in staff.  


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	Buone capacita’ di gestione di staff professionali e di sviluppo di progetti e bilanci anche pluriennali


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	Buona conoscenza pacchetto office,  internet, posta elettronica e software gestione atti amministrativi, inclusa firma digitale


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	Competenze in campo museologico e museografico acquisite a seguito di una pluriennale esperienza lavorativa e in qualita’ di membro di icom-italia e  icr.

consolidata capacita’ di ricerca archivistica. 

conoscenze di biblioteconomia.



	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	Dal 2008 Membro Comitato Scientifico del Centro Internazionale di Palazzo Te 

Dal 2009 Vice Presidente e componente del Comitato Scientifico dell’Associazione I Musei per la Storia in Lombardia



	Allegati
	
	Allegato 1 AL CURRICULUM VITAE STEFANO BENETTI. 

ELENCO PUBBLICAZIONI-CURATELA ESPOSIZIONI-CONVEGNI DOCENZE
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