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ALLEGATO '"C" ALL'ATTO REPERTORIO N, 14.216 RACCOLTA N.
3.768

STATUTO SOCIALLE

"S,I.E.M. - SOCIETA' INTERCOMUNALE ECOLOGICA MANTOVANA
~ S.P.A."
DENOMINAZIONE~SEDE~DURATA~OGGETTO~ORGANT
ARTICOLC 1
E' costituita una societa per azioni con la
denominazicne:
S.I.E.M, - Societd Intercon sle Ecologica Mantovana -

S.p.A.

ARTICCLO 2
L.a socletd ha sede legale in Mantova.
Potra istituire anche altrove sedl secondarie.

ARTICOLO 3
La sccietd ha per oggetto:
- la raccolta, il recupero, la trasformazione, il
trasporto e lo smaltimento di tutti i generi di rifiuti
con la gestione di discariche contreollate e di impianti
a tecnologia complessa, nonché tutte le attivita
inerenti l'igliene urbana;
- l'organizzazione e la gestione di servizi per conto
dei Comuni, Enti in genere e lorc consorzi, anche
affidati in via diretta, nonché per conto di imprese
private, mirati alla salvaguardia ecologica
dell'ambiente. 11 servizio affidato sara disciplinato
da apposita convenzione, che garantirda adeguate forme
di controlle dell'ente conferente sull'erogazione del
servizio;
- ltattivita di autotrasporto di cose per conto terzi;

- la gestione di b e,

La Sccieta potra compiere tutte le operazioni
commerciall, industrialil, moblliari, immobiliari e
finanziarie, non nel confronti del pubblico e non in
via prevalente con esclusione delle attivita di cul
alle leggi 1815/39, 1/91, 52/91, 197/91, P.L. n.
385/93, D.L. n. 415/96 e successive modificazioni ed
integrazioni, c¢he saranno ritenute necessarie ed utili
anche indirettamente per il raggiungimento dell‘oggette
sociale, ivi compresc il rilascio, in via occasionale,
di fidejussione ed altre garanzie a favore di terzi
purche strumentali all'oggetto sociale.

La Societa, potra inoltre assumere con attivita
esercitata non nei cenfronti del pubblico e nen in via
prevalente, interessenze e partecipazioni in altre
soclieta od imprese aventi oggetto analogo ed affine al
propric, con espressa esclusione del fine di
collocamento e nei limiti previsti dat D.L., n. 143/91

convertito nella Legge n. 197/91.



ARTICOLO 4
La durata della societa ¢é stabilita al 31/12/2050
{trentune dicembre duemilacinguanta) e potrd essere
prorogata con deliberazione dell'Assenblea.

ARTICOLC 5
I1 capitale sociale & di Furo 500.000,00 ed & diviso in
numere 1.000.000 {un milicne) di azioni del wvalore di
Eurco 0,50 cilascuna.
Le azioni possono essere detenute da enti pubblici e
societd & partecipazione pubblica; dovra comungue
essere sempre riservata agll enti pubblici territoriali
la titolaritd di almeno 1l 51% (cingquantune per cento]
delle azioni.
I1 capitale sociale polra essere aumentato mnediante
emissione di nuove azioni nel rispetto delle norme
vigenti in materia.

ARTICOLC 6
Le azioni sociall sono nominative.
In casc di cessione di azioni da parte di un socio,
spetta ai soci 11 diritto di prelazione d'acguisto
proporziconalmente alle azioni gia possedute.
E socio cedente dovra comunicare con lettera
racccmandata a tutti gli altri socl e al Consiglic di
ABmministrazione la sua intenzione di cedere, in tuttec o
in parte, le proprie azioni e le condizioni della
cessione.
I soci destinatari della comuniicazione dovranno
dichiarare con lettera raccomandata da inviare al socio
cedente, alla Societa e al Collegio sindacale, entro
trenta glorni dal ricevimento della comunicazione, la
loro decisione di esperire il diritto di prelazione.
Qualora taluno del soci non esercitasse la facolta di
acguisto, gli altri socl potranne sostituirsi a iul
nell'acgquisto, proporzionalmente al wvalore nominale
della gquota di partecipazione posseduta, entro altri
trenta giorni.
Per le azionl non acquistate dai soci, la societa potra
esercitare il diritteo di prelazione entro ulteriori

trenta gilorni, nei 1limiti previsti dall'art. 2357 cocd.

civ., oppure indicare gii enti, di suo gradimento
disposti all'acquisto, alle condizioni offerte in
prelazione.

I1 possessoe delle azioni comporta adesione all'atto
costitutivo, allo statute ed alle deliberazione delle
assenblee.

La cessione delle azioni & subordinata all'accertamento
da parte dell'organo amministrativo che il
trasferimento stesso non faccia venir meno la
titolaritad da parte degli Enti pubblicl territoriali di
almenc 11 51% {cinguantuno per cento) dell'intero

capitale sociale.



Qualora in seguito a cessioni venisse ragglunta la
quota minima del possesso azicnario di cui all'ARTICOLO
5 del presente statuto, 1 successivli trasferimenti di
azloni potranno essere disposti esclusivamente in
favore di altri Enti pubblicl territoriali soci ¢ non
soccl.
Lie cessioni effettuate in difformitd a gquanto disposto
in precedenza sone inefficaci nei confronti della
sccletd.,

ARTICOLO 7
Gli organi della societa sono:
1.1"Assenblea del soci;
2.1} Consiglio di Amministrazione;
3.11 Collegio sindacale.

ASSEMBLEA

ARTICOLO 8
L'Assemblea degli azionisti, ordinaria o
stracrdinaria, viene convocata a seguito di

deliberazione del Consiglio di Amministrazione con
avvisoc comunicato al socli mediante raccomandata con
avviso di ricevimento, od altro mezzo che garantisca la
preva di avvenuto ricevimente, da far pervenire almeno
otto glorni prima della data fissata a tal fine.

Le Assemblee si terranno pressc la sede della societd o
in altrco luogo indicatc nelltavviso di convocazione,
comungue ubicato nella Provincia nella quale ha sede la
societa od in guelle con essa confinanti.

Le Assembles degli azionisti si repULEerannc
regolarmente costituite, anche in mancanza delle
formalita suddette, quando slano intervenuti la
maggloranza del componenti del Consiglio di

amministrazione e del Collegio del Sindaci e L1l'intero
capitale soclale sia presente, direttamente o per
procura.

BRTICOLO 9
Hanno diritto di intervenire all'Assemblea 1 socl cul
spetta 1l diritto di voto.
Ogni azionista che abbia diritto di intervenire
all'Assemblea pud farsi rappresentare da altro socio,
at sensi e nei limiti previsti dal cod. civ. la stessa
persona non pud rappresentare in Assemblea piu di tre
SOCL.

ARTICOLO 10
Ogni azione ordinaria attribuisce il diritto ad un
voto.

ARTICOLO 11
L'Assembblea ordinaria € convecata almeno wuna volta
all'anno, entro centoventi giocrni dalla chiusura
dell'esercizio soclale; tale termine, nei casi
consentiti dalla legge, pud essere prorogato fino ad un

massimo di centottanta giorni.



L'Assaemblea sitraordinaria é convocata ogni qualvolta si
renda necessario ed in tuttld 1 casi previstli dalla
legge.

ARTICOLO 12
L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio
di Amministrazione o, in caso di sua assenza od
impedimento, dal Vice Presidente, oppure, in caso di
assenza od inpedimento di  entrambi, da persona
designata dall'Assemblea.
Spetta al Presidente dell'Assemblea accertare la
regolaritd delle deleghe ed in genere il diritto di
intervenire, constatarne la regolare costituzione,
dirigere la discussione, stabilire ordine e modalita
delle votazionl e proclamare i risultati delle stesse.
I1 Presidente & assistito da un Segretario designato
dall'Assemblea.

ARTICOLO 13
IL'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita con la
presenza di tuttli 1 soci che rappresentinc in proprio,
per delega, o per procura almence la metd del capitale
sociale, sia in prima che in seconda convocazlone,
fatte salvoe guanto previsto dall'art. 2368 c¢.c. con
riferimento all'approvazione del bilanclo e alla nomina
e alla revoca delle cariche soclali.
Al sensi dell'art. 2368 c.c., 1'Assemblea ordinaria
delibera a maggioranza assocluta del voti.
L'Assemblea ordinaria:
- approva il bilancio e la destinazione degli utili di
gestione;
- nomina 1 componenti del Ceonsiglio di Amministrazione,
nonché 1 Sindaci ed 1l presidente del Cellegio
sindacale, al quali ultimi & demandata la revisione
legale dei conti;
- definisce glil indirizzi, gli okiettivi, le priorita,
i piani, 1 programmi ed emana le conseguentl direttive
generall ai fini della successiva attivitd del
Consiglio di amministrazione, del Direttore e degli
ufficl della societa;
- dispone, ove necesgsario, l'audizione del Presidente e
del Direttore;
- controlla e sovrintende all'attuazione degli
indirizzi, degli cbiettivi, delle priorita, dei piani,
del programmi e delle conseguenti direttive generali da
parte del Consiglio di amministrazione, del Direttore e
deglli uffici della societda, anche sotto 11 profilo
dell'efficacia, efficienza ed economicita dell'attivita
svolta a tal fine, previa eventuale richiesta ail
medesimi delle informazioni ritenute necessarie, se del
caso ratificandone l'operato;
- indica al Consiglio di amninistrazione le mnmisure

idenee a garantire detta attuazione;



- ai sensi dell'art. 2364 n. 5 c.c. avtorizza:
1) il budget di esercirzic e i1 planc degli investimenti
predisposti dal Consiglio di amministrazione e
corredati dalla relazione predisposta dallo stesso
Consiglio;
2} 1l compimento di attl negoziali di wvaleore unitarioc
superiore al limite che verra <fissato dalla stessa
Assemblea con apposita delibera, che non siano
strumentali alle attivita indicate nellia predetta
relazione predisposta dal Consiglio di amministrazione
o non siano gila ricompresi nel budget di esercizic o
nel piano degli investimenti;
3) l'acguisizione e l'alienazione di partecipazioni, la
costituzione di societd controllate e/o partecipate,
noncheé le dismissioni di partecipazioni in essere;
4) ltacquisto, la cessione, il conferimento e/o lo
scorporo di rami d'azienda;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge
& dal presente statutc alla sua competenza;
- delibera il compenso annuo per 11 Consiglic di
Amministrazione differenziando la posizione del
Presidente e del Vice Presidente e 1'indennita di
presenza tanto per 1l Consiglico che per 11 Collegio
sindacale, che resteranno invariati fino a nuova
delibers.

ARTICOLO 14 .
Bi sensi dell'art. 2368 c.c. l'Assemblea straordinaria
delibera con 1l voto favorevole di tanti soci che
rappresentince pilt della metd del capitale sociale sia
in prima che in seconda convocazionse,
L'Assemblea straordinaria €& competente a deliberare in
tema:
-~ di modifiche dello statuto sociale;
- di scicglimento, trasformazicone o messa in
ligquidazione della societa;
- di aumento del capitale scclale;
- degli altri argomenti stabiliti dalla legge.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ARTICOLO 15
La sccieta é amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da tre membri.
Gli amministratori durano in carica tre esercizi e sono
rieleggibili,
Per la loro decadenza, surrogazione, rieleszione e per
le wvacanze eventuali si applicano le norme di cui agli
artt, 2385 e 2386 del c.c..
Nell'ambite del Consiglio di  Amministrazione il
Presidente pud assegnare a singoll consiglieri la
trattazione di argomenti di interesse generale
riferendene al Consiglio stesso.

ARTICQOLO 16



Gii amministrateri sono  tenuti all'osservanza del
divieto di cal all'art. 2390 c.C.y salvo che
I1'Assemblea non disponga diversamente per uno o piug di
essi all'atto della nomina.

ARTICOLO 17
Il Consiglio di Amministrazione nomina fra 1 suoi
componenti 11 Presidente ed un Vice Presidente che
sestituira 1l Presidente in casc di sua assenza cod
impedimento,
Il Consiglio di Amministrazione ha altresi la facolta
di nominare un segretario, che pud essere scelto fra
gli Amministratori o al di fuori di essi.

BRTICOLO 18
Ii Consiglio di Amministrazione é convocato e
presieduto dal Presidente o da chi ne fa le wveci,
presso la sede soclale © in altro 1luoge, indicato
nellavviso di convocazione.
Deve essere anche convocato ove ne facclano richiesta
almenc due componenti il Collegio sindacale.
La convocazicone viene effettuata mediante lettera
raccomandata, inviata agli  Amministratori ed ail
Sindaci, almeno cingue giorni prima della data di
riunione.

In caso di urgenza questo termine pud essere ridotto a

due giorni ed in tal senso l'invio sara
mezzo di telegramma, telescrivente o facsimile.

ARTICOLO 19
Per la wvaliditd delle riuniconi del Consiglio di
Amministrazione & necessaria ta presenza della
maggleranza degli amministratori in carica.
Per la wvalidita delle deliberazioni & necessarioc il
foteo favorevole della maggloranza assoluta del
presenti.
I caso di parita di voti, prevale 1l wvote di chi
presiede.
Le riunicni del Coensiglic di Amministrazione potranno
tenersi anche tranite audicconferenza a/o
videoconferenza a condizione che tutti i partecipanti
possano essere ldentificati e sia loro consentito
seguire la discussione ed intervenire in tempo reale
nella trattazione degli argomenti affrontati, nonche
possanc visionare, ricevere c trattare la
documentazione. Alle predette condizioni il Consiglio
di Amministrazione si intende riunito nel lucge in cul
si trova il Presidente, che deve coincidere con guello
indicato nella convocazione, salvoe il caso di riunione
totalitaria. Nello stesso luogo deve essere presente il
Segretario della riunione per stilare il verbale ed
apporre la propria sottoscrizione, assieme a guella del
Presidente, sull'apposito libro delle adunanze. Qualora
il Presidente non si trovasse nel territorio dello



Stato Italiano, i1l luogo in cui si intende riunitc il
Consiglio colncide con quelleo nel territorio dello
Stato Ttaliano nel quale si trova i} Segretario, il
guale provvederd alla redazione del verbale.
Il Segretarico, su indicazicne del Presidente ¢ deil
consiglierdi, pud conservare ed archiviare le
registrazioni della audio/videcconferenza.

ARTICOLO 20
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
devono constare da apposito verbale, tenuto a norma di
legge, sottoscritto da chi presiede la riunione e dal
Segretario.
Le copie e gli estratti del wverbale, certificati
conformi dal Presidente, o da chi ne fa le vecl e dal

Segretario, fanno pilena orove dovunqgue oCccorra

ARTICOLO 21
Il Consiglio di Amministrazicone amminlstra la socleta
ed ha facolta di compiere gli atti che ritenga
opportuni per l'attuazione ed il raggiuvngimento degli
scopl sociali e per l'attuazione degli indirizzi, delle
direttive e dei deliberatl assembleari, fatta eccezione
per gli atti che a norma di legge e del presente
statutc scno di competenza dell'Assemblea ordinaria e
stracrdinaria.
Tl Consiglico di Amministrazione pud in particolare:
- nominare il presidente ed il vice presidente;
- predisporre i bilanci e le relazioni annuali
sull'attivitad della socletéd;
- autorizzare la cessicne di azioni o di diritti di
opzlione;
- dare corso all'acgquisto, alla vendita e alla permuta
di immobili;
- assumere partecipazionl ed Iinteressenze al sensi
dell'ARTICOLO 3 dello Statuto;
- proporre alle assemblee eventuali wvariazioni dello
statuto socclale;
~dare corso alle delibere in materia di contratti di
appalto per la realizzazione di nuove strutture e per
l'esecuzione di o¢pere relative al patrimonio della
socletd;
- nominare 1l segretario;
- nominare il direttore ed occorrendo un amministratore

delegato, nonche il personale degli uffici,
determinandone le competenze secondo le necessita
operative della societd e sovrintendere alla relativa
attivita;

- proporre all'Assemblea 1'adozione delle delibere
volte alla preventiva autorizzazione nelle materie
indicate dall’art. 13 del presente Statuto.



Il Consiglic di Amministrazione redige ogni sei mesi
una relazione sull'attivita della societa, che
sottopone all'Assemblea.
RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETAT
ARTICOLO 22
Il Presidente rappresenta legalmente la societda presso
L terzi ed in giudizio, con facoltd di promuovere,
previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione,
azioni ed istanze giludiziarie ed amministrative in ogni
grade ed in gualungue sede, nominande avvocatl e
procuratori alle liti.
DIRETTCORE
ARTICOLO 23
Spetta al Consiglic di Amministrazione nominare il
direttore della sccieta, con deliberazione adottata a
maggioranza dei due terzi dei suoi  compeonenti,
determinandone la retribuzione ed i1 compitil.
Al direttore compete la responsabillitd gestionale della
societa ed in particolare:
- esegue le deliberazioni degli organi socliali e
propone ad essi i  provvedimenti per migliorare
l'efficienza e la funzionalita dei wvarli servizi ed il
loro organico sviluppo;
- sottopone al Consiglico di Amministrazione lo schenma
delle note previsionali e del kilancio consuntivo;
- provvede agli acquisti in economia ed alle spese
indispensabili al funzionamento ordinario della societd
secondo le direttive del Consiglio di Anministrazione;
~partecipa, senza voto, alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione;
~ firma la corrispondenza e tutti gli atti c¢he non
siano espressamente riservatl al presidente;
- dirige il personale della socleta;
- feormula proposte al Consiglic di  Amministrazione
circa lTesercizio delle funzioni di rispettiva
competenza.
COLLEGIC SINDACALE E CONTROLLO CONTABILE
ARTICOLO 24
Il Collegio sindacale si compone di tre Sindaci
effettivi e di due supplenti, che durano in carica tre
esercizi e sono rieleggibili, e che dovranno essere
scelti tra i1 soggetti iscritti nel Registro del
revigsori Contabili istituito presso il Ministero dells
Giustizia.
Il Collegio Sindacale esercita anche la revisione
legale del conti.
BILANCIO ED UTILI
ARTICOLO 25
Gli esercizi sociali hanno inizio 11 primo gennaio e si

chiudono i1 31 dicembre di ogni anno.



Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di
Amministrazione procedera alla formazione del bilancio
sociale seconde 1  criteri previsti dalie wvigenti
disposizioni di legge.

I1 Dpilancioc deve essere corredato da una relaziocne
degli amministratori sull'andamentoe della gestione
socliale, redatta in conformita dell'art., 2428 del c.c..
Il progettc del bilancio e le prescritte relazioni
dovranno, a cura del Consiglio di Amministrazione,
essere depositate presso 1la sede della societa a
disposizione dei scoci, almeno gquindici giorni prima
delle Assemblee annuali indette per l'approvazione del
bilancio stesso.

ARTICOLO 26
G1i utili del bilancico annuale, al netto degli

armmortamenti o delle svalutb SESRAP nonché delle
eventuali perdite dei precedentl esercizi, verranno
destinati nella misura e con le nodalita determinate
dall'assemblea, nel modo seguente:
- 5% (cingue per cento) al fondo di riserva legale fino
a che non abbia raggiuntoe 11 guinte del capiltale
sociale;
- il residuo a riserva straordinaria per le necessita
della societa, salvo diversa destinazione deliberata
dall'assemblea dei soci.
CLAUSOLA ARBITRALE

ARTICOLO 27
Ognil controversia che, in materia non riservata
inderogabllmente all'Autorita Giudiziaris, dovesse
insorgere itra Societd e socl o tra soci, sara devoluta
ad un Ccllegic arbitrale composto da tre membri, che
giudicherd secondo diritte e senza formalita di
procedura.
Gli arbitri sarannc nominati dal Presidente del
Tribunale di Mantova entro 30 (trenta) giorni dal
deposito dell'istanza di nomina, da parte
dell’ interessato pid diligente.

RINVIO

ARTICOLO 28
Per tutto guanto non espressamente previsto dal
presente statuto si richiamanc le disposizioni di legge
vigenti in materia.
Firmato
Albertc Colombari

Pierpaclo Barosi, Notalco (Sigillo)
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~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ STATUTO SOCIALE —~———=—mmm—mm o
“S.I.E.M. ~ SOCIETA' INTERCOMUNALE ECOLOGICA MANTOVANA -
B B B i s s e
~~~~~~~~~~ DENOMINAZIONE~SEDE-DURATA-OGGETTO-ORGANT ————————m-
————————————————————————— BRTICOLO 1 ——mm oo

E' costituita una societd per azionl con la denominazione: ---

8.I.BE.M. - Societa Intercomunale Ecologica Mantovana ~ S.p.A.

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww ARTICOLO 2 ——————mmmmm oo

La societZ ha sede legale in Mantova, ---——oeeo—m——o— -

Potra istituire anche altrove sedi secondarie. wwwmewmewammcmo.

La societd ha per oggetto: —-————-—————————————— e

- la raccolta, 11 recupero, la trasformazione, 1l trasporto e

lo smaltimento di tutti i generi di rifiuti con la gestione

di discariche controllate e di impianti a tecnologia comples-

sa, nonché tutte le attivita inerenti l'igiene urbana; ====we-

-~ l'grganizzazione e la gestione di servizi per conto dei Co-

muni, Enti in genere e loro consorzi, anche affidati in via

diretta, nonché per conto di imprese private, mirati alla

salvaguardia ecologica dell'ambiente., Il servizic affidato

sard disciplinato da apposita convenzione, che garantird ade-

gquate forme di controllo dell'ente conferente sull'erogazione

del Servizig) ——o oo oo e e e e e i

~ l'attivita di avtotrasporto di cose per conig LErgl; —=wweow

- 1a gestione di DIOMESSE, o« o s v s o s s it rn i




La Societd potrd compiere tutte le operazioni commerciali,

industriali, mobiliari, immobiliari e finanziarie, non nei

confronti cdel pubblice e non in via prevalente con asclusione

delle attivita di cui alle leggi 18B15/3%, 1/91, 52/91,

_‘J_,,ﬂ_
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197/91, D.L. n. 385/93, D.L. n. 415/86 e successive modifica-—

=T
Vi

zioni ed integrazioni, che saranno ritenute necessarie ed u-

//';

tili anche indirettamente per il ragglungimento dell’oggetto

sociale, ivi compreso il rilascic, in via occasionale, di f£i-

dejussione ed altre garanzie a Ffavore di terzi purché stru-

- ﬂ
-

mentali all'oggetto sociale. ——eewewmwsrmmee——— e — o
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La Societa, potra inoltre assumere copn attivita esercitata

)’\“_"““‘-

[

non nei confronti del pubblico e non in via prevalente, inte-

ressenze e partecipazioni in altre societd od imprese aventi

oggetto analogo ed affine al proprio, con espressa esclusiong

del fine di cellocamento e nei limiti previsti dal D.L. n.

143/91 convertito nella Legge n. 197/91, meemeeeemmeeose——ooo————

La durata della societd & stabilita al 31/312/20530 (trentuno

dicembre duemilacinguanta) e potrd essere prorogata con deli-

berazione dell'Assemblea. ———————————— - - oo

Il capitale sociale & di Euro 500.000,00 ed & diviso in nume-

ro 1.000.000 (un milione) di azioni del valore di Furo 0,50

CABECUNG ., o e e ot e i ot o

le azioni possonc essere detenute da enti pubblici e societa




a partecipazione opubblica; dovra comungue essere sempre ri-

servata agli enti pubblici territorialli la titolarita di al-

meno il 51% (cinguantuno per cento} delle azioni., —wweememee-

Il capitale sociale potra essere aumentato mediante emissione

di nuove azioni nel rispetto delle norme vigenti in materia. -

Le azioni sociali sSono NOMINALLVE, — o i i v s s

In caso di cessione di azioni da parte di un socio, spetta ai

soci 11 diritto di prelazione d'acquisto proporzionalmente

alle azioni gid posseduts. ———--——--—-----——

Il socic cedente dovrd comunicare con lettera raccomandata a

tutti gli altri soci e al Consiglioco di Amministrazione la sua

intenzione di cedere, in tutto o in parte, le proprie aziond

e le condizionl della cessiong. —————————————

T socl destinatari dellz comunicazione dovranne dichiarare

con lettera raccomandata da inviare al socio cedente, alla

Societd e al Collegio sindacale, entro trenta giorni dal ri-

cevimento della comunicazione, la loro decisione di esperire

il diritto di prelaziong, —————meemee e oo

Qualora taluno dei soci non esercitasse la facoltd di acgui-

5to, gli altri soci potranno sostituirsi a lui nell’acguisto,

preperzionalmente &l valore nominale della quota di parteci-

pazione pogseduta, entre altri trenta giornl. ———————————————-

Per le azioni non acquistate dal soci, la societd potrd eser-

citare il diritto di prelazione entro ulteriori trenta glior-~




ni, nei limiti previsti dall'art. 2357 cod. civ., oppure in-

dicare gli enti, di suc gradimento disposti all'acquisto, al-

le condizionl offerte in prelaziong, —————-moemsecmme e ————— o

Il possesso delle azioni comporta adesions all’atto costitu-

tivo, allo statuto ed alle deliberazione delle assemblee. -———-

La cessione delle azioni & subordinata alil'accertamento da

M _ﬁ,¢s=ﬁf§;§??”

parte dell'organc amministrative che il trasferimento stesso

non faccia venir meno la titolaritd da parte degli Enti pub-

blici territoriali di almeno il %1% ({cinguantunc per cento}

e

dell'intero capitale sociale. =——=—-m—————————————omsmmmee s oo

Qualora in seguito a cessioni venisse raggiunta la guota mi-

f___uq;zzymva,ﬁa}:aj:;:7¢:1j<ﬁa4£7rf§;57”“

nima del possessc azlonario di cui all'ARTICOLO 5 del presen-

te statuto, 1 successivi trasferimenti di azioni potranno es-

sere disposti esciusivamente in favore di altri Enti pubblici

territoriali soci ¢ non 8OCLl, ——————eseeesemeennno oo o e

Le cessjiconi effettuate in difformitd & quanto disposto in

precedenza sono inefficaci nel confronti della societa. ——————

————————————————————————— D Lol 0 ettt a———

Gli organi della sociebd SON0: memmeemmee— oo oo o e e e

1.1'Assemblea deil spgl; —————————————— - mssmren e m e o —

2.1l Consiglio di Amministrazione; —--—-—-—-—-—--w-————ee—————————

3.1l Collegio sindacale., - === e e e m o

L'Assemblea degli azionisti, oxdinaria e straordinaria, viene




convocata a seguite di deliberazione del Consiglico di Ammini-~

strazione con avviso comunicato al soci mediante raccomandata

con avviso di ricevimentc, od altro mezzo che garantisca la

prova di avvenuto ricevimento, da far pervenire almeno otte

giorni prima della data fissata 2 tal fine. s e

Le Assemblee si terranno presso la sede della societa o in

altro luogo indicato nell'avviso di convocazione, comungue u-

bicatoe nella Provincia nella quale ha sede la societda od in

quelle con e55a CONLINANTL. w2 o o o v o

Le Assemblee degli azionisti si reputerannco regeolarmente co-

stituite, anche in mancanza delle formalita suddette, gquando

siano intervenuti la maggioranza del componenti del Consiglio

di amministrazione e del Collegin dei Sindaci e l'intero ca-

pitale sociale sia presente, direttamente o per procura. —-—--

Hamnmo dirltto di intervenire all'Assemblea 1 soci cul spetta

11 diritto 01 VOtD.  — oo o e i s

Ogni azionista che abbia diritto di intervenire all'Assemblea

pud farsi rappresentare da altro socio, ai sensi e nei limiti

previsti dal cod. civ. la stessa persona non pud rappresenta-

re in Assemblea pid di tre sgol, —————msc s e e

L'Assemblea ordinaria & convocats almenc una velta all'anno,




entro centoventi giorni dalla chiusura dell'essercizio socia-

le; tale termine, nei casi consentiti dalla legge, pud essare

prorogate fine ad un massimo di centottanta glorpi. —-———--———-

L'Assemblea stracrdinaria & convocata ogni gualvalta si renda

necessario ed in tutti i casi previsti dalls legge. —————7—7""

————————————————————————— ARTICOLO 12 —=m——=——==——=——=———————=

{,'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-

ministrazione o, in caso di sua assenza od impedimenty, dal

Vice Presidente, oppure, in caso di assenza od impedimento di

entrambi, da persona designata dall'Assemblea, =-——————=—————"

spetta al Presidente dell'Assemblea accertare la regolarita

delle deleghe ed in genere il diritto di intervenire, consta-

tarne la regolare costituzione, dirigere la discussione, sta-

bilire ordine e modalitd delle votazioni e proclamare i ri-

sultati delle stesse., ——=———=——=c——wm oo I

11 presidente & assistito da un Segretario designato dall'As-

SEMDLEA. =w—m——— e et o e T e T T T T

,'Assemblea ordinaria & regolarmente costitruita con ia pre-

senza di tutti i soci che rappresentino in proprie, per dele-

ga, © per procura almeno la metd del capitals sociale, sia in

prima che in seconda convocazione, fattoc salvo guanto previ-

sto dall'art. 2369 c.c. con riferimento all'approvazione del

bilancio e alla nomina e alla revoca delle cariche sogiali. -—=

Al sensi dell'art. 2368 <¢.C.. 1'Assemblea grdinaria delibersa




a maggloranza assoluta dei vobti. ——ememeoeee o s o

L'Aszsemblea ordinaria: ———m e e e

- approva il pilancio e la destinazione degli utili di ge-

L EOTLE J o o oo om0 ot

- mnomina 1 componenti del Consiglio di Amministrazione,

nonehé i Sindaci ed 1l presidente del Collegio sindacale, ai

guali ultimi & demandata la revisions legale dei conti; ----—-

— definisce gli indirizzi, gli obiettivi, le prioritéd, i pia-

ni, i programmi ed emana le conseguenti direttive generali ai

fini della successiva attivitd del Consiglio di amministra-

zicne, del Direttore e degli uffici della societd; ---—-———————-

- dispone, ove necessario, lfaudizicne del Presidente e del

DlrEbhOmE ] e o e e e e e e o s e . 7o o 7

- controlla e sovrintende all'attuvazione degli indirizzi, de-

gli obiettivi, delle prioritad, dei piani, dei programmi e

delle consequenti direttive generali da parte del Consiglio

di amministrazione, del Direttore e degli uffici della so~

cieta, anche sotto il profilo deil'efficacia, efficienza ed

economicitd dell'attivitd svelta a tal fine, previa eventuale

richiesta ai medesimi delle informazioni ritenute necessarie,

se del case ratificandone 1l'operato; —-- i B 5 e

- indica al Consiglio di amministrazione le misure idonee a

garantire detta attuazione; ——wwormem————mom— e e

- ai sensi dell'art, 2364 n., 5 €.C. autorizpa: ——————————————o

1) il budget di esercizio e il pianc degli investimenti pre-




disposti dal Consiglio di amministrazicne e corredati dalla

relazione predisposta dallo stesso Consiglig; —————=esemeemmmen

. 2) il compimento di atti negoziali di valore unitarioc supe-

riore &1 limite che verrad fissate dalla stessa Assemblea con

>

apposita delibera, che nen siano strumentali alle attivita

indicate nella predetta relazione predisposta dal Consiglio

di amministrazione o non siano g¢gid ricompresi nel budget di

esercizio o nel pianc degli investimenti; -—-—-=—eeem———mo———w

= 1 -
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3} l'acquisizione e l'alienazione di partecipazioni, la co-

stituzione di societd controllate e/c partecipate, nonché le

dismissioni di partecipazioni in essere; ————=-—mmmmmmmeecnnan

4) l'acguisto, la cassione, 1l conferimentec e/o lo scorporo

T

Py di rami d'azienda; ————————-———ommmrmmmm e e

\ ~ delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge e dal

peeAnreaa

\ presente statuto alla sua COmMPeLenza; ——————mmmr e s

- delibera 11 compenso annuo per il Consiglio di Amministra-

/| zione differenziando la posizione del Presidente e del Vice

Presidente e l'indennitd di presenza tanto per il Consiglio

\J che per il Ceollegio sindacale, che resteranno invariati fino

\ (‘\/ a nuova delibera., ~mrme s o

bera con il voto favorevole di ftanti soci che rappresentino

/-) Ai sensi dell'art. 2368 c.c. l'Assenblea straordinaria deli-

pit della metd del capitale sociale sia in prima che in se-

CONGa CONVOTAZLOME ,  mrm s o oo rm o e o e o s o 22 s e




L'Assemblea straordinaria & competente a deliberare in tema: -

~ di modifiche dello statuto sociale; wwwwweeo e ——— e

- di scioglimento, trasformazione o messa in liguidazione

della societd; ---——————-—————

- di aumento del capitale socciale; -——-m—m—-—m——mmme—m e

- degli altri argomenti stabiliti dalla legge. —-———————--———-

La societd é amministrata da un Consiglic di Amministrazione

composto da Lre MEembril. — e o o o oo e o o e e e e e

Gl1 amministratori durano in carica tre esercizi & sono rie-

leggibili, ----——"—-">"-"--"—-"-"-""""""“ e

Per la loro decadenza, surrogazione, rieiezione e per le va-

canze eventuall si applicano le norme di cul agli artt. 2385

e 2386 del c.¢., —————————— e o e e

Nell'ambpito del Consiglic di Amministrazione il Fresidente

pud  assegnare a singoli consiglieri la trattazions di argo-

menti di interesse generale riferendone al Conslglio stesso. -

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ARTICOLO 16 wmsmes == ——— o s

Gli amministratori sonc tenuti all’'csservanza del divieto di

cul all'art. 2390 c.c., salvc che 1'Assemblea non disponga

diversamente per uno o piik di essi all'atto della nomina., ~-=—-—

Il Consiglico di Ampministrazione nomina fra i suci componenti

il Presidente ed un Vice Presidente che sestituird il Presi-




dente in caso di sua assenza od impedimento. ——————s——emmeemes

Il Consiglio di Amministrazione ha altresi la facoltad di no-

minare un segretario, che pud essers scelto fra gli Ammind-

stratori o al di fuori di essi. -———————————vrwer————————

Il Consiglio di Amministrazione & convocato e presieduto dal

Presidente o da chi ne fa le veci, presso la sede socials ©

in altro lucgo, indiecato nell‘'awvviso di convocazione, ———————-

Deve essere anche convecato ove ne facciane richiesta almenc

due componenti 1l Collegic sindacale. ———————————— o

La convocazione viene effettuata mediante lettera raccomanda-~

ta, inviata agli Amministratori ed ai Sindaci, almenc cingue

giorni prima della data di riunlong. —=-=--=-wwre——————————————u

In caso di urgenza questo termine puo essere ridotte a due

giorni ed in tal sense l'invio sara diramato per mezzo di te-

legramma, telescrivente o facsimile., -—————————mwmmmmnnmmm—— o

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww ARTICOLO 19 ————————wmrmmmmen— oo m o

Per la validita delle riunioni del Consiglio di Amministra-

zione & necessaria la presenza della maggloranza degli ammi-

nistratori in cariga. == s—sewmmmmm oo o e s e

Per la wvaliditd delle deliberszioni € necessario il foto fa-

vorevole della maggioranza assoluta dei presenti., --————-—————-

In caso di paritd di voti, prevale il voto di chi presiede, --

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione potranno tfenersi

anche tramite audioconferenza e/¢ videoconferenza a copndizio-




ne che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia

loro consentito seguire la discussione ed intervenire in tem-—

pe reale nella trattazione degli argomenti affrontati, nonché

possano visionare, ricevere e trattars la documentazione. Al-

le predette condizioni il Consiglio di Amministrazione si in-

tende riunito nel luogo in cui si trova il Presidente, che

deve coincidere con guello indicato neliz convocazione, salvo

11 caso di riuniocone totalitaria. Nello stesso luogo deve es-

sere presente il Segretaric della riunione per stilare il

verbale ed apporre la propria sottoscrizione, assieme a guel-

ia del Presidente, sull'apposito 1ibro delle adunanze. Qualo-

ra il Presidente non si trovasse nel territorio delle Stato

Italiano, il luogo in cui si intende riunitcec il Consiglio

coincide con quello nel territorio dello Stato Italiano nel

guale si trova il Segretario, 1l gquale provvedera alla reda-~

zione del verbale., ————m—————— o

Il Segretario, su indicazione del Presidente o deil consiglie-

ri, pwud conservare ed archiviare le registrazioni della au-

dic/videoconferenza. ~———- oo

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazlone devono con-—

stare da apposito verbale, tenuto a nerma di legge, sotto-

seritto da chi presiede la rilunione e dal Segretarip, —-——————-—

Le copie e gli estratti del verbale, certificati conformi dal

Prasidente, o da chi ne fa le veci e dal Segretarlo, Ffanno




piena prova devungue occorra produrli. =—————mem e

————————————————————————— ARTICOLO 21 ——r—w—mmmmm e

T1 Consiglio di Amministrazione amministra la societd ed ha

facoltad di compiere gli atti che ritenga opportuni per l'at-

tuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali e per 1tat~

tuazione degii indirizzi, delle direttive e dei deliberati

assembleari, fatta eccezione per gli atti che a norma di leg—

ge e del presente statuto sono di competenza dell'Asszemblea

ordinaria e straordinaria, =—-r--—-mooosemmmmmooeeme e

Il Consiglio di Amministrazicne pud in particolargs —-—=——=-———

- nominare il presidente ed il vice presidente; -—-———--————"""""

- predisporre i bilanci e le relazioni annuali sull'attivita

della SO0CLBLA} —rm e e e e e e T T T

- autarizzare 1a cessione di azioni o di diritti di opzione; -

- dare corse all'acguisto, alla vendita e alla permuta di im—

HUODL DL j  — s o = o o

- assumere partecipazioni ed interessenze ai sensi dell"ARTI-

COLC 3 dello Statutp; ———————=———==————w————— = T

- proporre alle assemblee eventuali wvariazioni dello statuto

SOOLANE S o s oo e o o b e e 9 e T T T T T P T

—dare corso alle delibere in materia di contrattli di appalto

per la realizzazione di nuove strutture e per l'esecuzigne di

opere relative al patrimenic della soCietd; ———=mrmemmmm—— =

- pominare il segretari(; ——eeemmoommeseeceme e T e

— nominare 1l direttore ed ocgorrende un amministratore dele-




gato, nonché 11 personale degli uffici, determinandone le

competenze seconde le necessitd operative della societd e so-

vrintendere alla relativa attivitd; -—-——=sommmm i

- proporre all'Assemblea l'adozione delle delibere volte alla

preventiva autorizzazione nelle materie indicate dall‘art. 13

del presente SLABULO. oo oo oo o o o ot et e e —

Il Consiglio di Amministrazione redige ogni sel mesi una re-—

lazione sull'attivita della societd, che sottopone all'Assem=-

I} Presidente rappresenta legalmente la societd presso L ter-

Zzi ed in giudizio, con facolta di promuovere, previa delibe-

razione del Consiglic di Amministrazione, azionli ed istanze

giudiziarie ed amministrative in ogni grado ed in qualungue

sede, nominando avvocati e procuratori alle jigl, -——————————-

—————————————————————————— DIRETTORE = === = m = e s

Spetta al Consiglic di Amministrazione nominare il direttore

della socletd, con deliberazione adoettata a maggicranza deil

due terzi dei suci componenti, determinandone la retribuzione

ed 1 compiti. —mr—m———m— e e e

Al direttore compelte la responsabilitad gestionale della so-

cietd ed in PArticolar@: s o e

- esegue le deliberazioni deglil organi sociall e propone ad




essi i provvedimenti per migliorare 1'efficienza e la funzio-

nalitd dei vari servizi ed il lore organico sviluppo; —————-—-

- sottopone &l Consiglio di Amministrazione 1l¢ schema delle

note previsicnall e del bilancio consuntivo; =—=——e——————eee——

- provvede agli acquisti in economia ed alle spese indispen-—

sabili al funzionamento ordinaric della societa seconde le

direttive del Consiglio di Amministrazione; —-——————————=————--

~partecipa, senza voto, alle riunicni del Consigiio di Ammi-
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- firma la corrispondenza e futti gli atti che non sianc e-

spressamente riservati al presidente; -————--———m————————ee

~ dirige il personale della societé; ===————————————

~ formula proposte al Consiglio di Amminisirazione circa l'e-

sercizic delle funzioni di rispettiva competenza. -

Il Collegio sindacale si compone di tre Sindaci effettivi e

di due supplenti, che duranc in carica tre esercizi e sono

rieleggibili, e che dovranno essere scelti tra i soggetti i-

serittli nel Registro del revisori Contabili istituite presso

il Ministero della Giugtizia, wmrmoe—eeesee e oo oo

Il Collegiv Sindacale esercita anche la revisione legale dei




Gii esercizi sociali hanno inizic il primo gennaloc e si chiu-

dono il 31 dicembre di OgnRi ANN0O. ———==—mmmmom e ——————————

Alla fine di ogni esereizio il Consiglio di Amministrazicne

procedera alla formazione del bilancio sociale secondo i cri-

teri previstl dalle vigenti disposizioni di legge, -——————=—-—-

Il bilancio deve essere corredato da una relazione degli am-—

ministratori sull'andamento deila gestione scociale, redatta

in conformitd delltart. 2428 del c.0.. ———wmemmmm e

Il progetto del bilancio e le prescritte relazioni dovranno,

a cura del Consiglio di Amministrazione, essere depositate

presso la sede della societd a disposizione dei soci, almeno

gquindici giorni prima delle Assemblee annuali indette per

l'approvazione del bilancio SLe550., =~ e e

Gli utili del bkilancio annuale, &l netto degli ammortamenti e

delle svalutazioni, nonché delle eventuali perdite dei prece-

denti esercizi, verranno destinati nella misurz & con le mo-—

dalita determinate dall'assemblea, nel medo ssguente: —-——————-

~ 5% {cingque per cento} al fondo di riserva legale fino a che

non apbpia raggiunto il guinto del capitale soclale; —~—————-——-

- il residuo a riserva straordinaria per le necessita della

sgcietd, salvo diversa destinazione deliberata dall'assemblea

dei S0Ci. —mmmmmmm e e e e e e e e




Ogni controversia che, in materia non riservata inderogabil-

mente all'Auvtoritd Giudiziaria, dovesse insorgere tra Societa

e soci o tra soei, sara devoluta ad un Collegic arpitrale

composto da tre membri, che giudicherda seconde diritto e sen-

za formalitd di procadura, ———eeeee e

Gli arbitri saranno nominati dal Presidente del Tribunale di

Mantova entro 30 (trenta) giorni dal deposite dell'istanza di

nomina, da parte dell’interessato pill diligente. —-————w——w——w

——————————————————————————— RINVIO == o

Per tutto guanto non espressamente previsto dal presente sta-—

tuto si richiamano le disposizioni di legge vigenti in mate-
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