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Titolo |
TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA
TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE

Sezione |
Domanda di trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale
per motivi personali
0 per poter svolgere un’altra attivita lavorativa

art. 1

Il personale dipendente, appartenente alle vadtegorie, pud chiedere la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempm@ia tempo parziale, sia per motivi
personali che per poter svolgere un’altra attildtéorativa.

Ai dipendenti con il profilo professionali di age, istruttore e funzionario
preposto al coordinamento e controllo del corpd’diizia Comunale, agli incaricati di
posizioni organizzative, nonché al personale coalifiga dirigenziale & preclusa tale
possibilita.

art. 2

Il personale dipendente interessato alla trasiarone puo chiedere
un’articolazione dell’'orario di lavoro, in quasi fascia oraria giornaliera, sulla base
delle seguenti tipologie:

a) con articolazione della prestazione di igev ridotta in tutti i giorni lavorativ
[tempo parziale orizzontdte

b) con articolazione della prestazionar slcuni giorni della settimana, del
mese o dellanno, in misura tale da figpe - come media- la durata del
lavoro settimanale prevista per il tempgarziale nellarco temporale preso in
considerazione (settimana, mese o antempo parziale verticale

art. 3
La domanda di trasformazione del rapporto di lavda tempo pieno a tempo
parziale, da formularsi per iscritto, deve esgemesentata entro il 30 giugno - con

decorrenza a partire dal mese di settembre - @d @81 dicembre - con decorrenza dal
mese di marzo.
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La domanda deve contenere la data dalla qualdefaorrere la trasformazione, gli
eventuali titoli di preferenza nonché la modalit&wblgimento della prestazione prescelta:
tempo parziale orizzontale o verticale con la dpeaione dell’orario.

art. 4

L'art. 3 non si applica al personale insegnanteaasiliario del Settore Attivita
Educative e Ricreative.

Per consentire una adeguata organizzazione dezisgrolastici e per garantirne la
qualita, le domande di trasformazione del rappaiitdavoro da tempo pieno a tempo
parziale del personale insegnante ed ausiliaridcSé#tore Attivita Educative e Ricreative
devono essere presentate entro il 1 aprile di agno e devono decorrere dal 1 settembre
del medesimo anno.

art. 5

Le domande devono contenere le generalita deledenite, la categoria, il profilo
professionale e il settore di assegnazione, glntenad titoli di preferenza nonché la
modalita di svolgimento della prestazione prescédiampo parziale orizzontale o verticale
con la specificazione dell’'oraridl. personale insegnante ed ausiliario del Settatevira
Educative e Ricreative dovra specificare anchezlanita di servizio.

art. 6

La domanda deve essere protocollata ed inoltsategessivamente, al Dirigente
del Settore di appartenenza.

art. 7

Se il richiedente intende trasformare il rappadiiolavoro per prestare un’altra
attivita lavorativa, autonoma o subordinata, domdhcare dettagliatamente nella domanda,
oltre ai requisiti indicati all’art. 3:

- se lavoro subordinatda ragione sociale dell'impresa, la sede legalduogo di lavoro

se non coincidente, il datore di lavoro, le manisahre si andranno a svolgere e con quale
qualifica;

- se lavoro autonomoil tipo di attivita che si intende svolgere, lade e I'ambito
territoriale.

art. 8

La mancanza di uno o piu degli elementi previsti precedenti articoli, necessari
al Dirigente del Settore di appartenenza per pwiecedere alla corretta valutazione della
domanda di trasformazione del rapporto di lavoroteglapo pieno a tempo parziale,
comporta I'obbligo, da parte del Dirigente medesinhi sollecitare il richiedente a fornire
gli elementi mancanti, entro cinque giorni dal viceento della domanda.

| termini per la trasformazione decorrono dalldaddi perfezionamento della
domanda stessa.
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Sezione Il
Fase istruttoria

art. 9

II Dirigente del Settore di appartenenza del edente dopo aver ricevuto la
domanda di trasformazione del rapporto di lavoroeti@po pieno a tempo parziale, sia per
motivi personali che per poter svolgere altra d#ilavorativa, attiva una fase istruttoria,
che si concludera entro e non oltre il 15° giorabadricezione della pratica.

art. 10

La fase istruttoria si apre con la convocazial® dipendente da parte del
Dirigente del Settore di appartenenza per verdicda possibilita di definire
consensualmente l'articolazione oraria, nel rigpetelle esigenze di servizio e delle
esigenze personali del dipendente.

Nel caso in cui non venga raggiunto un accortddiiigente del Settore di
appartenenza procede a verificare che I'articofezioraria proposta dal dipendente non
comporti:

* disfunzione al servizio, in relazione alle msgoni e alla posizione organizzativa
ricoperta dal dipendente.

Se la domanda di trasformazione del rapporto wbrta da tempo pieno a tempo

parziale & per poter svolgere altra attivita lativea la fase istruttoria & volta a verificare
inoltre un possibile:
* conflitto di interessi con la specifica att&idi servizio svolta dal dipendente; in
particolare che il dipendente non svolga attivit@aoncorrenza con il Comune di Mantova,
che non possa divulgare o utilizzare notizie rigaati attivita d’ufficio o che non possa
usarle in modo da arrecare pregiudizio all'Ente.

art. 11

Qualora il Dirigente del Settore di appartenentnga che I'articolazione oraria
proposta dal dipendente comporti disfunzione alisier, puo differire, con provvedimento
motivato, la trasformazione, per un periodo com@ngan superiore a 6 mesi, durante il
quale lo stesso Dirigente provvedera ad attivaitedli interventi organizzativi che riterra
necessari a garantire la funzionalita del servizio.

Nel caso di conclamata incompatibilita tra legesize di servizio e la richiesta del
dipendente, le parti concordano modifiche all’ayarilo spostamento ad altro settore.

art. 12
Il Dirigente del Settore di appartenenza provveda propria determinazione a
formalizzare il differimento della trasformaziodel rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale e ne da comunicazione al dipendatéeessato e al Dirigente del Settore
Risorse Umane ed Organizzazione.

art. 13

Il Dirigente del Settore di appartenenza che nseontri ostacoli alla concessione
della trasformazione del rapporto di lavoro, pralevea trasmettere la pratica del
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dipendente, corredata del proprio parere favorevaleDirigente delSettore Risorse
Umane ed Organizzazione. Il Dirigente del Settorapgartenenza ha I'onere di verificare
la non insorgenza di successive cause di conflitinteresse.

Sezione Il
Trasformazione del rapporto di lavoro

art. 14

La trasformazione del rapporto di lavoro da tempmo a tempo parziale avviene
con determinazione del Dirigente del Settore Resddmane ed Organizzazione e con la
stipulazione di un nuovo contratto integrativogdiello istitutivo del rapporto di lavoro
iniziale, a firma del dipendente e del Dirigentel dgettore Risorse Umane ed
Organizzazione, nel quale viene specificatai€alazione dell’orario di lavoro.

art. 15

Se il Dirigente del Settore di appartenenza noprenuncia entro 60 giorni dalla
presentazione della domanda, la trasformazionerajgorto da tempo pieno a tempo
parziale avviene automaticamente per silenzio asseacondo le modalita proposte dal
dipendente.

La trasformazione viene successivamente perfel@ooan la stipulazione di un
nuovo contratto integrativo di quello istitutiveldapporto di lavoro iniziale, secondo le
modalita previste al precedente art. 14.

art. 16

La trasformazione del rapporto di lavoro da tem@m@ a tempo parziale avviene
solo qualora il dipendente abbia fruito tutte leefenaturate durante il rapporto di lavoro a
tempo pieno e comungue nel termine massimo di esi.m

In via derogatoria ed eccezionale, il Dirigente &alttore di appartenenza del
dipendente, con nota scritta e motivata, puo cineeldemonetizzazione delle stesse.

Sezione IV
Attivita lavorativa; inizio o successiva variazione

art. 17

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo @eza seguito di domanda per
motivi personali € tenuto a comunicare al Dirigerttel Settore di appartenenza,
I'eventuale inizio di una attivita lavorativa entt8 giorni.

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo @deza seguito di domanda per
poter svolgere una ulteriore attivita lavorativadediuto a comunicare al Dirigente del
Settore di appartenenza le successive variaziaro @6 giorni dal loro inizio.

art.18
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Il Dirigente del Settore di appartenenza dopo avetto un’indagine ispettiva volta
a verificare la insussistenza di cause di conflitho interesse, entro 15 giorni dal
ricevimento della comunicazione, provvede con peopleterminazione a rilasciare la
relativa autorizzazione o differimento motivato @ @& comunicazione al Dirigente del
Settore Risorse Umane ed Organizzazione

art. 19

La violazione dei doveri sanciti negli artt. 1718 comporta I'attivazione della
procedura disciplinare di cui al successivo TitMo

art. 20

Qualora il dipendente non riceva alcuna comunaraidal 16° giorno successivo
dalla data della comunicazione di cui al comma lLade 18, I'autorizzazione si ritiene
concessa per silenzio assenso.

Sezione V
Norme comuni

art. 21

| contingenti di personale da destinare a tempaigla non possono superare il
25% della dotazione organica complessiva di petsomatempo pieno di ciascuna
categoria e, di norma, nel limite del 25% di categoell’ambito di ciascun settore.

L’Amministrazione arrotonda per eccesso il limpercentuale della dotazione
organica complessiva di ciascuna qualifica funZiepar arrivare all’unita.

art. 22

Nel caso in cui vengano formulate nello stesso eséra piu domande e,
contemporaneamente queste superino i limiti deliegente previsto al precedente art. 21,
viene data la precedenza:

1. ai dipendenti portatori di handicap o in pafaecocondizioni psicofisiche;

2. ai familiari che assistono persone portatrichandicap non inferiore al 70% o persone
in particolari condizioni psicofisiche o affette dgravi patologie o anziani non
autosufficienti;

3. ai genitori con figli minori, in relazione alrmnumero;

4. avere figli di eta inferiore a quella prescritex la frequenza alla scuola dell’obbligo;

5. sussistenza di motivate esigenze di studio.

art. 23

Il debito orario del dipendente con rapporto diol® a tempo parziale non pud
essere inferiore a 12 ore e non puo superare dee30

art. 24

| risparmi di spesa derivanti dalla trasformaziaee rapporti di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale costituiscono:
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1. per il 30% economie di bilancio;

2. per il 50% per nuove assunzioni. In particoldfenministrazione si riserva di ricorrere
all'utilizzo delle forme flessibili del rapporto tavoro previste al titolo | del CCNL del 14
settembre 2001, ivi compreso il lavoro temporaneblimite del 7%, calcolato su base
mensile, dei lavoratori a tempo indeterminato irvigeo presso I'Ente;

3. per il 20% miglioramento della produttivita im@luale e collettiva, secondo i criteri e le
modalita stabilite dalla contrattazione decentrata.

art. 25

| dipendenti del Comune di Mantova comandati preskro Ente Locale, o i
dipendenti di altro Ente Locale comandati presgooinune di Mantova, possono chiedere
allAmministrazione di appartenenza la trasformaeialel rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale.

Se la trasformazione e richiesta da un dipendésaie Comune di Mantova
comandato presso altro Ente Locale, € competenzgudst'ultimo procedere alla
valutazione delle situazioni che possono motivamdifferimento di cui all'art. 11,
mentre € competenza del Comune di Mantova, nei npoevisti allart. 14 e ss.,
formalizzare la trasformazione.

Se la trasformazione e richiesta da un dipendéngdtro Ente Locale comandato
presso il Comune di Mantova, € competenza di quiésto procedere alla valutazione
delle situazioni che possono motivare il differireendi cui all’art. 11, mentre e
competenza dellAmministrazione di appartenenzanédizzare la trasformazione.

art. 26

Al termine del comando, la tipologia oraria dgdehdente con rapporto di lavoro a
tempo parziale che rientra nel Comune di Mantoass®ggettata alla procedura istruttoria
prevista al Titolo I, Sezione Il del presente Ragento.

art. 27

Per comprovati motivi, il dipendente con rappaitdavoro a tempo parziale pud
chiedere al Dirigente del Settore di apparteneazaddificazione dell’articolazione oraria
indicata nel contratto integrativo di cui all'att4. Il Dirigente puo accogliere o rigettare la
richiesta con propria determinazione, sottoscriiex presa visione e conferma dal
dipendente, da comunicare al Dirigente del SetfRiserse Umane ed Organizzazione che
provvede ad allegarla al fascicolo personale dedmtiente.

Il Dirigente del Settore di appartenenza puo prapal dipendente con rapporto a
tempo parziale la modifica dell'articolazione oeaqualora venga attuato all’interno del
Settore stesso un sostanziale cambiamento detfasseganizzativo. Il dipendente puo
rifiutare o0 accogliere la proposta. Solo in qudstha ipotesi il Dirigente provvede con
propria determinazione, sottoscritta per presaomssie conferma dal dipendente, da
comunicare al Dirigente del Settore Risorse Umah@®mgganizzazione che provvede ad
allegarla al fascicolo personale del dipendente.

art. 28

Se 'Amministrazione attua nei confronti di parate con rapporto di lavoro a
tempo parziale, una qualsiasi fattispecie di mtbitirevista nell’accordo sulla mobilita
sottoscritto dal Comune di Mantova e dalle OO.86data 22 gennaio 2001, si applica la
fase istruttoria prevista al Titolo I, Sezione II.
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A segquito della analisi istruttoria, il contrateo tempo parziale del dipendente
interessato alla procedura di mobilita, pud essendermato, modificato o negato.

In particolare, nell’ipotesi di mobilita esterrla, presenza di cause di conflitto di
interessi e elemento impeditivo alla mobilita stess

art. 29

Al personale con rapporto di lavoro a tempo pagzidiltipo orizzontale, e solo
previo consenso dello stesso, pud essere richidatgarte del dirigente del settore di
appartenenza, I'effettuazione di prestazioni dotavaggiuntivo di cui all'art. 1, comma 2,
lett. ) del D. Lgsl. n. 61/2000, nella misura ni@ssdel 10% della durata dell’'orario di
lavoro a tempo parziale riferita a periodi non sigread un mese e da utilizzare nell’arco
di piu di una settimana.

Il ricorso al lavoro aggiuntivo € ammesso per dpEe@ e comprovate esigenze
organizzative o in presenza di particolari situaeii difficolta organizzative derivanti da
concomitanti assenze di personale non prevedibilmgrovvise.

Le ore di lavoro aggiuntive sono retribuite conaampenso pari alla retribuzione
oraria globale di fatto di cui all'art. 52, comma [tt. d) del CCNL 14.09.2000,
maggiorata di una percentuale pari al 15%, i nalagneri sono a carico delle risorse
destinate ai compensi per lavoro straordinario

art. 30

Il personale con rapporto di lavoro a tempo paezaitipo verticalepuo effettuare
prestazioni di lavoro straordinario nelle sole gaie di effettiva attivita lavorativa entro il
limite massimo del 10% della durata dell’oraridalioro a tempo parziale riferita a periodi
non superiori ad un mese e da utilizzare nell'afcpiu di una settimana. Tali ore sono
retribuite con un compenso pari alla retribuzionaria globale di fatto di cui all’art. 52,
comma 2, lett. d) del CCNL 14.09.2000, con una raaggione pari al 15%.

art. 31

E’ vietato lo svolgimento di ore di lavoro straardrio o aggiuntivo in eccedenza
rispetto al limite fissato ai precedenti artt. 2802

art. 32

Il Dirigente del Settore di appartenenza deveaufie al dipendente la fruizione di
tutte le ferie maturate nel corso del rapportoadiolo a tempo pieno entro la data di
trasformazione del rapporto a tempo parziale, \&ts®d una adeguata programmazione da
concordare con il dipendente stesso.

art. 33
| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pdezaizzontale hanno diritto ad un
numero di giorni di ferie pari a quello dei lavarmata tempo pieno.
| lavoratori con rapporto di lavoro a tempo pdezigerticale hanno diritto ad un

numero di giorni di ferie proporzionato alle gioraali lavoro prestate nell’anno; il relativo
trattamento economico € commisurato alla durata geéstazione giornaliera.

art.34
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| dipendenti dell’Ente, con rapporto di lavoroeanipo parziale, possono svolgere
prestazioni di lavoro autonomo o subordinato pemt@adi altri Enti pubblici, purché
autorizzati con determinazione del Dirigentdel Settore Risorse Umane ed
Organizzazione e previo parere favorevole espresalo Dirigente del Settore di
appartenenza.
art. 35

| dipendenti che trasformano il rapporto di lavdeotempo pieno a tempo parziale
hanno diritto di ottenere il ritorno al tempo pieatla scadenza di un biennio dalla
trasformazione anche in sovrannumero.

Gli stessi dipendenti possono chiedere la trasfoiona, nel limite massimo di cui
al precedente art. 23, anche prima della scadegizaiehnio, purché sia trascorso almeno
un anno dalla trasformazione, previa valutaziorgaoizzativa da parte del Dirigente del
Settore di appartenenza, connessa alla dispoailoiét posto in organico e delle relative
risorse economiche.

| dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tengawziale hanno diritto di
ottenere la trasformazione a tempo pieno decorstriemio dalla data di assunzione, a
condizione che vi sia disponibilita del posto igamico.

Gli stessi dipendenti possono chiedere la trasfpiong anche prima della
scadenza del triennio, previa valutazione orgatizaaa parte del Dirigente del Settore di
appartenenza, connessa alla disponibilita del postorganico e delle relative risorse
economiche.

art. 36

In via derogatoria, € consentito a tutto il peede con rapporto di lavoro a
tempo parziale alla data di entrata in vigore desente regolamento, di chiedere la
modifica del debito orario di cui all’art. 23. Le@rmhande devono essere presentate entro e
non oltre 30 giorni dall’entrata in vigore del peage regolamento.

Per il personale insegnate ed ausiliario del Be#dtivita Educative e Ricreative,
la data di decorrenza resta quella stabilita netguente art. 3 bis.
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Titolo Il
DISCIPLINA DELLE ATTIVITA’ INCOMPATIBILI
PER IL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO PIENO

Sezione |
Attivita compatibili

art. 37

Al personale & consentito svolgere attivita resttado gratuito esclusivamente
presso associazioni di volontariato 0 cooperativeamttere socio-assistenziale, senza
scopo di lucro, purché siano svolte al di fuori awirmale orario di lavoro e non
interferiscano con le esigenze del servizio.

art. 38

Sono altresi consentite, purché siano svolte flati del normale orario di lavoro e
non interferiscano con le esigenze del serviziatli@ita gratuite che siano espressione di
diritti della personalita costituzionalmente gaiantjuali la liberta di associazione e la
manifestazione del pensiero, ed in particolarepdeecipazione a convegni in qualita di
relatore, la nomina a componente di commissionengsa nomina a componente di
comitato, la partecipazione a gruppi di lavoro,nlamina a commissariad acta, la
commissione di pubblicazioni, saggi, articoli, igicarichi presso organismi internazionali
0 sovranazionali, nazionali, regionali, interregibne provinciali, di studio, ricerca,
collaborazione scientifica o culturale.

art. 39

Se le attivita di cui all'art. 38 vengono reseitalé oneroso sono assoggettate ad
autorizzazione del Dirigente del Settore Risorseablened Organizzazione, previo parere
favorevole del Dirigente del Settore di apparteaenz

art. 40

Per lo svolgimento di altre attivita, diverse dzelle previste dagli artt. 37 e 38,
rese a titolo gratuito, € necessario richiederetdéazzazione al Dirigente del Settore
Risorse Umane ed Organizzazione, previo parererégote del Dirigente del Settore di
appartenenza.

| criteri per la concessione o meno dell'autorzaae sono previsti alla successiva
Sezione lIl.

art. 41
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Al personale in servizio a tempo pieno é fattoietiv di svolgere qualsiasi altra
attivita di lavoro subordinato o autonomo, divedsaquelle previste all’art. 39, tranne che
non sia espressamente autorizzata dal Dirigente Skdtore Risorse Umane ed
Organizzazione, previo parere favorevole del Dimtgedel Settore di appartenenza,
secondo i criteri fissati negli articoli seguenti.

Sezione |l
Richiesta di autorizzazione a svolgere attivitafpssionali: requisiti

art. 42

Il dipendente direttamente interessato a svolgéieita professionale o i soggetti
esterni interessati alla collaborazione di un digne del’Ente, devono dare
comunicazione di ogni singolo incarico che intem@lassumere o assegnare, al Dirigente
del Settore di appartenenza per I'apposizione radativato diniego al rilascio del visto
nulla-osta.

art. 43

La comunicazione deve avvenire attraverso richisstitta preventivamente inviata
all’'Ufficio Archivio che provvede ad istituire appita pratica.

art. 44

Nella richiesta di autorizzazione deve essereadigtamente indicato: la ragione
sociale dell'impresa o la denominazione dell’Entesgo il quale si intende svolgere una
prestazione; la sede; le mansioni; la durata ideditico; I'onerosita o la gratuita della
prestazione; I'orario durante il quale la prestaeiverra effettuata.

art. 45

Sono fatte salve le disposizioni in materia dagrafe delle Prestazioni.

Sezione llI
Fase istruttoria

art. 46

Il Dirigente del Settore di appartenenza del gdente, immediatamente dopo aver
ricevuto la richiesta di autorizzazione, attivaaudase istruttoria, della durata massima di
20 giorni, volta a verificare la compatibilitd cohrapporto di lavoro in essere e, in
particolare, I'esistenza o0 meno di cause di cdofldi interesse o grave pregiudizio alla
funzionalita del’lamministrazione.

art. 47

L’analisi ispettiva sulla attivita oggetto dellechiesta di autorizzazione avviene
sulla base dei seguenti criteri:
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1) comparazione tra le specifiche funzioni svoltespo I'ufficio dal dipendente, nonché
tra il tipo di impegno richiesto per lo svolgimertdelle stesse e funzioni e impegno propri
dell'attivita per la quale si chiede I'autorizzazé

2) verifica della compatibilita della durata dettigita che si andra a svolgere nei termini
di coerenza con il tipo di attivita medesimo e dimpatibilita della durata con le esigenze
organizzative interne;

3) verifica della compatibilita dell’orario previstper attivita per la quale si chiede
I'autorizzazione con l'orario di lavoro istituziolea

4) verifica dellambito di esercizio dell'attivitper la quale si chiede l'autorizzazione
nonché degli strumenti e delle informazioni necassper esercitarla, che non devono
coincidere con quelle di proprieta dell’Ente;

5) verifica dei soggetti, se pubblici o privati,stieatari dell’attivita per la quale si chiede
I'autorizzazione,

6) verifica della non esistenza di cause di cdoflii interesse con I'Ente in relazione alle
mansioni svolte dal dipendente nel Settore di assagne, né di cause di incompatibilita.
In particolare non potra essere svolto alcun icapresso societa o persone fisiche che
abbiano lite pendente in un procedimento civilenomanistrativo con il Comune, o che
eroghino un qualsiasi servizio al Comune stessegait® di appalti o di altro tipo di
contratto.

7) verifica della possibilita che [lattivita arrachpregiudizio al prestigio
dell’Amministrazione, ai principi di buon andamen¢al imparzialita e al patrimonio
dell’Ente;

art. 48

Le attivita estranee al rapporto di lavoro sonaitinersi comunque incompatibili
guando:
* oltrepassano il limite della saltuarieta e/o agoaalita.
In particolare, si deve intendere aituariauna attivita discontinua che avviene, cioe, ad
intervalli non regolari e che non ha continuita; pecasionaleuna attivita fondata su una
circostanza casuale ed episodica;
* si riferiscono all'esercizio di libere professiprsalvo alcune deroghe previste da
specifiche disposizioni di legge.

Sezione IV
Autorizzazione: concessione 0 motivato diniego

art. 49
L’'autorizzazione all’esercizio di una attivita we rilasciata, sulla base del visto
nulla-osta del Dirigente del Settore di apparteaedel richiedente, dal Dirigente del
Settore Risorse Umane ed Organizzazione che prewsa propria determinazione.
art. 50
Qualora entro il 20° giorno dalla ricezione, ilrigente del Settore di appartenenza
non si pronunci, il visto nulla-osta si ritiene amtato e pertanto il Dirigente del Settore

Risorse Umane ed Organizzazione e tenuto, neid@igiuccessivi, a rilasciare la relativa
autorizzazione.
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Se il Dirigente del Settore Risorse Umane ed Qrgaazione, a sua volta, non si
pronuncia entro 30 giorni dalla ricezione dellahigsta, I'autorizzazione si ritiene
accordata per silenzio assenso.

art. 51

Se la fase istruttoria si conclude con la riléwae di cause di incompatibilita o di
grave pregiudizio alla funzionalitd dellamministiane, il Dirigente del Settore di
appartenenza adotta un provvedimento motivatoriegdo dell’autorizzazione.

In quest’ultimo caso il dipendente é tenuto ahaimcia dell'incarico confliggente.

In caso di violazione di tale obbligo viene attevéa procedura disciplinare di cui al
successivo Titolo Ill.

Sezione V
Disposizioni generali

art. 52

| dipendenti dell’lEnte possono essere incaricaivalgere attivita professionali
presso altri Enti Pubblici.

art. 53

| dipendenti muniti dei prescritti titoli e reqtis qualora non sia vietato dagli
specifici ordinamenti professionali, possono chiedéscrizione agli albi professionali.

art. 54

Per ogni incarico va richiesta la relativa autzaizone.

L'autorizzazione, rilasciata dal Dirigente del t8s¢ Risorse Umane ed
Organizzazione con propria determinazione, ha dumaitata alla durata dell'incarico per
il quale é stata richiesta.

Costituiscono un’eccezione, quelle attivita noogpammabili dall'interessato con
congruo anticipo (ad esempio articoli su quotidiamiviste). In questi casi viene rilasciata
una autorizzazione sulla base di una richiesta mivddmedio periodo, sia pure
previsionale.

art. 55

Nel rispetto del limite della occasionalita e/dtisaieta delle prestazioni previsto
all'art. 45, il Dirigente del Settore Risorse UmatkeOrganizzazione puo rilasciare, previa
indagine istruttoria e sulla base del nulla ostal@agente del Settore di appartenenza,
autorizzazione che consente di svolgere [lattisithiesta.

art. 56
La disciplina delle incompatibilita non riguardd personale in distacco o
aspettativa sindacale o per cariche elettive quaaditivita sono connesse all’esercizio

del proprio mandato.
In questi casi si presume la non interferenzale@sigenze di servizio.
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TITOLO Il
IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

art. 57

La violazione del divieto di svolgere attivita nosutorizzate, la mancata
comunicazione entro 15 giorni di inizio di nuovtivita da parte di chi fruisce del
rapporto di lavoro a tempo parziale, le comunicaziton veritiere addotte per ottenere
I'autorizzazione a svolgere un’attivita, costitlweo giusta causa di recesso del rapporto di
lavoro.

art. 58
Le procedure per l'accertamento delle cause dessr devono svolgersi in
contraddittorio fra le parti, nelle forme e neidngprevisti dal Regolamento di Disciplina

approvato con D.C.P. n. 7 del 15 gennaio 1996, ficattb con D.C.P. n. 311 del 4 giugno
1996.
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TITOLO IV
IL SERVIZIO ISPETTIVO

art. 59

Si costituisce un Servizio Ispettivo composto Baligente del Settore Risorse
Umane ed Organizzazione, dal Dirigente del Setidfari Generali ed Istituzionali, dal
Comandante della Polizia Comunale, al fine di affee verifiche a campione sui
dipendenti dell’Ente, finalizzate all'accertamendell’osservanza delle disposizioni in
oggetto.

art. 60

Il Servizio Ispettivo dovra curare la determinamodel campione da sottoporre a
verifica, e darne comunicazione all’'lspettorato [@eFunzione Pubblica, specificando le
attivita compiute.

art. 61

La determinazione del campione potra tener comite cseguenti circostanze o
elementi:
1. la prestazione di lavoro basata su turni, ch&sgmo favorire lo svolgimento di altre
attivita,
2. mansioni connotate da spiccata professionalda elevato grado di specializzazione o
dal possesso di particolari attitudini e conoscenze
3. titolarita di specifiche abilitazioni professain

art. 62

Una volta deciso il campione saranno estrattipiséoc metodi casuali, un certo
numero di nomi tra le categorie individuate netlesso campione.

art. 63

Le verifiche vengono effettuate attraverso l'asceslei delegati del Servizio
Ispettivo, nell’ ufficio del dipendente, al fine dipezionare la documentazione cartacea ed
informatica, previa comunicazione al Dirigente 8elttore interessato, nonché, attraverso
controlli sul territorio, previa comunicazione s$taial Sindaco.

art.64
Se il Servizio Ispettivo individua, dopo le prinmeagini, situazioni di dubbio per
le quali si rende necessario un approfondimentmatura diversa, ne informano |l

Dipartimento della Funzione Pubblica perché ativGuardia di Finanza.

art. 65
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Il Servizio Ispettivo si avvale del personale @&#ttore Polizia Comunale e di
qualunque altra struttura del Comune di Mantowveuil contributo sia ritenuto necessario
per lo svolgimento delle proprie funzioni.

art. 66

[l Ministero dell'Interno, Dipartimento della Raione Pubblica puo avvalersi del

Servizio Ispettivo, previa intesa con I'Amministi@ze, per compiere, a sua Vvolta,
verifiche a campione sui dipendenti del Comune dnidva.
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