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Procedura negoziata ex art. 1, comma 2, lettera b), del D.L. 76/2020, convertito con
modificazioni dalla L. 120/2020, svolta in modalita telematica mediante lutilizzo della
piattaforma Sintel di Aria S.p.A. Regione Lombardia, per Iaffidamento del servizio
‘PSICOLOGO IN COMUNE’ — CIG 9669569CC2

— VERBALE - SEDUTA COMMISSIONE del 04.04.2023

Oggi, martedi 04.04.2023 ore10:40 presso la sede del Comune di Mantova, via Roma 39 , si & tenuta la
seconda seduta della Commissione Aggiudicatrice, nominata con determinazione n.844 del 28.03.2023, per
la valutazione delle offerte tecniche pervenute per l'affidamento dell'appalto di cui all'oggetto

La Commissione risulta cosi composta:

- Dott.ssa Mariangela Remondini, Dirigente del Settore Welfare Servizi Sociali e Sport, in qualita di
Presidente;

- Dott.ssa Anna Grossi, in qualita di membro,

— Dott.ssa Laura Pedroni, in qualita di membro.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dalla Dott.ssa Vera Maria Carrero, Istruttore Direttivo
Settore Affari Generali - Uff. Contratti.

Nel prosieguo delle operazioni di gara come da verbale precedente del 03.04.2023, la Commissione di gara
prende atto che I'associazione Centro di consulenza familiare ha inoltrato il modello offerta economica a
conferma dell’offerta inserita sulla piattaforma Sintel.

Il modello risulta firmato digitalmente in data antecedente la scadenza fissata per la presentazione dell'offerta.
La graduatoria finale di gara & la seguente: :

PUNTEGGIO
FORNITORE -;COMPLESSIVO
CENTRO DI CONSULENZA 183,012
FAMILIARE

Associazione di Promozione l82,655
sociale VOANDOLANA ‘

La Commissione prende atto che I'offerta presentata dall’Associazione di consulenza familiare risulta essere
I'offerta che ha conseguito il maggior punteggio totale.

| Commissari prendono altresi atto che, I'offerta economicamente piu vantaggiosa non presenta i caratteri
dell'offerta anormalmente bassa, cosi come individuata ai sensi dell'art. 97 ¢.3 del D.Lgs. 50/2017

Per quanto precede, la Commissione giudicatrice, ritenuto di aver completato le proprie valutazioni, nelle more
delle verifiche del possesso dei requisiti dichiarati in sede di gara propone I'aggiudicazione a favore
dell'Associazione di consulenza familiare con sede in Mantova, viale Albertoni 4/c c.f. 80027000209 e p.i.
01733810202.

Il Presidente dispone che il presente verbale congiuntamente al verbale del 03.04.2023 siano inviati al
dirigente competente per i provvedimenti conseguenti.

La seduta termina alle ore 10.50
Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto come appresso.

il presidente

Dott.ssa Mariangela Remondini



(dott.ssa Vera Maria Carrero)



Comune di Mantova s OFFERTA TECNICA Procedura negoziata 2023

PSICOLOGO IN COMUNE
C A.1 PROPOSTA PROGETTUALE ]
A.1.1 Modalita gestionali/organizzative del servizio oggetto dell'appalto
| — —
Presidente Commissario 1 _|Commissario 2 |media coefficiente. punteggio
Centro di consulenza 1 0,8 1 0,933 1 M2400;
familiare
Associazione di promozione 06 0,4 0,4 0.466 5558
sociale Voandatana
A.1.2 Analisi'e conoscenza del territorio in relazione all'oggetto dell'appalto
S [ | [ "
Presidente  |Commissario 1 _|Commissario 2 |media coefficiente ] ‘punteggio’
0,6 06 0,6 0.6 i) 9
Centro di consulenza familiare
Associazione di promozione 06 0,6 06 086 1 G
sociale Voandalana
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA
PSICOLOGO IN COMUNE

sociale Voandalana

Presidente  |Commissario 1 |Commissario 2 |media
1 08 08 0,866
Centro di consulenza familiare )
Assaciazione di promozione 0,6 04 0,6

Associazione di promozione
sociale Voandalana

Presidente Commissario 1 |Commissario 2 |medta
08 08 08
Centro di consulenza famlllare
0,6 08 08

Procedura negoziata 2023

2di4



Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA
PSICOLOGO IN COMUNE

[ ‘A.2 PERSONALE DEDICATO

A.2.1 Modalita di coordinamento dell'equipe di professionisti coinvolti

ISt
Presidente  |Commissario 1 |Commissario 2 |[MEDIA [COEFFICIENTE ‘punteggio
08 08 086 0,733 1 €
Ceniro di consulenza familiare
0,6 - 08 08 0,733 1 &
Associazione di promozione a 4
sociale \

A.2.2 Curriculum vitae, degli operatori e composizione del team di lavoro (presenza diversita di genere,
esperienze aggiuntiva a quelle minime richieste dal capitolato; ecc.)

T [

Presidente Commissario 1 _[Commissario 2 |media coefficiente’ punteggio
Centro di consulenza familiare 0.8 0.8 1 0,866 1 6
Associazione di promozione
sociale V 0.6 06 0.6 06| 0,692 4,152

A.2.3 Descrizione dei metodi di raccordo tra gli operatori dedicati al servizio e i soggetti appartenenti alle reti
formali (ad es. servizi specialistici, servizi sociali, ecc.) per eventuali invii dedicati

== 8]
Presidente  |Commissario 1 |[Commissario 2 |media coefficiente punteggio
08 0.8 1 0,866 1 8
Centro di consulenza famifiare
Associazione di promozione 06 0,4 0,6 0,533 1 8
sociale Voandalana
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA Procedura negoziata 2023
PSICOLOGO IN COMUNE
| A.3ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA |
Presidente Commissario 1 |Commissanc 2 |MEDIA COEFFICIENTE: punteggio
06 06 08 0,666 A 10
Centro di consulenza familiare
Assoclazione di promozione 06 0,6 0,6 0,6 0e =H
sociale Voandalana | A

A3.2 Caratteri innovativi e migliorativi del progetto declinati in ambito organizzativo, metodologico e

| 0] ]

Presidente  |Commissario 1 _|Commissario 2 |medla coefficient punteggio
Centro di consulenza familiare 0.8 0.8 0,8 08| T | 10
Associazione di promozione - m .
jale \ 0.6 0.4 04 0.466 0582 5,82
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Comune di Mantova

Riepilogo generale punteggi offerta tecnica Procedura negoziata 2023
psicologo in comune

A.1. PROPOSTA PROGETTUALE
40 20683
A.1.1 Modalitad gestionali/organizzative del servizio oggetto dell'appalto 12 5,988
A.1.2 Analisi e conoscenza del territorio in relazione all’'oggetto dell'appalto 9 g
A.1.3 Metodologia di intervento e modalita operative che si intendono adottare in relazione
all'oggetto dell'appalto 9 5,535
A.1.4 Flessibilita del servizio: proposte ed opzioni per garantire orari flessibili del personale
impiegato che possa rispondere efficacemente alle esigenze della fascia di utenza 10 9,16
A.2 PERSONALE DEDICATO
20 18.123’1 g
A.2.1 Modalita di coordinamento dellequipe di professionisti coinvolti 6 6
A.2.2 Curriculum vitae degli operatori e composizione del team di lavoro (presenza diversita di
genere, esperienze aggiuntiva a quelle minime richieste dal capitolato, ecc.) 6 4,152
A.2.3 Descrizione dei metodi di raccordo tra gli operatori dedicati al servizio e i soggetti
appartenenti alle reti formali (ad es. servizi specialistici, servizi sociali, ecc.) per eventuali invii
dedicati 8 8
A2 POTENZIAMENTO DELLE RETI
20| 14,82 =
A.3.1 Servizi aggiuntivi rispetto a guante previsto dall'appalto 10 9
A.3.2 Caratteri innovativi e migliorativi del progetto declinati in ambito organizzativo,
metodologico e strumentale 10 5,82
¥ |
/80,000 62,655]




